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ANEXO XXXVI. INDICADOR DE DESEMPENO DE LA ACADEMIA

ING. YATZARET ORTEGA ESCALERA.
Jefa de Divisidn De Ingenieria en Gestion Empresarial.

Presente:

La forma de evaluar el desempefio de la academia es a través de los siguientes
indicadores en la siguiente tabla.

Indicador Método de evaluacion Evaluacion Evidencia.

2 reuniones Realizadas / 5 100% de cumplimiento Acta de Academia
Reuniones Programadas
1ra. Reunion 7/10
2da. Reunién 8/10

3ra. Reunion 8/10

. . 4ta. Reunién 7/10 o ; ) Acta de Academia
REIStEnCE Sta. Reunion 8/10 T7%:ds asletencia (Pase de lista)

6ta. Reunién 8/10
7ta. Reunion 8/10
8ta. Reunién 8/10

Reuniones

. _— . . Reporte final del plan
Actividades Académicas 16 actividades realizadas / 99% de cumplimiento de trabajo de la

del plan de trabajo 17 Actividades Planeadas ;
academia Semestral

De lo anterior resulta una evaluacion de 91% de cumplimiento de la academia de
ingenieria en Gestién Empresarial durante el periodo escolar Agosto - Diciembre

2025.

Sin otro particular, quedo en espera de sus observaciones respecto al caso en
comento, a los 09 dias del mes de enero del 2026.
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