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Tecnolégico Nacional de México
Subdireccion Académica

Instrumentacién Didactica para la Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales

Periodo _FEBRERO-JUNIO 2026

Nombre de la Asignatura: _ESTADISTICA INFERENCIAL |
Plan de Estudios: _IGEM-2009-201
Clave de la Asignatura: _GEG — 0907
Horas teoria-horas practicas-Créditos: _3-3-6

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura, aporta al perfil del Ingeniero en Gestién Empresarial, la capacidad para explicar fendmenos involucrados con los procesos de la
toma de decisiones en los negocios vy, la sensibilidad y conocimientos para hacer uso eficiente de las pruebas de hipétesis, en el ambito donde
se situe su desempefio profesional. Para integrarla, se ha hecho uso de sus herramientas. Para el estudio de la Estadistica Inferencial, se
identifican temas experimentales paramétricos de comparacién simple y multiple, concentrando su aplicacién a la Gestion Em presarial. Puesto
que esta asignatura dara soporte a otras mas, es de particular importancia destacar el sumo interés que tienen los contenidos de este curso para
todas aquellas a las que da soporte. De manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplica en el estudio de los temas: metodologia de
la investigacion cientifica, toma de decisiones bajo riesgos financieros, toma de decisiones en los contratos que amparan control de calidad de
proveeduria, ventas, compras de bienes y servicios, control de la calidad en la planta de produccion, simulaciéon de negocios, entre otros mas.

2. Intencion didactica:

Se organiza el temario agrupando los contenidos de la asignatura en cinco temas. En el primer tema se abordan los origenes histéricos de la
Estadistica, su evolucion y la presencia actual de ésta como recurso tecnolodgico (tecnologia estadistica) para tomar decisiones en factores de
un problema, bajo riesgo e incertidumbre; tomando en cuenta el grado de repetitividad en que un factor de decision frecuentemente se involucra
en investigaciones que demanden este tratamiento, a través de un proceso de mediciones, ya no de tipo individuo, sino mediciones de conjunto
de objetos, que al poderse representar mediante parametros de tendencia central y dispersivas (estima de las mediciones de conjunto), a través
del muestreo previamente ejecutado, se tengan los preparativos que sustenten una toma de decisiones satisfactoria para quien la realiza. Como
segundo tema, se conceptualiza la Estimacion Puntual, su metodologia y aplicacion correspondiente a casos de estudio,
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asi como la Estimacion Intervalo, procediendo de igual manera que para la Estimacion Puntual, con la salvedad, de que se le asocia a un
comportamiento una funciéon de densidad de probabilidad (FDP), dado que sea una pequefia o gran muestra, si se conoce o desconoce su
varianza poblacional y, dada una regularidad probabilistica, una independencia probabilistica y que, sus datos se comporten normalmente,
entonces, podremos cuantificar el recorrido de valores que tienen las mediciones paramétricas (media, varianza, diferencia de medias,
proporciones, diferencias de proporciones y comparacion de dos varianzas de dos poblaciones independientes) dado un nivel de significancia
para ello. Se recomienda como actividad integradora pasar por tres estadios: 1°. Hacer uso de papel, lapiz y tablas de las fdp’s; 2°. Hacer uso de
calculadora programable y, 3°. Realizar el 90 % estimado de casos estudio, con un paquete computacional como SPSS, Minitab, Excel o
Statgraphics. Continuando con la secuencia del temario, se presenta la metodologia de la prueba de hipotesis con una muestra, tanto para la
media y para la proporcién, donde aplica la funcién de densidad de probabilidad normal. Habra que destacar la importancia conceptual que tienen
los errores de tipo | y II, en la estructura basica de las pruebas de hipétesis. Como cuarto tema se analiza la metodologia de la prueba de hipétesis
que gira alrededor de la comparabilidad de dos procesos medidos, ya sea por la diferencia de medias o la diferencia de proporciones; y en las
pruebas de independencia y pruebas de contingencia ji—Cuadrada, la funcién de densidad de probabilidad, en donde el parametro referencial es
la varianza y, las deducciones que se puedan hacer a través de la prueba de este estadistico. Ademas, se presentan FDP del muestreo TStudent,
en donde se abordan pruebas de hipoétesis de pequefias muestras y con varianza desconocida, Fisher Snedecor, cominmente denominada
distribucién F, en donde se abordan pruebas de hipotesis de dos poblaciones independientes. Se sugiere una actividad integradora, de los temas
tres y cuatro, que permita aplicar los conceptos Estadisticos estudiados. Esto permite dar un cierre parcial a la asignatura mostrandola como util
por si misma en el desempefio profesional, independientemente de la utilidad que representa en el tratamiento de temas en asignaturas
posteriores. En el ultimo tema se aborda la metodologia de las pruebas de hipétesis con dos muestras y varias muestras con datos categoéricos
utilizando la prueba Z para identificar diferencias entre proporciones, se realizaran calculos utilizando pruebas de independencia, contingencia y
bondad de ajuste. El enfoque sugerido para esta asignatura requiere, que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para
la experimentacion, tales como: identificacion, manejo de variables, control de variables y datos relevantes; planteamiento de hipoétesis, trabajo
en equipo; asimismo, propicien procesos intelectuales como inducciéon-deduccién y andlisis y sintesis, con la intenciéon de generar una actividad
intelectual compleja; por esta razon, varias de las actividades practicas se han descrito como actividades previas al tratamiento tedrico de los
temas, de manera que no sean una mera corroboracion de lo visto previamente en clase, sino una oportunidad para conceptualizar a partir de lo
observado. En las actividades practicas sugeridas, es conveniente que el docente busque solo guiar a sus estudiantes, para que ellos hagan la
eleccion de las variables a controlar y registrar. La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren sobre todo las necesarias
para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje. Algunas de las actividades sugeridas pueden hacerse como actividad extra clase y
comenzar el tratamiento en clase a partir de la discusion de los resultados de las observaciones. Se busca partir de experiencias concretas,
cotidianas, para que el estudiante se acostumbre a reconocer los fenédmenos fisicos, quimicos, sociales, financieros, compra-venta de bienes y
servicios, de produccién, monetarios, politica fiscal, aduanas, aranceles, control estadistico de la calidad, seguros en su alrededor y no solo se
hable de ellos en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o naturales. En las actividades
de aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la formalizaciéon de los
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conceptos a partir de experiencias concretas: se busca que el estudiante tenga el primer contacto con el concepto en forma concreta y sea a
través de la observacion, la reflexion y la discusiéon que se dé la formalizacion; la resolucion de problemas se hara después de este proceso.
Esta resoluciéon de problemas no se especifica en la descripcion de actividades, por ser mas familiar en el desarrollo de cualquier curso. Pero se
sugiere que se disefien problemas con datos faltantes o sobrantes, de manera que el estudiante se ejercite en la identificacion de datos relevantes
y elaboracion de supuestos. En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las
actividades que lleva a cabo y entienda que esta construyendo su hacer futuro y en consecuencia actle de una manera profesional; de igual
manera, aprecie la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle la precision y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo y
el interés, la tenacidad, la flexibilidad y la autonomia. Es necesario que el docente ponga atencion y cuidado en estos aspectos.

3. Competencia de la asignatura:

Aplica los conceptos de la teoria de la probabilidad y estadistica para organizar, clasificar, analizar e interpretar datos para la toma decisiones
en aplicaciones de gestién empresarial.
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4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No.

1

Descripcion

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Comprende los conceptos fundamentales de la inferencia

estadistica para fortalecer el analisis de datos que orienta y
facilita la toma de decisiones.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Introduccién a la
estadistica inferencial.
1.1 Breve historia de la
estadistica.
1.2 Concepto de
estadistica.
1.3 Estadistica
descriptiva.
1.4 Estadistica inferencial.
1.5 Breve introduccion a
la inferencia estadistica.
1.6 Teoria de decision en
estadistica.
1.7 Componentes de una
investigacion estadistica.
1.8 Recoleccion de datos.
1.9 Estadistica
paramétrica (poblaciéon y
muestra aleatoria). 1.10
Aplicaciones.

Discutir los conceptos
basicos de probabilidad
aplicados a la inferencia.
Investigar en fuentes de
informacion sobre temas y
articulos relacionados con
la inferencia estadistica.
Investigar la diferencia
entre estadistica
descriptiva y la inferencial.
Analizar sistemas de su
entorno usando los
conceptos de estadistica.
Discutir acerca de los
métodos de recoleccion
de datos. Analizar los
diferentes tipos de
muestreo. Reflexionar
sobre los componentes de
una investigacion
estadistica. Analizar las
diferencias entre un
parametro poblacional y
un estadistico maestral.

Encuadre
Comunicarreglasy
procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.

Realizar retroalimentacion
al inicio y final de clase
Ensefiar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores

Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.

Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.

Explicar conceptos y
formulas por medio de
ejemplos practico

Dejar casos practicos

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis,
capacidad para identificar,
plantear y resolver
problemas, conocimientos
sobre el area de estudio y
la profesion.

3-3
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Identificar las Realizar practicas
distribuciones de relacionadas con su
Probabilidad mas entorno.
importantes Las actividades a realizar
La evidencia sera por el estudiante, seran
entregada por el requeridas por cualquiera
estudiante mediante: de los siguientes medios:
Plataforma Classroom o Plataforma Classroom o
en fisico. en fisico, por parte del

docente.
El alumno resuelve
ejercicios propuestos por el [El docente propone
docente en clase ejercicios en clase para su

El aIumr_10 reali_za ~un fresolucion
problemario con lejeI'CICIOS El docente propone un
propuestos por el docente | hlemario de los temas

para su entrega vistos en clase para su

El alumno resuelve el entrega

examen de la unidad El d 9 ¢ i |

correspondiente ocente aplica el examen
de los temas vistos en la

unidad

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A. Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra 30%
capacidad para aprender de manera autdbnoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje
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B. Analiza la informacién para aplicar correctamente una teoria 30%

de decisién a un proceso logistico e industrial, no tiene faltas
de ortografia.

o
C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 40%

Aplica los conceptos de la teoria de decision solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos.
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Desempefo

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones
y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de
otras asignaturas o de casos

anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que

complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos

aprendidos en otra asignatura o

95-100
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contexto para el problema que se
esté resolviendo.
4. Introduce recursos Yy
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, historico,
politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su

aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas en
otras asignaturas para lograr la
competencia.

6. Realiza su trabajo de
manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacién para
participar de forma activa durante
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el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempeno
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

A B C D N

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

30

28.5-30 25.5-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Problemario
Lista de cotejo

30

28.5-30 25.5-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Analiza la informacion para
aplicar  correctamente  una
teoria de decisién a un proceso
logistico e industrial, no tiene
faltas de ortografia.

Examen

40

38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad.

Aplica los conceptos de la teoria
de decision solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la
resolucion de casos practicos.

Total

100

95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
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Interpreta los diferentes métodos de estimacion que permiten

definir un buen estimador para los diferentes parametros de
una poblacion y utilizarlos a situaciones reales en las
empresas.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica
Inferencia estadistica: Investigar las Encuadre Capacidad de 4-20
estimacion. caracteristicas Comunicarreglasy investigacion, capacidad

2.1 Conceptos basicos.
2.2 Distribuciones de
muestreo.

2.3 Estimacion puntual.
2.4 Estimacién de
intervalo.

2.5 Intervalos de
confianza para medias.
2.6 Intervalos de
confianza para diferencia
entre medias.

2.7 Intervalos de
confianza para
proporciones.

2.8 Intervalos de
confianza para diferencias
entre proporciones.

2.9 Intervalos de
confianza para varianzas.
2.10 Intervalos de

estadisticas de cada uno
de los métodos de
estimacion. Discutir y
formalizar de manera
grupal los resultados de la
investigacién. Realizar
experimentos que nos
permitan aplicar el
concepto de estimacion
puntual y estimacion por
intervalo. Analizar las
propiedades de un buen
estimador. Identificar los
diferentes tipos de
estimacion por intervalo.
Analizar los métodos para
determinar el tamanio de la
muestra. Investigar en que
aspectos de la vida
empresarial podria ser

procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.

Realizar retroalimentacion
al inicio y final de clase
Ensefiar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores

Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.

Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.

Explicar conceptos y
formulas por medio de

para identificar, planteary
resolver problemas,
capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.
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confianza pararazones de | utilizada la estimacion ejemplos practico
dos varianzas. estadistica. Aplicar los Dejar casos practicos
métodos de estimacién Realizar practicas
por intervalos de relacionadas con su
confianza para la solucién | entorno.
de problemas relativos a Las actividades a realizar
la vida empresarial. por el estudiante, seran
La evidencia sera requeridas por cualquiera
entregada por el de los siguientes medios:
estudiante mediante: Plataforma Classroom o
Plataforma Classroom o en fisico, por parte del
en fisico. docente.
El alumno resuelve | El docente propone
ejercicios propuestos por el | ejercicios en clase para su
docente en clase resolucion
El alumno realiza un | | gocente propone un
problemario con ejercicios problemario de los temas
propuestos por el docente vistos en clase para su
para su entrega
El alumno resuelve el entrega )
examen de la unidad El docente apllca_ el examen
correspondiente de' los temas vistos en la
unidad
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra 30%
capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 12 de 41 Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @
TECNOLOGICO ~ INSTITLITDTEENOLﬂ_GICDSLIPEHIﬂRDE
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
B. Analiza la informacion para aplicar correctamente la teoria de 30%

estimacion a un proceso logistico e industrial, no tiene faltas
de ortografia.

C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 40%
Aplica los conceptos de la teoria de estimacion solicitados en
la evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.

Niveles de desempenio:
| Desempefio | Nivel de desempefio | Indicadores de Alcance

| Valoracion numérica
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Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los

siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta

integrando  conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone ylo explica

soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos

aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

TECNOLOGICO 2 X
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

esta resolviendo.
4. Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de Ila asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histoérico,
politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su

aprendizaje: En el desarrollo de

los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas en
otras asignaturas para lograr la

competencia.
6. Realiza su trabajo de
manera auténoma y

autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante
el curso.

Tecnolégico Nacional de México
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

TECNOLOGICO ~ INSTITUTO TEENOlﬂ_GICU SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74

definidos en desempeno
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

A B Cc D N

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

30

28.5-30 25.5-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Problemario
Lista de cotejo

30

28.5-30 255-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Analiza la informacion para
aplicar correctamente la teoria
de estimacién a un proceso
logistico e industrial, no tiene
faltas de ortografia.

Examen

40

38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad. Aplica los conceptos de
la teoria de estimacion
solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la
resolucién de casos practicos.

Total

100

95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Competencia No.

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTRUMENTACION DIDACTICA

Descripcién

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Observa fendmenos actuales, pasados o futuros y realiza
supuestos sobre los mismos para probar o rechazar las
hipotesis y reconocer la potencia de dichas pruebas para

inferir caracteristicas

poblacionales.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza | Desarrollo de

competencias genéricas

Horas tedrico-practica
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Pruebas de hipoétesis con
una muestra.

3.1 Metodologia para la
prueba de hipdtesis.

3.2 Hipétesis nulay
alternativa.

3.3 Error tipo | y error tipo
Il.

3.4 Pruebas de hipotesis Z
para la media (desviacion
estandar poblacional
conocida).

3.5 Pruebas para
proporciones.

3.6 Seleccion del tamafio
de muestra (para estimar
la media poblacional).

3.7 Seleccion del tamarfo
de muestra (para estimar
la proporcion poblacional).

Explicar lo que es una
decision estadistica,
hipétesis e hipoétesis
estadistica.

Formular pruebas de
hipétesis de un parametro.
Interpretar los tipos de
errores en las decisiones
de pruebas de hipdtesis.
Desarrollar aplicaciones
para las diferentes
pruebas de hipotesis.
Analizar resultados que
generan las pruebas de
hipétesis. Aplicar pruebas
de hipodtesis mediante el
uso de paquete
computacional.

La evidencia sera
entregada por el
estudiante mediante:
Plataforma Classroom o
en fisico.

El alumno resuelve
ejercicios propuestos por el
docente en clase

El alumno realiza wun
problemario con ejercicios
propuestos por el docente
para su entrega

El alumno resuelve el
examen de la unidad
correspondiente

Encuadre
Comunicarreglasy
procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.
Realizar retroalimentacion
al inicio y final de clase
Ensefiar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores
Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.
Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.
Explicar conceptos y
formulas por medio de
ejemplos practico
Dejar casos practicos
El docente propone
ejercicios en clase para su
resolucion
El docente propone un
problemario de los temas
vistos en clase para su
entrega
El docente aplica el examen
de los temas vistos en la

Capacidad para identificar,
plantear y resolver
problemas, capacidad de
investigacion, capacidad
de aplicar los
conocimientos en la
practica.

4-20
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m G
TECNOLOGICO A INSTITUTO TEENOlﬂ_GICU SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico.  PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
unidad
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @
TECNOLOGICO ~ INSTITLITDTEENOLﬂ_GICDSLIPEHIﬂRDE
NACIONAL DE Mexico. PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra 30%

capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje

B. Analiza la informacion para aplicar correctamente la prueba de 30%
hipétesis a un proceso logistico e industrial, no tiene faltas de
ortografia.

C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 40%
Aplica los conceptos de la prueba de hipotesis solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.
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TECNOLOGICO

Niveles de desempefio:

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

Desempefo

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los

siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta

integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos

correctamente.

Aplica procedimientos

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

TECNOLOGICO ~ INSTITUTO TEENOLﬂ_GICD SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se
esta resolviendo.

4. Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,

bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas  en
otras asignaturas para lograr la

competencia.
6. Realiza su trabajo de
manera autonoma y

autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para

Tecnolégico Nacional de México
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

TECNOLOGICO 2 X
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

A B Cc D N

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

30

28.5-30 25.5-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Problemario
Lista de cotejo

30

28.5-30 255-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Analiza la informacion para
aplicar correctamente la prueba
de hipdtesis a un proceso
logistico e industrial, no tiene
faltas de ortografia.

Examen

40

38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad. Aplica los conceptos de
la prueba de hipétesis
solicitados en la evaluacion.

Demuestra habilidad para la
resolucién de casos practicos..

Total

100

95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Competencia No.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Descripcién

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Realiza aplicaciones de pruebas de hipétesis con dos o mas

poblaciones para inferir caracteristicas de las mismas.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Pruebas de hipotesis con
dos muestras y varias
muestras de datos
numeéricos.

4.1 Introduccion.

4.2 Distribuciones normal
y t de Student.

4.3 Pruebas de
significancia.

4.4 Comparacion de dos
muestras independientes:
Pruebas t para las
diferencias entre dos
medias.

4.5 Prueba de Fisher para
varianzas y de igualdad de
las varianzas de dos
poblaciones normales.
4.6 Comparaciones de
dos muestras pareadas
4.7 Modelo totalmente
aleatorio: analisis de
varianza de un factor.

4.8 Seleccion del tamafo
de muestra para estimar la
diferencia de dos medias.

Formular pruebas de
hipétesis de dos
parametros poblacionales.
Interpretar el nivel de
significancia de una
prueba de hipétesis.
Desarrollar aplicaciones
para las diferentes
pruebas de hipotesis de
dos poblaciones. Analizar
resultados que generan
las pruebas de hipotesis
de dos poblaciones.
Solucionar problemas
practicos de los diferentes
tipos de hipotesis para dos
poblaciones. Formular
pruebas de hipotesis para
varias muestras. Usar
paquetes
computacionales.

La evidencia sera
entregada por el
estudiante mediante:
Plataforma Classroom o

Encuadre
Comunicarreglas y
procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.

Realizar retroalimentacién
al inicio y final de clase
Ensefiar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores

Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.

Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.

Explicar conceptos y
formulas por medio de
ejemplos practico

Dejar casos practicos
Realizar practicas
relacionadas con su

Habilidad para buscar,
procesar y analizar
informacién procedente de
fuentes diversas,
capacidad de
investigacion.

4-20
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

4.9 Aplicaciones.

El alumno resuelve
ejercicios propuestos por el
docente en clase

El alumno realiza un
problemario con ejercicios
propuestos por el docente
para su entrega

El alumno resuelve el
examen de la unidad
correspondiente

entorno.

Las actividades a realizar
por el estudiante, seran
requeridas por cualquiera
de los siguientes medios:
Plataforma Classroom o
en fisico, por parte del
docente.

El docente propone
ejercicios en clase para su
resolucion

El docente propone un
problemario de los temas
vistos en clase para su
entrega

El docente aplica el examen
de los temas vistos en la

unidad
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @
TECNOLOGICO ~ INSTITLITDTEENOLﬂ_GICDSLIPEHIﬂRDE
NACIONAL DE Mexico. PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra 30%

capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje

B. Analiza la informacion para aplicar correctamente la prueba de 30%
hipétesis de dos muestras a un proceso logistico e industrial,
no tiene faltas de ortografia.

C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 40%
Aplica los conceptos de la prueba de hipétesis de dos muestras
solicitados en la evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.
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TECNOLOGICO

Niveles de desempefio:

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

Desempefo

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los

siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta

integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos

correctamente.

Aplica procedimientos

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

TECNOLOGICO ~ INSTITUTO TEENOLﬂ_GICD SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se
esta resolviendo.

4. Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,

bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas  en
otras asignaturas para lograr la

competencia.
6. Realiza su trabajo de
manera autonoma y

autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

TECNOLOGICO 2 X
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 31 de 41 Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Matriz de Evaluacion:

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

A B Cc D N

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

30

28.5-30 25.5-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Problemario
Lista de cotejo

30

28.5-30 25.5-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Analiza la informacion para
aplicar correctamente la prueba
de hipotesis de dos muestras a
un proceso logistico e
industrial, no tiene faltas de
ortografia.

Examen

40

38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad. Aplica los conceptos de
la prueba de hipotesis de dos
muestras solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la
resolucion de casos practicos..

Total

100

95-100 85-94 75-84 70-74 0-69

Pagina 32 de 41

Tecnolégico Nacional de México
Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados
Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Competencia No.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Descripcién

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Realiza comprobaciones de pruebas de hipdétesis con varias

poblaciones empleando datos categoéricos para que permitan
inferir el comportamiento de sus parametros.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Pruebas de hipétesis con
dos muestras y varias
muestras con datos
categéricos

5.1 Prueba Z parala
diferencia entre dos
proporciones.

5.2 Prueba para la
diferencia entre dos
proporciones.

5.3 Prueba parala
diferencia en n
proporciones Z.

5.4 Prueba de
independencia (ji-
cuadrada).

5.5 Pruebas de

contingencia (ji-cuadrada).

5.6 Pruebas de bondad de
ajuste.
5.7 Aplicaciones.

Identificar las
caracteristicas de un dato
categorico. Discutir los
diferentes métodos sobre
pruebas de hipotesis
sobre datos categoricos.
Desarrollar aplicaciones
para este tipo de pruebas.
Explicar los métodos de
pruebas de bondad de
ajuste. Explicar el empleo
de las tablas de
contingencia. Explicar el
empleo de las pruebas de
independencia.
Desarrollar aplicaciones
industriales. Explicar los
conceptos del andlisis de
varianza.

La evidencia sera
entregada por el
estudiante mediante:
Plataforma Classroom o
en fisico.

El alumno

resuelve

Encuadre
Comunicarreglasy
procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.

Realizar retroalimentacion
al inicio y final de clase
Ensenar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores

Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.

Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.

Explicar conceptos y
formulas por medio de
ejemplos practico

Dejar casos practicos
Realizar practicas

Habilidad para buscar,
procesar y analizar
informacién procedente de
fuentes diversas,
capacidad de
investigacion.

3-15
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

ejercicios propuestos por el
docente en clase
El alumno realiza un
problemario con ejercicios
propuestos por el docente
para su entrega
El alumno resuelve el
examen de la unidad
correspondiente

El docente propone
ejercicios en clase para su
resolucién

El docente propone un
problemario de los temas
vistos en clase para su
entrega

El docente aplica el examen
de los temas vistos en la
unidad
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @
TECNOLOGICO ~ INSTITLITDTEENOLﬂ_GICDSLIPEHIﬂRDE
NACIONAL DE Mexico. PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra 30%

capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje

B. Analiza la informacidn para aplicar correctamente la prueba chi 30%
cuadrada a un proceso logistico e industrial, no tiene faltas de
ortografia.

C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 40%

Aplica los conceptos de la prueba chi cuadrada solicitados en
la evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.
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TECNOLOGICO

Niveles de desempefio:

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

Desempefo

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los

siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta

integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos

correctamente.

Aplica procedimientos

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

TECNOLOGICO ~ INSTITUTO TEENOLﬂ_GICD SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se
esta resolviendo.

4. Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,

bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas  en
otras asignaturas para lograr la

competencia.
6. Realiza su trabajo de
manera autonoma y

autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para

Tecnolégico Nacional de México
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

TECNOLOGICO 2 X
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

A B Cc D N

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

30

28.5-30 25.5-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Problemario
Lista de cotejo

30

28.5-30 255-28.2 22.5-25.2 21-22.2 0-20.7

Analiza la informacion para
aplicar correctamente la prueba
chi cuadrada a un proceso
logistico e industrial, no tiene
faltas de ortografia.

Examen

40

38-40 34-37.6 30-33.6 28-29.6 0-27.6

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad. Aplica los conceptos de
la prueba chi cuadrada
solicitados en la evaluacion.
Demuestra habilidad para la
resolucién de casos practicos.

Total

100

95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
Fuentes de informacion:

INSTRUMENTACION DIDACTICA
TECNOLOGICO PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Apoyos didacticos

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Gutiérrez P., H. y de la Vara S. R. (2004). Analisis y disefio de
experimentos. México: Mc Graw Hill.

Hines, W.W. y Montgomery, D.C. (1993). Probabilidad y Estadistica
para Ingenieria y Administracion. (3% Ed). México: CECSA.

Mason, R.D.; Lind, D.A. y Marchal, W.G. (2002). Estadistica para
Administracion y Economia. (10a Ed.) México: Alfaomega.
Montgomery, D.C. (2002). Disefio y analisis de experimentos. (22 Ed.)
México

Pizarron

Plumones

Calculadora

Computadora

Cafoén

Memoria USB

Tablas de Distribuciones Probabilisticas

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF-1 EF-2 EF-3 EF-4 EF-5
ES ES ES ES ES

TR

SD

TP: Tiempo Planeado TR: Tiempo Real SD: Seguimiento departamental

ED: Evaluacién diagnostica
especifica n)

EFn: Evaluacion formativa (Competencia

Fecha de elaboracion 23 DE ENERO DE 2026

ES: Evaluacion sumativa
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