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1. Caracterizacién de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Logistica e Ingeniero Industrial las herramientas técnicas y metodoldgicas para la planeacion,
ejecucién y desarrollo de disefios estadisticos de experimentos. Ademas, las bases para seleccionar la estrategia experimental que permita
obtener la informacién para mejorar un proceso logistico o industrial. Y la evaluacion de los resultados experimentales en la seleccion de los
niveles de operacion de los factores que permitan la mejora de un proceso. La asignatura de Estadistica Inferencial Il se plantea como una
asignatura integradora de las carreras de Ingenieria en Logistica e Ingenieria Industrial. Integra las competencias de las asignaturas de
Probabilidad y Estadistica y de Estadistica Inferencial I. También tiene relacién en temas con las materias de: Simulacion, Logistica y Cadenas
de Suministro, Control Estadistico de la Calidad, Administracién de Operaciones |, Gestion de los Sistemas de Calidad y Administracion del
Mantenimiento por lo que se pueden realizar proyectos integradores con cualquiera de ellas.

2. Intencion didactica:

La asignatura se presenta en cinco temas.

El tema uno de regresion lineal multiple y no lineal es continuacién del ultimo tema de la asignatura de Estadistica Inferencial | en el cual se
introduce al estudiante al analisis de las relaciones en mas de dos variables, la modelacion matematica y la validez de dichos modelos. El tema
dos series de tiempo introduce al estudiante en los conceptos basicos de los modelos clasicos de series de tiempo, analisis de tendencias, analisis
de variaciones ciclicas, medicion de variaciones estacionales, aplicacion de ajustes estacionales, prondsticos basados en factores de tendencia
y estacionales. Para determinar el mejor pronéstico de la demanda de un bien con base en el andlisis de la situacion real, y los
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recursos requeridos para ello. El tema tres, disefio de experimentos de un factor introduce al estudiante en los conceptos del disefio estadistico
de experimentos, familia de disefios para comparar tratamientos, disefios complementarios al azar y ANOVA. Permitiendo la resolucion de
problemas donde se involucra una sola variable de analisis. El tema cuatro introduce al estudiante en los conceptos del disefio de bloques,
bloques completos al azar, cuadro latino, cuadro grecolatino. Compara el resultado de los experimentos y obtiene la mejor solucién a un problema
concreto. El ultimo tema introduce al estudiante en los conceptos basicos en el disefio de factoriales con dos factores, tres factores, factorial
general, modelos de efectos aleatorios. Desarrolla diferentes experimentos con grado de complejidad mas elevado en el numero de factores,
variables de salida, interpretacion de resultados y eleccién de la mejor opcidn aplicable. El enfoque sugerido para la asignatura requiere que las
actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: identificacion, manejo, control de variables y
de datos relevantes; ademas del planteamiento de una estructura de experimentacién; se desarrollaran practicas de laboratorio de computo para
introducir al estudiante en uso del software estadistico disponible, que permita el calculo de ANOVA y DOE e interpretacion de resultados. El
enfoque de la asignatura se presenta para que el estudiante desarrolle las competencias aplicando las bases estadisticas obtenidas en las
asignaturas anteriores, de tal forma que establezca el problema a resolver con el disefio y analisis de experimentos mas conveniente a una
situacion real. Identificara, variables a controlar y registrar los elementos que le permitan disefiar los problemas de manera mas auténoma. La
lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren sobre todo las necesarias para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje.
Algunas de las actividades sugeridas pueden hacerse como actividad extra clase y comenzar el disefio en clase a partir de la discusién de los
resultados de las observaciones. Se busca que el estudiante realice una investigacion de campo donde identifique alguna caracteristica de su
entorno y recopile la informacion correspondiente, haga analisis estadistico, corra un experimento y que intérprete los resultados. En el transcurso
de las actividades es importante que el estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo y entienda que esta construyendo su hacer
futuro y en consecuencia actie de una manera profesional; de igual manera, aprecie la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo;
desarrolle la precision y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo y el interés, la tenacidad, la flexibilidad y la autonomia. El docente de
Estadistica Inferencial Il debe mostrar y objetivar su conocimiento y experiencia en el area para construir escenarios de aprendizaje significativo
en los estudiantes que inician su formacion profesional. El docente enfatiza el desarrollo de las actividades de aprendizaje de esta asignatura a
fin de que ellas refuercen los aspectos formativos: incentivar la curiosidad, el entusiasmo, la puntualidad, la constancia, el interés por mejorar, el
respeto y la tolerancia hacia sus companeros y docentes, a sus ideas y enfoques y considerar también la responsabilidad social y el respeto al
medio ambiente. El docente de Estadistica Inferencial || debe de estar realizando actividades de investigacion.
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3. Competencia de la asignatura:

N
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SAN ANDRES TUXTLA

Identifica fuentes de variacion aplicando el modelo estadistico mas adecuado para planear, ejecutar y desarrollar experimentacién orientado a
la mejora de procesos logisticos, industriales, comerciales y de servicios.

4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No.

1

Descripcion

Aplica los conceptos basicos del modelo de regresion multiple

y no lineal para predecir resultados de un proceso industrial,

logistico, comercial o de servicios.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Regresién lineal multiple.
1.1 Regresion lineal
multiple.

1.1.1 Pruebas de hipotesis
en regresion lineal
multiple.

1.1.2 Intervalos de
confianza y prediccion en
regresion multiple.

1.1.3 Uso de un software
estadistico

1.2 Regresién no lineal.

Buscar informacién sobre
los conceptos de
regresion lineal multiples y
regresion no lineal.
Explicar los conceptos
generales investigados.
Diferenciar entre regresion
lineal simple y multiple
para tomar decisiones
acerca de cual modelo
usar en determinada
circunstancia.
Comprender la
importancia del analisis de
regresion multiple y no
lineal.

Encuadre
Comunicarreglasy
procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.

Realizar retroalimentacion
al inicio y final de clase
Ensefiar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores

Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Capacidad para identificar,
plantear y resolver
problemas.

2-8
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Comprender la importancia
del andlisis de regresion no
lineal y explicar los
conceptos generales.
Aplicar las pruebas de
hipétesis para evaluar su
calidad de ajuste.

Utilizar TIC’s para obtener
los parametros de los
modelos de regresion
multiple y no lineal.
Interpretar y sintetizar un
modelo de regresion para
propdsitos de estimacion y
prediccidén en Ingenieria
Industrial y Logistica.

La evidencia sera
entregada por el
estudiante mediante:
Plataforma Classroom o

El alumno resolvera ejercicios
en clase para su entrega er
tiempo y forma

El alumno se integrara en
equipos para la exposicién
de los resultados de los

Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.

Explicar conceptos y
formulas por medio

de ejemplos practico
Dejar casos practicos
Realizar practicas
relacionadas con su
entorno.

Las actividades a realizar
por el estudiante, seran
requeridas por
cualquiera de los
siguientes medios:
Plataforma Classroom o
en fisico, por parte del
docente.

El docente explica
ejercicios en clase y
deja ejercicios para

su resolucién y
entrega
El docente pide a los

alumnos que se integren er|
equipos y expongan los
resultados obtenidos de I¢

resolucién de sus ejercicios
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ejercicios resueltos en clase

El  alumno resolverd ur
problemario con ejercicios
practicos para su entrega

El alumno resolvera ur
examen de los temas vistos er
la unidad para su entrega

para su exposicion

Explicar conceptos y
féormulas por medio de
ejemplos practico en ur
problemario para sU
entrega

El docente propone ur
examen para su resolucior
y entrega
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Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A. Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de manera autdbnoma, fomenta la
coevaluacioén del aprendizaje

15%

B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja
en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del grupo.

25%

C. Analiza la informacion para aplicar correctamente una
regresion lineal multiple a un procedo logistico e industrial, no
tiene faltas de ortografia,

20%

D. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica las formulas de regresion lineal multiple solicitados en

la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos.

40%

Tecnolégico Nacional de México
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Niveles de desempefio:
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Desempefo

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones
y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone ylo explica

soluciones o procedimientos

no visto en clase (creatividad):

Ante problemas o caso de estudio

propone perspectivas diferentes,

para abordarlos y

sustentarlos correctamente.

Aplica procedimientos

95-100
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aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se
esta resolviendo.

4. Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,

bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas  en
otras asignaturas para lograr la

competencia.
6. Realiza su trabajo de
manera autonoma y

autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
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actividades de investigacion para
participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempeno
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempeno excelente.
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Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

C

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

15

14.25-15

12.75-14.1

11.25-12.6

10.5-11.1

0-10.35

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Exposicion
Guia de
observacion

25

23.75-25

21.25-23.5

18.75-21

17.5-18.5

0-17.25

Demuestra su capacidad critica
y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de
las tics, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros vy
precisos para la comprension
del grupo.

Problemario
Lista de cotejo

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

0-13.8

Analiza la informaciéon para
aplicar  correctamente  una
regresion lineal multiple a un
proceso logistico e industrial,
no tiene faltas de ortografia,

Examen

40

38-40

34-37.6

30-33.6

28-29.6

0-27.6

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad.

Aplica las férmulas de regresion
lineal multiple solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la
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resolucion de casos practicos.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
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Descripcién

N
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Aplica los conceptos basicos de un modelo de una serie de

tiempo para la toma de decisiones con base en el pronéstico
de una variable de un proceso industrial, logistico, comercial o

de

servicios

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Series de tiempo

2.1 Modelo clasico de
series de tiempo.

2.2 Analisis de
fluctuaciones.

2.3 Analisis de tendencia.
2.4 Anélisis de variaciones
ciclicas.

2.5 Medicion de
variaciones estacionales e
irregulares.

2.6 Aplicacion de ajustes
estacionales.

2.7 Prondsticos basados
en factores de Tendencia
y estacionales.

Buscar informacion en
diferentes fuentes sobre
series de tiempo.
Explicar las diferencias de
los componentes en el
modelo de series de
tiempo.

Clasificar los tipos de
prondsticos.

Recopilar datos de un
caso real para hacer el
pronéstico del
comportamiento de una
variable a través de un
caso practico.

Explicar ante el grupo el
resultado de su caso
practico.

Utilizar TIC’s para obtener
los parametros

de una serie de tiempo
La evidencia sera

Encuadre
Comunicarreglasy
procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.

Realizar retroalimentacién
al inicio y final de clase
Ensefiar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores

Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.

Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.

Explicar conceptos y
formulas por medio de

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Capacidad para identificar,
plantear y resolver
problemas.

3-12
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entregada por el ejemplos practico
estudiante mediante: Dejar casos practicos
Plataforma Classroom o Realizar practicas
en fisico. relacionadas con su
entorno.
Las actividades a realizar
El alumno resolverg por el estudiante, seran

ejercicios en clase para sy requeridas por cualquiera
entrega en tiempo y forma | de los siguientes medios:
Plataforma Classroom o

El alumno se integrara en | enfisico, por parte del
equipos para la exposicién docente.
de los resultados de los

ejercicios resueltos en clase | El docente  explica
ejercicios en clase y

deja ejercicios para
su resolucion vy
entrega

El  alumno resolvera ur
problemario con ejercicios
practicos para su entrega

El docente pide a los
alumnos que se integren er
equipos y expongan los
resultados obtenidos de e
resolucion de sus ejercicios
para su exposicion

El alumno resolvera ur
examen de los temas vistos
en la unidad para su entrege

Explicar conceptos Y
formulas por medio de
ejemplos practico en ur
problemario para su entregz
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El docente propone ur
examen para su resolucion y
entrega
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra 15%

capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje

B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 25%
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja
en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del

grupo.

C. Analiza la informacion para aplicar correctamente una serie de 20%
tiempo a un proceso logistico e industrial, no tiene faltas de
ortografia,

D. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 40%

Aplica las féormulas de una serie de tiempo solicitados en
la evaluacion.
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Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos.

Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los

siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta

integrando  conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos

no visto en clase (creatividad):

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

TECNOLOGICO 2 X
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos

aprendidos en otra asignatura o

contexto para el problema que se

esté resolviendo.

4. Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de Ila asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,

bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas  en
otras asignaturas para lograr la
competencia.

6. Realiza su trabajo de

Tecnolégico Nacional de México
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @
TECNOLOGICO A INSTITUTO TEENOLﬂ_GICD SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico.  PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
manera autonoma y

autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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TECNOLOGICO

Matriz de Evaluacion:

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

C

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

15

13-15

10-12

6-9

3-5

0-2

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Exposicion
Guia de
observacion

25

21-25

16-20

11-15

Demuestra su capacidad critica
y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de
las tics, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension
del grupo.

Problemario
Lista de cotejo

20

16-20

12.-15

8 -11

Analiza la informacion para
aplicar correctamente de una
serie de tiempo a un proceso
logistico e industrial, no tiene
faltas de ortografia,

Examen

40

35-40

20-34

21-28

11-20

0-10

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad.

Aplica las formulas de una serie
de tiempo solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m G
TECNOLOGICO ~ INSTITUTO TEENOlﬂ_GICU SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico. PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
resolucion de casos practicos.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Competencia No.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Descripcién

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Aplica el analisis de varianza a un factor para la toma de

decisiones en base al resultado obtenido de la experimentacion
de un proceso industrial, logistico, comercial

(0]

de

Servicios.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Disefio de experimentos
de un factor.

3.1 Familia de disefios
para comparar
tratamientos.

3.2 EI modelo de efectos
fijos.

3.3 Diseno completamente
aleatorio y ANOVA.

3.4 Comparaciones o
pruebas de rangos
multiples.

3.5 Verificacion de los
supuestos del modelo.

Identificar la familia de
disefios experimentales
para comparar
tratamientos.

Explicar los elementos de
los disefios
completamente al azar y
el analisis de varianza.
Formular y describir las
diversas pruebas

de rangos multiples, el
método de Dunnet yla
comparacioén por
contrastes.

Utilizar un TIC’s para el
procesamiento de
informacion asociada al
modelo de un factor.
Interpretar los resultados
del analisis de varianza.
Recopilar datos de un
caso real para desarrollar

Encuadre
Comunicarreglasy
procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.

Realizar retroalimentacién
al inicio y final de clase
Ensefiar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores

Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.

Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.

Explicar conceptos y
formulas por medio de

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Capacidad para identificar,
plantear y resolver
problemas.

3-17
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @
TECNOLOGICO :
NACIONAL DE Mexico.  PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

el analisis de
experimentos de un factor
a través de un caso
practico.

Explicar ante el grupo el
resultado de su caso
practico.

La evidencia sera
entregada por el
estudiante mediante:
Plataforma Classroom o

ejemplos practico

Dejar casos practicos
Realizar practicas
relacionadas con su
entorno.

Las actividades a realizar
por el estudiante, seran
requeridas por cualquiera
de los siguientes medios:
Plataforma Classroom o
en fisico, por parte del

en fisico.

El alumno resolvere
ejercicios en clase para sl
entrega en tiempo y forma

El alumno se integrara en
equipos para la exposicién
de los resultados de los
ejercicios resueltos en clase

El alumno resolvera ur
problemario con ejercicios
practicos para su entrega

El alumno resolvera ur
examen de los temas vistos

docente.

El docente explica
ejercicios en clase y
deja ejercicios para
su resolucion vy
entrega

El docente pide a los
alumnos que se integren er
equipos y expongan los
resultados obtenidos de e
resolucion de sus ejercicios
para su exposicion

Explicar conceptos Y
formulas por medio de
ejemplos practico en ur

en la unidad para su entrege

problemario para su entregz

Tecnolégico Nacional de México
Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
TECNOLOGICO ~ INSTITLITDTEENOlﬂ_GICUSLIPEHIﬂRDE

NACIONAL DE Mexico. PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
El docente propone un
examen para su resolucion
y entrega

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra 15%

capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje

B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 25%
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja
en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo.

C. Analiza la informacion para aplicar correctamente un analisis de 20%
variancia de un factor a un proceso logistico e industrial, no
tiene faltas de ortografia,

D. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 40%
Aplica las formulas de un analisis de variancia de un factor
solicitados en la evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos.
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TECNOLOGICO

Niveles de desempefio:

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los

siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta

integrando  conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas

diferentes, para abordarlos vy

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @
TECNOLOGICO ~ INSTITUTO TEENOLﬂ_GICD SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico. PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos

aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se
esta resolviendo.
4. Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecolégico, histérico,
politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su

aprendizaje: En el desarrollo de

los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas  en
otras asignaturas para lograr la
competencia.

6. Realiza su trabajo de
manera autonoma y
autorregulada. Es capaz de

organizar su tiempo y trabajar sin
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
TECNOLOGICO PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES T R oo

NACIONAL DE MEXICO.

necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempeno
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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TECNOLOGICO

Matriz de Evaluacion:

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

C

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

15

13-15

10-12

6-9

3-5

0-2

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Exposicion
Guia de
observacion

25

21-25

16-20

11-15

Demuestra su capacidad critica
y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de
las tics, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros vy
precisos para la comprension
del grupo.

Problemario
Lista de cotejo

20

16-20

12.-15

8 -11

0-3

Analiza la informaciéon para
aplicar correctamente un
andlisis de variancia de un
factor a un proceso logistico e
industrial, no tiene faltas de
ortografia,

Examen

40

35-40

20-34

21-28

11-20

0-10

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad.

Aplica las formulas de analisis
de variancia de un factor
solicitados en la evaluacion.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA ﬁ g
TECNOLOGICO ~ INSTITUTO TEENOlﬂ_GICU SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico. PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
Demuestra habilidad para la
resolucion de casos practicos.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Competencia No.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Descripcién

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Aplica las caracteristicas particulares del disefio por bloques en

el disefio de experimentos de sistemas logisticos, industriales,
comerciales o de servicios para la toma de
decisiones.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Disefio de bloques.

4.1 Disefios en bloques
completos al azar.

4.2 Disefio en cuadrado
latino.

4.3 Disefio en cuadrado
grecolatino.

4.4 Uso de un software

estadistico

Buscar informacioén de
disefio por bloques en
diferentes fuentes de
informacion.

Identificar las
caracteristicas generales y
los usos que se le dan a
los disefios en bloques.
Explicar la definicion del
disefio en bloques
completos al azar asi
como su hipétesis, modelo
estadistico y analisis de
varianza.

Argumentar la seleccion
del disefo en cuadro
latino y establece la
diferencia con el disefio en
cuadro grecolatino.
Utilizar un TIC’s para el
procesamiento de
informacién asociada al

Encuadre

Comunicar reglas y
procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.

Realizar retroalimentacion
al inicio y final de clase
Ensefar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores

Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.

Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.

Explicar conceptos y
formulas por medio de

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Capacidad para identificar,
plantear y resolver
problemas.

3-17
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

AN B 0.  PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES oAN ANDRES TiTLA

modelo de disefio por ejemplos practico

bloques. Dejar casos practicos

Interpretar los resultados Realizar practicas

del analisis de relacionadas con su

varianza, prueba de entorno.

hipotesis y el modelo Las actividades a realizar

matematico por el estudiante, seran

correspondiente. requeridas por cualquiera

Recopilar datos de un de los siguientes medios:

caso real para desarrollar | Plataforma Classroom o

el disefio de un en fisico, por parte del

experimento por bloques a | docente.
través de un caso

practico. El docente explica
Utilizar TIC’s para resolver | ejercicios en clase y
un disefio experimental deja ejercicios para
por bloques de forma su resolucién vy
practica. entrega
La evidencia sera El docente pide a los
entregada por el alumnos que se
estudiante mediante: integren en equipos y
Plataforma Classroom o expongan los
en fisico. resultados obtenidos
de la resolucion de sus
El alumno resolvere ejercicios para su

ejercicios en clase para sy exposicion
entrega en tiempo y forma

Explicar conceptos )
El alumno se integrara en  formulas por medio de
equipos para la exposicién |ejemplos practico en ur
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

de los resultados de los
ejercicios resueltos en clase

El alumno resolvera ur
problemario con ejercicios
practicos para su entrega

El alumno resolvera un
examen de los temas
vistos en la unidad
para su entrega

problemario para su entrege

El docente propone un
examen para su
resolucién y entrega
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

TECNOLOGICO PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES A AN Tt EL A

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A. Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de manera autdbnoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje

15%

B. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja
en equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo.

25%

C. Analiza la informacién para aplicar correctamente un disefio por
bloques a un proceso logistico e industrial, no tiene faltas de
ortografia,

20%

D. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica las férmulas de disefios de bloques solicitados en

la evaluacion.
Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos.

40%

Tecnolégico Nacional de México
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TECNOLOGICO

Niveles de desempefio:

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

Desempefo

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los

siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta

integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y
sustentarlos correctamente.

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @
TECNOLOGICO A INSTITUTO TEENOLﬂ_GICD SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico.  PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
Aplica procedimientos

aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se
esta resolviendo.
4. Introduce recursos vy
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su

aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas en
otras asignaturas para lograr la
competencia.

6. Realiza su trabajo de
manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
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INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

TECNOLOGICO 2 X
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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TECNOLOGICO

Matriz de Evaluacion:

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

C

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

15

13-15

10-12

6-9

3-5

0-2

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Exposicion
Guia de
observacion

25

21-25

16-20

11-15

Demuestra su capacidad critica
y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de
las tics, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros vy
precisos para la comprension
del grupo.

Problemario
Lista de cotejo

20

16-20

12.-15

8 -11

Analiza la informaciéon para
aplicar correctamente un
disefio por bloques a un
proceso logistico e industrial,
no tiene faltas de ortografia,

Examen

40

35-40

20-34

21-28

11-20

0-10

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad.

Aplica las férmulas de disefios
por bloques solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la
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resolucion de casos practicos.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 0-69
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Competencia No.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Descripcién
en

sistemas

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Aplica caracteristicas particulares de los disefios factoriales
experimentos de

logisticos, industriales,

comerciales o de servicios para la toma de decisiones.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

Disefos factoriales.

5.1 Disenos factoriales
con dos factores.

5.2 Disenos factoriales
con tres factores.

5.3 Diseno factorial
general.

5.4 Modelos de efectos
aleatorios.

5.5 Uso de un software
estadistico.

Describir los conceptos
basicos en disefios
factoriales.

Explicar el disefio factorial
general, el modelo de
efectos fijos y su
diferencia con el modelo
de efectos aleatorios.
Desarrollar los disefios
factoriales de dos y tres
factores y la manera en
que se estabiliza su
varianza.

Identificar los distintos
enfoques para el
tratamiento de los datos
desbalanceados.

Utilizar un TIC’s para el
procesamiento de
informacién asociada al
modelo de dos y tres
factores.

Interpretar los resultados

Encuadre
Comunicarreglasy
procedimientos a aplicar
durante el desarrollo de
clase.

Realizar retroalimentacion
al inicio y final de clase
Ensenar a los alumnos a
Ser sus propios
retroalimentadores

Usar las TICs para
exponer soluciones de
problemas con
aplicaciones de casos
reales e interpretacion de
graficos.

Crear oportunidades para
que el alumno participe y
se sienta aceptado en
clase.

Explicar conceptos y
formulas por medio de
ejemplos practico

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.

Capacidad para identificar,
plantear y resolver
problemas.

3-12
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

TECNOLOGICO 2
NACIONAL DE Mexico.  PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

el andlisis de varianza, las | Dejar casos practicos
pruebas de hipdtesis y el Realizar practicas
modelo matematico. relacionadas con su
Utilizar un TIC’s para cada | entorno.

caso de disefios Las actividades a realizar
factoriales por el estudiante, seran
La evidencia sera requeridas por cualquiera
entregada por el de los siguientes medios:
estudiante mediante: Plataforma Classroom o
Plataforma Classroom o en fisico, por parte del
en fisico. docente.

El docente explica
El alumno resolverg ejercicios en clase y
ejercicios en clase para sy deja ejercicios para
entrega en tiempo y forma su resolucién vy
entrega

El alumno se integrara en
equipos para la exposicién
de los resultados de los
ejercicios resueltos en clase

El  alumno resolverda ur
problemario con ejercicios
practicos para su entrega

El alumno resolvera un
examen de los temas
vistos en la unidad

El docente pide a los
alumnos que se
integren en equipos y
expongan los
resultados obtenidos
de la resolucion de sus
ejercicios para su
exposicion

Explicar conceptos y
formulas por medio de
ejemplos practico en ur

para su entrega

problemario para su entrege

Tecnolégico Nacional de México
Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados
Grupo Multisitios 1

Pagina 38 de 46 Rev. Junio 2025



Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA

TECNOLOGICO 2
NACIONAL DE Mexico.  PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

El docente propone un
examen para su
resoluciéon y entrega

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A

Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje

15%

B.

Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de
las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros y precisos para la comprension
del grupo.

25%

C.

Analiza la informacion para aplicar correctamente disefios
factoriales a un proceso logistico e industrial, no tiene
faltas de ortografia,

20%

D.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
unidad.

Aplica las férmulas de disefios factoriales solicitados en

40%
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TECNOLOGICO

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

la evaluacion.

Demuestra habilidad para la resolucion de casos practicos.

Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los

siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la

realidad.
2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta

integrando  conocimientos  de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica

soluciones o procedimientos

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

TECNOLOGICO 2 X
NACIONAL DE Mexico. PARALA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA

no visto en clase (creatividad):

Ante problemas o caso de estudio

propone perspectivas diferentes,

para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos

aprendidos en otra asignatura o

contexto para el problema que se

esta resolviendo.

4. Introduce recursos vy
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecolégico, histérico,
politico, econdémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho
tema. Se apoya en foros, autores,

bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5. Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de Ila asignatura
incorpora conocimientos y
actividades  desarrolladas en
otras asignaturas para lograr la
competencia.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

INSTRUMENTACION DIDACTICA m @
TECNOLOGICO ~ INSTITUTO TEENOLﬂ_GICD SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico. PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
6. Realiza su trabajo de
manera auténoma y

autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante
el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de | N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempefio excelente.
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TECNOLOGICO

Matriz de Evaluacion:

Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de
Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

C

Evaluacién formativa de la
competencia

Ejercicios en clase
Lista de cotejo

15

13-15

10-12

6-9

3-5

0-2

Comunicacion oral y escrita,
analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de
manera auténoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje

Exposicion
Guia de
observacion

25

21-25

16-20

11-15

Demuestra su capacidad critica
y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi
como la habilidad en el uso de
las tics, trabaja en equipo,
presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension
del grupo.

Problemario
Lista de cotejo

20

16-20

12.-15

8 -11

Analiza la informacion para
aplicar correctamente disefios
factoriales a un proceso
logistico e industrial, no tiene
faltas de ortografia,

Examen

40

35-40

20-34

21-28

11-20

0-10

Demuestra conocimiento vy
dominio de los temas de la
unidad.

Aplica las férmulas de disefios
factoriales solicitados en la
evaluacion.

Demuestra habilidad para la
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

resolucion de casos practicos.

Total 100 95-100 85-94

75-84

70-74 0-69

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

Gutiérrez P., H. y de la Vara S. R. (2004). Analisis y disefio de
experimentos. México: Mc Graw Hill.

Hines, W.W. y Montgomery, D.C. (1993). Probabilidad y Estadistica
para Ingenieria y Administracién. (32 Ed). México: CECSA.

Mason, R.D.; Lind, D.A. y Marchal, W.G. (2002). Estadistica para
Administraciéon y Economia. (10a Ed.) México: Alfaomega.
Montgomery, D.C. (2002). Disefio y anélisis de experimentos. (22 Ed.)
México

Pizarron

Plumones

Calculadora

Computadora

Cafodn

Memoria USB

Tablas de Distribuciones Probabilisticas

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF-1 EF-2 EF-3 EF-4 EF-5
ES ES ES ES ES

TR

SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacién diagndstica

TR: Tiempo Real

especifica n)

EFn: Evaluacién formativa (Competencia

SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa

Tecnolégico Nacional de México

Pagina 44 de 46

Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados

Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025
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INSTRUMENTACION DIDACTICA m G
TECNOLOGICO A INSTITUTO TEENOlﬂ_GICU SUPERIOR DE
NACIONAL DE Mexico.  PARALAFORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES SAN ANDRES TUXTLA
Fecha de elaboracion 23 DE ENERO DE 2026
M.LI. LAURA PORRAS ARIAS DR. TONATIUH SOSME SANCHEZ
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