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1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil de Ingenieria Informatica:
o  Aplica conocimientos cientificos y tecnoldgicos en el area informética para la solucién de problemas con un enfoque multidisciplinario.
Formula, desarrolla y gestiona el desarrollo de proyectos de software para incrementar la competitividad en las organizaciones, considerando las normas de calidad vigentes.
Aplica herramientas computacionales actuales y emergentes para optimizar los procesos en las organizaciones.
Crea y administra redes de computadoras, considerando el disefio, seleccion, instalacién y mantenimiento para la operacion eficiente de los recursos informaticos.
Realiza consultorias relacionadas con la funcién informatica para la mejora continua de la organizacion.
Se desempenia profesionalmente con ética, respetando el marco legal, la pluralidad y la conservacion del medio ambiente.
Participa y dirige grupos de trabajo interdisciplinarios, para el desarrollo de proyectos que requieran soluciones innovadores basadas en tecnologias y sistemas de informacion.
La importancia de la asignatura del programa de Técnicas de andlisis, mineria y visualizacion facilita al estudiante el conocer, comprender, disefiar e implementar tecnologias de analisis, mineria y
visualizacion que resuelvan las necesidades de Recursos informéaticos.
El profesionista del area debe ser capaz de usar la tecnologia para extender, potenciar y fortalecer la red global y humana. Internet se emplea mas de lo que cualquiera hubiera imaginado, en la
actualidad, las interacciones sociales, comerciales, politicas y personales cambian continuamente con la evolucién de esta globalizacién. Mientras los desarrolladores empujan los limites de lo posible,
las capacidades de las redes que forman Internet tendran una funcion cada vez méas importante para el éxito de esos proyectos.
La asignatura se integra por cinco temas en los cuales se abordan los siguientes: Origenes y evolucion de las redes de computadoras, conceptos basicos, Capas superiores del modelo OSI, Capas
inferiores del modelo OSI, Tecnologia Ethernet y la implementacién de redes LAN desde el andlisis, cableado y configuracion.

O 0O o0OO0Ooo

Los temas relacionados en la materia y que ademéas propician el dar seguimiento y aplicacion de los conocimientos y habilidades que proporciona la asignatura de Fundamentos de
Telecomunicaciones esta da a conocer las técnicas de transmision, modulacién y conmutacion, utilizadas por las tecnologias de red y protocolos de comunicacién a estudiar en esta asignatura. A su
vez esta asignatura de Redes de Computadoras proporciona los conocimientos necesarios para las asignaturas de Interconectividad de Redes y Administracion de Servidores.

De esta forma se integran competencias en el area de redes en el proceso de formacién profesional durante la carrera, ademas de tener implicaciones no sélo para aprender conceptos cientificos y
tecnologicos, sino también, para formar actitudes y valores de compromiso humano y social inherentes a su practica profesional en un mundo en el cual la comunicacién va mas alla de conectar
maguinas,sino comunicar a personas.

2. Intencién didactica:

EXPLICAR CLARAMENTE LA FORMA DE TRATAR LA ASIGNATURA DE TAL MANERA QUE ORIENTE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE.

El temario esta organizado de tal forma que se han agrupado los contenidos de la asignatura en cinco unidades.

En la primera unidad se abordan temas que van desde la creacién de los datos, su almacenamiento, el uso que se le puede dar y su destruccién del dato.

En la segunda unidad se estudian los procesos de Extraer, transformar y cargar (ETL, Extract, Transform, Load) para la compilacién de datos a partir de un nimero ilimitado de fuentes, suposterior
organizacién y centralizacién en un Unico repositorio para ser utilizados en migracién de datos de una aplicacién a otra, replicacién de datos para copias de seguridad o andlisis de redundancia,
procesos operativos, como la migracion de datos desde un CRM a un ODS (almacén de datos operativos) para potenciar o enriquecer los datos y luego devolverlos al CRM, Depositar los datos en un
almacén de datos para inferir, clasificar y transformarlos en business intelligence, Migracion de aplicaciones de infraestructuras locales a cloud hibrida o multicloud o Sincronizacién de sistemas clave.
En la tercera unidad, se estudian las técnicas de datamining, como redes neuronales, clustering, reglas de induccién asi como también las herramientas como RapidMiner, Weka, Orange, KNIME y
SAS.

En la unidad cuatro, te trata un tema importante de analisis como lo es la calidad del dato, se contemplan temas como la disponibilidad, usabilidad, confiabilidad, pertinencia y su calidad de
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presentacion y por Ultimo la quinta unidad promueve su enfoque en las técnicas y herramientas de visualizacion comerciales y no comerciales para su uso y aplicacion.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: identificacion, manejo y control de dispositivos;
trabajo en equipo; asimismo, propicien procesos intelectuales como induccién-deduccién y analisis-sintesis con la intencién de generar una actividad intelectual compleja. En las actividades practicas
sugeridas, es conveniente que el profesor busque sélo guiar a sus alumnos para que ellos hagan la eleccion correcta de los elementos necesarios, para que aprendan a planificar sin ayuda del
profesor, y de esta forma involucrarnos en el proceso de planeacion.

La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren sobre todo las necesarias para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje. Algunas de las actividades sugeridas pueden
hacerse como actividad extra clase y comenzar el tratamiento en clase a partir de la discusién de los resultados de las observaciones. Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para que
el estudiante se acostumbre a reconocer las necesidades y no sélo se hable de ellas en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o naturales.

LA MANERA DE ABORDAR LOS CONTENIDOS.

Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia en Técnicas de analisis, mineria y visualizacién para poder crear escenarios de aprendizaje
significativos que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el alumno.

EL ENFOQUE CON QUE DEBEN SER TRATADOS.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la resolucién de problemas, tales como: identificacion, manejo, control de
variables, datos relevantes, planteamiento de hipétesis, trabajo en equipo, asimismo, propicien procesos intelectuales como induccién-deduccion y andlisis-sintesis con la intencién de generar una
actividad intelectual compleja; las actividades tedricas se han descrito como actividades previas al tratamiento practico de los temas.

LA EXTENSION Y PROFUNDIDAD DE LOS MISMOS.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso en el sector donde se aplica lo que esta ensefiando en el aula.

QUE ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE SE DEBEN RESALTAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERICAS.

La lista de actividades de aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren solo las necesarias para hacer mas significativo y efectivo el aprendizaje. Algunas de estas actividades pueden realizarse extra
clase y comenzar el tratamiento en clase a partir de la discusion de los resultados de las observaciones. Se busca partir de experiencias concretas, cotidianas, para que el estudiante se acostumbre a
reconocer las necesidades y no sélo se hable de ellas en el aula. Es importante ofrecer escenarios distintos, ya sean construidos, artificiales, virtuales o reales. En las actividades de aprendizaje
sugeridas, generalmente se propone la formalizacion de los conceptos a partir de experiencias concretas; se busca que el alumno tenga el primer contacto con el concepto en forma concreta y sea a
través de la observacion, la reflexion y la discusién que se dé la normalizacion; la resolucién de problemas se hara después de este proceso. Esta resolucién de problemas no se especifica en la
descripcion de actividades, por ser mas familiar en el desarrollo de cualquier curso. En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las
actividades que lleva al cabo y entienda que esta construyendo su quehacer futuro y en consecuencia actie de una manera profesional; de igual manera, aprecie la importancia del conocimiento y los
habitos de trabajo; desarrolle la precision y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo y el interés, la tenacidad, la flexibilidad y la autonomia. Es necesario que el docente ponga atencion y cuidado

QUE COMPETENCIAS GENERICAS SE ESTAN DESARROLLANDO CON EL TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.
Comunicacion oral y escrita.

Trabajo en equipo.

Habilidades del manejo de la computadora.

Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Solucién de problemas.

Toma de decisiones.

NoupwNnE

DE MANERA GENERAL EXPLICAR EL PAPEL QUE DEBE DESEMPERNAR EL (LA) PROFESOR(A) PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA.
El profesorado ocupa el papel central para la mejora de la calidad de la ensefianza. Pero las politicas orientadas a su desarrollo profesional deben tener en cuenta las condiciones y el contexto en el
gue desempefian su trabajo.

3. Competencia de la asignhatura:

Domina técnicas estadisticas aplicadas al analisis, visualizacion e interpretacién de datos para evaluar las tecnologias relacionadas al disefio, procesamiento y explotacion de base de datos.

4. Andlisis por competencias especificas:
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CompetenciaNo. 1

Descripcién:

Conoce y comprende el ciclo de vida de los datos.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseiianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

1.1 Creacion de datos
1.2 Almacenamiento
1.3 Uso

1.4 Archivo

1.5 Destruccion

O Investigar las diferentes
caracteristicas que definen a un

sistema de almacenamiento de
datos.

O Realizar practicas de
almacenamiento de datos
propuestas.

0 El alumno realizara la evaluacion

Aplica la Evaluacion diagnostica.

Informa el objetivo de la unidad,
contenido tematico, productos de
aprendizaje, competencias a
desarrollar, criterios de evaluacion y
la bibliografia del curso.

El docente explicara el contenido de
la unidad, asi como las practicas

0 Capacidad de administrar,
organizar, planificar y liderar.

0 Comunicacion oral y escrita

0 Habilidades en el estudio y manejo
de las Tl emergentes

0 Toma de decisiones.

0 Capacidad critica y autocritica

0 Capacidad de trabajo en equipo

0 Habilidades interpersonales

0 Compromiso ético.

de los conocimientos adquiridos en

la unidad.

alumno entienda

mismo.

requeridas de tal

forma que el | O
claramente el

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

0 Habilidades de investigacién

0 Habilidad para trabajar en forma
autébnoma

0 Basqueda del logro.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo,
el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacién requiere.

20%

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los
casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos de acuerdo al contenido establecido.

40%

C) Comunicacién oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de
manera
autébnoma, fomenta la coevaluacién del aprendizaje.

40%

Niveles de desempeiio:

Desempeio Nivel de desempefiio

Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en

la interpretacion de la realidad.
b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando _conocimientos de otras

95-100
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Desempeiio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

)

d)

e)

asignaturas o de casos anteriores
de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que
complementen al presentado en la
clase, presenta  fuentes de
informacion adicionales (internet y
documental etc.) y wusa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
Su punto de vista.

Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.
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Desempeio Nivel de desempefiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Notable Cumple cyatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple t[es de los indicadores definidos en 75.84
desempenfio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
No se cumple con el 100% de evidencias
h - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en desempefio N. A.
excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . o o Indicador de Alcance ‘. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacioén formativa de la competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollg, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
Investigacion (Lista de cotejo) 20 19-20 13.-18 9-12 6-8 0-5 requiere.
Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del
Ejercicios practicos ( rubrica) 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 aprendizaje
Examen escrito 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Total 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA
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CompetenciaNo. 1

Descripcién:

Aplica las técnicas de extraccion, transformacion y carga de datos.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseiianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

2.1 Extraccion
2.2 Transformacion
2.3 Carga de datos

O Investigar sobre las técnicas de
extraccion de los datos desde
los sistemas de origen considerando
lo requerido por el docente.

O Realizar practicas de extraccion y
transformacioén de datos propuestas.

O El alumno realizara la evaluacion
de los conocimientos adquiridos en
la unidad.

Informa el objetivo de la unidad,
contenido tematico, productos de
aprendizaje, competencias a
desarrollar, criterios de evaluacion y
la bibliografia del curso.

El docente explicara el contenido de
la unidad, asi como las practicas
requeridas de tal forma que el
alumno entienda claramente el
mismo.

0 Capacidad de administrar,
organizar, planificar y liderar.

0 Comunicacion oral y escrita

[ Habilidades en el estudio y manejo
de las Tl emergentes

0 Toma de decisiones.

0 Capacidad critica y autocritica

[0 Capacidad de trabajo en equipo

0 Habilidades interpersonales

0 Compromiso ético.

0 Capacidad de aplicar los

3-12

conocimientos en la practica

0 Habilidades de investigacién

0 Habilidad para trabajar en forma
auténoma

0 Basqueda del logro.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas | 20%

bibliogréficas, la informacion presenta una redaccioén satisfactoria sobre el tema que se desarroll6,

el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los | 40%

casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos

practicos de acuerdo al contenido establecido.

C) Comunicacién oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de | 40%

manera

auténoma, fomenta la coevaluacién del aprendizaje.

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

Competencia Alcanzada Excelente

a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta

95-100
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Desempeiio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

<)

d)

e)

f)

integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores
de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que
complementen al presentado en la
clase, presenta  fuentes de
informacién adicionales (internet y
documental etc.) y wusa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esté resolviendo.

Introduce recursos y experiencias
gque promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,

econémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.
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Desempeio Nivel de desempefiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Notable Cumple cyatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple t[es de los indicadores definidos en 75.84
desempenfio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
No se cumple con el 100% de evidencias
h - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en desempefio N. A.
excelente.
Matriz de Evaluacién:
. . . Indicador de Alcance ‘. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
Investigacion (Lista de cotejo) 20 19-20 13.-18 9-12 6-8 0-5 requiere.
Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera autonoma, fomenta la coevaluacion del
Ejercicios practicos ( rubrica) 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 aprendizaje
Examen escrito 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Total 95100 | 8594 | 7584 | 70-74 NA
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Instituto Te_c_n_o]_ﬁgj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

CompetenciaNo. 1

Descripcién:

Selecciona y aplica el uso de herramientas de andlisis de datos (Data Mining).

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseiianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

3.1 Data Mining (Técnicas)
3.1.1 Redes neuronales artificiales
3.1.2 Arboles de decision
3.1.3 Agrupamiento (Clustering)
3.1.4 Algoritmo jerarquico
3.1.5 Regla de Induccién

3.2 Data Mining (Herramientas)

O Investigar técnicas de andlisis de
datos considerando lo requerido por
el docente.

0O Realizar practicas de DataMining
propuestas.

0 El alumno realizara la evaluacion

Informa el objetivo de la unidad,
contenido tematico, productos de
aprendizaje, competencias a
desarrollar, criterios de evaluacion y
la bibliografia del curso.

El docente explicara el contenido de
la unidad, asi como las practicas

0 Capacidad de administrar,
organizar, planificar y liderar.

0 Comunicacion oral y escrita

[ Habilidades en el estudio y manejo
delas Tl

emergentes

0 Toma de decisiones.

0 Capacidad critica y autocritica

0 Capacidad de trabajo en equipo

3.2.1 RapidMiner de los conocimientos adquiridos en

3.2.2 WEKA la unidad. algmno entienda
3.2.3 Orange mismo.

3.2.4 KNIME

3.2.5 SAS

requeridas de tal

forma que el

0 Habilidades interpersonales
claramente el

0 Compromiso ético.

0 Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

0 Habilidades de investigacién

[0 Habilidad para trabajar en forma
autébnoma

0 Basqueda del logro.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliograficas, la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo,
el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

20%

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los
casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos de acuerdo al contenido establecido.

40%

C) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de
manera
auténoma, fomenta la coevaluacién del aprendizaje.

40%

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeio Nivel de desempefiio

Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes

indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en

. . - 95-100
equipo, refleja sus conocimientos en

la interpretacion de la realidad.
b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
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Instituto Te_c_n_o]_ﬁgj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

~ INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

<)

d)

e)

f)

integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores
de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que
complementen al presentado en la
clase, presenta  fuentes de
informacién adicionales (internet y
documental etc.) y wusa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esté resolviendo.

Introduce recursos y experiencias
gque promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,

econémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.
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Instituto Te_c_n_o]_ﬁgj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA ﬁ ﬂ
\

NACIONAL DE MEXICO. PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Desempeio Nivel de desempefiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Notable Cumple cyatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple t[es de los indicadores definidos en 75.84
desempenfio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
No se cumple con el 100% de evidencias
h - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en desempefio N. A.
excelente.
Matriz de Evaluacién
. . . Indicador de Alcance ‘. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
Investigacion (Lista de cotejo) 20 19-20 13.-18 9-12 6-8 0-5 requiere.
Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera autonoma, fomenta la coevaluacion del
Ejercicios practicos ( rubrica) 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 aprendizaje
Examen escrito 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Total 95100 | 8594 | 7584 | 70-74 NA
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Instituto Te_c_n_o]_ﬁgj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

~ INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

CompetenciaNo. 1 Descripcién:

Selecciona y maneja las técnicas de medicion de calidad de datos.

Temas y subtemas para

desarrollar la competencia Actividades de aprendizaje

Actividades de enseiianza

Desarrollo de competencias

genéricas Horas tedrico-practica

especifica
O Investigar conceptos de
disponibilidad, usabilidad,
4.1 Disponibilidad confiabilidad y pertinencia de los | aprendizaje,
datos.

4.2 Usabilidad
0 Realizar préacticas de medicién de

4.3 Confiabilidad calidad de datos propuestas.

4.4 Pertinencia O El alumno realizara la evaluacion
de los conocimientos adquiridos en
la unidad.

alumno

4.5 Calidad de presentacion MISMO.

Informa el objetivo de la unidad,
contenido tematico, productos de
competencias a
desarrollar, criterios de evaluacion y
la bibliografia del curso.

El docente explicara el contenido de
la unidad, asi como las practicas
requeridas de tal
entienda

0 Capacidad de administrar,
organizar, planificar y liderar.

0 Comunicacion oral y escrita

[ Habilidades en el estudio y manejo
de las Tl emergentes

0 Toma de decisiones.

0 Capacidad critica y autocritica

[0 Capacidad de trabajo en equipo

0 Habilidades interpersonales

0 Compromiso ético.

0 Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

0 Habilidades de investigacién

0 Habilidad para trabajar en forma
autébnoma

0 Basqueda del logro.

forma que el
claramente el

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliogréficas, la informacion presenta una redaccioén satisfactoria sobre el tema que se desarroll6,
el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

20%

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los
casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos de acuerdo al contenido establecido.

40%

C) Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de
manera
auténoma, fomenta la coevaluacién del aprendizaje.

40%

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeiio Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes

indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en

equipo, refleja sus conocimientos en 95-100
la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta

integrando conocimientos de otras
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Instituto Te_c_n_o]_ﬁgj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

~ INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

)

d)

e)

asignaturas o de casos anteriores
de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que
complementen al presentado en la
clase, presenta  fuentes de
informacion adicionales (internet y
documental etc.) y wusa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
Su punto de vista.

Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.
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Instituto Te_c_n_o]_ﬁgj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA ﬁ ﬂ
\

NACIONAL DE MEXICO. PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Desempeio Nivel de desempefiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Notable Cumple cyatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple t[es de los indicadores definidos en 75.84
desempenfio excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
No se cumple con el 100% de evidencias
h - conceptuales, procedimentales y actitudinales
Competencia No Alcanzada Insuficiente de los indicadores definidos en desempefio N. A.
excelente.
Matriz de Evaluacién:
. . . Indicador de Alcance ‘. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollo, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
Investigacion (Lista de cotejo) 20 19-20 13.-18 9-12 6-8 0-5 requiere.
Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera autonoma, fomenta la coevaluacion del
Ejercicios practicos ( rubrica) 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 aprendizaje
Examen escrito 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Total 95100 | 8594 | 7584 | 70-74 NA
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Instituto Te_c_n_o]_ﬁgj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

CompetenciaNo. 1

Descripcién:

Selecciona e implementa técnicas de visualizacion de datos.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseiianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

5.1 Tableau

5.2 Qlik

5.3 Plotly

5.4 Carto

5.4.1 Carto Builder

5.4.2 Carto Engine

O Investigar herramientas efectivas
de visualizacion de datos
considerando lo requerido por el
docente.

O Realizar practicas de visualizacion
de datos propuestas.

O El alumno realizara la evaluacion
de los conocimientos adquiridos en

Informa el objetivo de la unidad,
contenido tematico, productos de
aprendizaje, competencias a
desarrollar, criterios de evaluacion y
la bibliografia del curso.

El docente explicara el contenido de
la unidad, asi como las practicas
requeridas de tal forma que el
alumno entienda claramente el

0 Capacidad de administrar,
organizar, planificar y liderar.

0 Comunicacion oral y escrita

[ Habilidades en el estudio y manejo
de las Tl emergentes

0 Toma de decisiones.

0 Capacidad critica y autocritica

[0 Capacidad de trabajo en equipo

0 Habilidades interpersonales

0 Compromiso ético.

la unidad. mismo.

5.5 DataWrapper

5.6 Data Studio (Google)

0 Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

0 Habilidades de investigacién

0 Habilidad para trabajar en forma
auténoma

0 Basqueda del logro.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza correctamente las citas
bibliogréaficas, la informacion presenta una redaccién satisfactoria sobre el tema que se desarroll6,
el documento cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacién requiere.

20%

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, Aplica los conocimientos en los
casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra habilidad para la resolucién de casos
practicos de acuerdo al contenido establecido.

40%

C) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de
manera
auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

40%

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeiio Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.
b) Hace aportaciones a las actividades

95-100
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Instituto Te_c_n_o]_ﬁgj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

~ INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

©)

d)

e)

f)

académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores
de la misma asignatura. Presenta
otros puntos de vista que
complementen al presentado en la
clase, presenta  fuentes de
informacién adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esté resolviendo.
Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,

econdémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
Su punto de vista.

Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
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Instituto Te_c_n_o]_ﬁgj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA ﬁ ﬂ
\

NACIONAL DE MEXICO. PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Desempeio Nivel de desempefiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
durante el curso.
Cumple cuatro de los indicadores definidos en
Notable desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple t[es de los indicadores definidos en 75.84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple qos de los indicadores definidos en 70-74
desempefio excelente
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente conceptgalgs, proced|m_er_1tales Y actltudmal~es N. A.
de los indicadores definidos en desempefio
excelente.
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Instituto Te_c_n_o]_égj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA ﬁ ﬂ
\

NACIONAL DE MEXICO. PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA J

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador (:? Alcange N Evaluacién formativa de la competencia

Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrollé, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
Investigacion (Lista de cotejo) 20 19-20 13.-18 9-12 6-8 0-5 requiere.

Comunicacioén oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad
para aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del

Ejercicios practicos ( rubrica) 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 aprendizaje
Examen escrito 40 38-40 36-38 33-36 32-33 0-32 Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Total 95-100 85-94 | 7584 | 70-74 NA
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Instituto Te_c_n_o]_égj,c_o_Sup,erinr de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO ~ INSTRUMENTACION DIDACTICA
NACIONAL DE MEXICO. PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ﬂ

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos
1. Tanenbaum A. S., (2011). Redes de computadoras. (4a Edicion). Mc Graw Hill. . Diapositivas
2. Stalling. W. (2004). Comunicaciones y Redes de Computadores. (7a Edicion). Pearson. . Software especializado.
3. Oliver N., (2009). Redes de Computadoras, (12 Edicién), Mc Graw Hill. . Plataforma Educativa (Classroom)
4. Ariganello E. (2011). Redes Cisco, Guia de estudio para la certificacion. (22 Edicion).Alfaomega, | Internet.
Ra-Ma.
6. Calendarizacién de evaluaciéon en semanas :
Semana 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
ES
TR
SD SD SD sSD SD
TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa
Fecha de elaboracion 23 de Enero de 2026
MTI. Lorenzo de JesUs Organista Oliveros I.S.C. Marcos Cagal Ortiz
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Division
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