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NACIONAL DE MEXICO-  PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES e ieLss<osurmon o

Periodo Febrero - Junio 2026

Nombre de la Asignatura: SIMULACION
Plan de Estudios: IIND-2010-227
Clave de la Asignatura: INC-1027

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacién de la asignatura:

La aportacion de la asignatura al perfil profesional.- Esta asignatura aporta al perfil profesional del Ingeniero Industrial la capacidad para
simular los sistemas bajo estudio, lo que le da la flexibilidad de variar las condiciones de los fenédmenos representados, a través de cambios en
los parametros utilizados, y de efectuar numerosas réplicas de los experimentos para analizarlas mediante las herramientas estadisticas y asi
fundamentar las propuestas de mejora, disefiadas con un enfoque sistémico y sustentable en un entorno global.

La importancia de la asignatura. - Esta asignatura proporciona al estudiante una visién holistica para resolver problemas complejos en
sistemas de produccion de bienes y servicios.

En qué consiste la asignatura. - integra los conocimientos previos para hacer planteamientos, modelos y escenarios que representen
propuestas importantes para la toma de decisiones, orientada a la mejora de sistemas productivos y de servicios.

Con qué otras asignaturas se relacionan. - La asignatura se ubica en el sexto semestre y es soporte para otros temas de Formulacion y

Evaluacion de Proyectos, Sistemas de Manufactura, Logistica y Cadena de Suministro.

2. Intencion didactica:

La asignatura es util en el desempefio profesional del ingeniero industrial, independientemente si labora en el campo de las empresas de
manufactura, de servicios y gubernamentales o si lo hace por cuenta propia. Y esta integrada de la siguiente forma:

En el primer tema se establecen las definiciones basicas de la simulacion de eventos discretos, su relacion con los sistemas, la importancia de
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la construccion del modelo de simulacién. Se proporciona al alumno un panorama amplio del software de simulacion y un mejor contexto de las
Ultimas aplicaciones de la simulacion mediante la lectura de articulos que reportan aplicaciones reales.

El segundo tema trata los conceptos de simulaciéon de variables aleatorias, considerando la generacién de numeros con comportamiento
estadistico aleatorio y uniforme en (0, 1), asi como la simulacién de otras variables aleatorias.

En el tercer tema se brindan los elementos para construir modelos de simulacion, la metodologia general de simulacion, ejemplo de una
simulacién sencilla tipo Montecarlo en hoja de calculo, asi como se establece el efecto que tiene sobre la variabilidad de un estimador el
tamano de la corrida de simulacion. En este tema los estudiantes presentan una propuesta de proyecto integrador de simulacién, mismo que
desarrollaran y entregaran al final del curso.

El cuarto tema se refiere al disefio de la calidad de la simulacién y considera la lista de estimadores a obtener de la simulacion, la identificacion
del estimador determinante (estimador lider) del tamafio de la simulacion, muestras preliminares de los proyectos aprobados en el subtema 3.4,
las caracteristicas estadisticas del estimador lider, muestras definitivas, la simulacién de los comportamientos aleatorios del proyecto y su
verificacion

El quinto tema trata la simulacién en hoja de calculo considerando la seleccion del medio para realizar la simulaciéon de cada proyecto y el tipo
de modelos de simulacién programables en hoja de célculo tales como inventarios, lineas de espera, proyecciones financieras, descripcion
escrita, ejemplos de simulacion en hoja electrénica llegando hasta la validacién.

Por ultimo, el tema seis aborda el programa de cémputo especifico para simulacion en el cual se escribe el paquete disponible, ejemplos,
validacion, conclusiones, seleccion de la mejor configuracion y el uso del programa en los proyectos de simulacion y finalmente la entrega de la

monografia del proyecto realizado.

3. Competencia de la asignatura:

Analiza sistemas e identifica problemas mediante el enfoque de la simulacion con el fin de proponer una soluciéon al problema o una

reconfiguracion del sistema que lo mejore significativamente.
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4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1 Descripcion: Conoce y explica la terminologia propia de la simulacién como sistemas,
modelos y tipos de simulacién, asi como Identifica las aplicaciones de la
simulacién.

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-practica

desarrollar la competencia aprendizaje competencias genéricas

especifica

1. Introducciéon El alumno: Encuadre: se presenta la | El estudiante: Demostrara

v" Tomara nota del | introduccion a la materia, se v Habilidades de gestion de

1.1. Revision de los conceptos de encua.dre.’ . propqrciona el programa Sie infqrma!c’:ién al investigar la
sistema y modelo. 4 Invgstlgara diversas es.tudllos, blbllolg’rafla, a_pllcacp’n de la

1.2. Concepto de simulacion. alpllcacp’nes _ de“ Ig criterios de evaluacion y snmulagqn.

1.3. Tipos de simulacion. simulacion e identificara acu’erdo de orden en el v Conommm;pto _ de
1.3.1. Discreta (determinista o sus alcances y | salon de c_lases. S computacion reallz_ar en el
estocastica). limitaciones. v Incentiva la participacion software SIMIO ejercicios
1.3.2. Continua (determinista o | ¥ El alumno desarrollara de los alumnos para propuestos.
estocastica). ejercicio de practica en comentar la complejidad v Capacidad de

1.4. Descripcion de ejemplos o archivo electronico. de algunos sistemas organizacion, realizando a
casos prototipo. | v Resolvera examen reales que presentan lo largo del curso el
1.4.1. De simulacion discreta. escrito. comportamientos desarrollo un ejercicio
1.4.2. De simulacion continua. probabilistas. Con base integral de  practica 2.9

1.5. Cf'atalogo de programas de en los comentarios, evidencias finales.
codmputo  comerciales  de identificar las v Capacidad de generar
simulacion. aplicaciones de la nuevas ideas al resolver

1.6. Lectura de articulos sobre simulacion en empresas examen practico.
aplicaciones de la simulacién. de manufactura y

servicios, asi como su
terminologia.

v' Se entregara el examen
a los jovenes.
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Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Trabaja de manera colaborativa investigando algunas aplicaciones de la Simulacion en el mundo real. 10%
B) Trabaja desarrollando adecuadamente el ejercicio propuesto en el manual de practicas. 30%
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia 60%

de la unidad.

Niveles de desempefio:

Desempeiio

Nivel de
desempeno

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numeérica

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,

95-100
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autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas
en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autéonoma y autorregulada.
Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
c . No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
ompetencia No - ; Lo L -
Alcanzada Insuficiente procedlmgntales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.
desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion

Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % Evaluacién formativa de la competencia
A B C D N

Investigacion (lista de cotejo) 10 10-95 0485 | 8475 | 7470 6.9.0 |Trabaja de manera cqlgboratlva investigando algunas
aplicaciones de la Simulacion en el mundo real.

Ejercicio q’e practica (Guia de 30 30285 |282:255 | 252225 | 22921 20.7-0 Trabaja desarrollar]dq adecuadamente el ejercicio propuesto

observacion) en el manual de practicas.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la

Examen 60 60-57 56.4-51 50.4-45 44.4-42 41.4-0 |unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la
competencia de la unidad.

100 100-95 94-85 84-75 74-70 N.A.

Total
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Competencia No. 1

Descripcion:

Conoce la diferencia entre nimeros aleatorios y pseudoaleatorios, asi como
genera, a través de varias técnicas matematicas y computacionales, numeros
pseudoaleatorios para simular variables aleatorias.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica
2. Simulacién de Variables | El alumno: v Realiza la generacion de | El estudiante: Demostrara
Aleatorias v Investigara la flpalldad nameros . v Habllldaq§s dg gestllon de
de los  numeros pseudoaleatorios, informacién al investigar la
» . aleatorios y mediante varios finalidad de los numeros
2.1. Produccién de numeros con pseudoaleatorios. métodos, cambiando los aleatorios y
comportamiento  estadistico Discute 'y formaliza parametros del modelo. pseudoaleatorios.
aleatorio y uniforme en [0, 1]. grupalmente lo | v Se entregara el examen |v Conocimiento de
2;11.1|.a Uigj:el d%engg?gu?g.'”czlﬂ'.d; investigado a los jovenes. computacion realizar en el
Teoria: métodos congruenciales v E.I qlqmno de§arrollara software SIMIO ejercicios
2.2. Simulacién de otras variables ejercicio de practica en propuestos.
. archivo electrénico. v' Capacidad de
aleatorias v Resolvera examen organizacion, realizando a
221. Teorla:  ftransformacién escrito. lo largo del curso el
inversa, composicion, convolucion desarrollo un ejercicio
y otros procedimientos. . L 12-12
2.2.2. Funciones inversas de hoja lntfegrall .de practica
de calculo, utilizables como evidencias finales.
simuladores. v’ Capacidad de generar
2.3. Simulacion de  variables nuevas ideas al resolver

especiales: tablas

examen practico.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A)

Trabaja de manera colaborativa investigando la finalidad de los nimeros aleatorios y pseudoaleatorios

10%
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B) Trabaja desarrollando adecuadamente el ejercicio propuesto en el manual de practicas.

30%

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia

de la unidad.

60%

Niveles de desempenio:

Desempeiio

Nivel de
desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numeérica

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1.

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto
en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos
en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico,
politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y  actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

95-100
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Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.
Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacién para participar de forma activa durante el curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

Competencia No
Alcanzada

Insuficiente

No se cumple con el

100%

de evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.
desempeno excelente.

Matriz de Evaluacion

Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % Evaluacién formativa de la competencia
A B C D N

Investigacion (lista de cotejo) 10 10-95 04-85 8475 | 7470 6.9:0 Traba}Ja de manera colaborativa investigando la finalidad de
los numeros aleatorios y pseudoaleatorios

Ejercicio f:i’e practica (Guia de 30 30285 | 282255 | 252925 | 22921 20.7.0 | Trabaja desarrollaqdq adecuadamente el ejercicio propuesto

observacion) en el manual de practicas.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la

Examen 60 60-57 | 56.4-51 |50.4-45 44.4-42 41.4-0 |unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la
competencia de la unidad.

100 100-95 94-85 84-75 74-70 N.A.
Total
Competencia No. 1 Descripcion: Conceptualiza las etapas de un proyecto de simulacion y establece propuestas
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Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

3. Construccion de Modelos

3.1

3.2

3.3

3.4

de Simulacidn

Metodologia general de la
simulacion
Ejemplo de una simulacion tipo

Montecarlo, en hoja de calculo

3.2.1. Descripcion y
conceptualizaciéon de la
simulacién, establecer el
problema, especificaciéon  del
objetivo(s), definicién de
indicadores, simulacién y

determinacion de la muestra.
3.2.2. Caracterizacién de cada
indicador: agrupamiento de datos,
graficas y  estimacion de
parametros.

3.2.3. Aumentar el tamafio de la
simulacién y repetir 3.2.2.

3.2.4. Establecer el efecto que
sobre la variabilidad de un
estimador tiene el tamafio de la
simulacién.

Definiciones: réplica, corrida,
estado transitorio, estado
estable, condiciones iniciales,
reloj de la simulacion.

Inicio del proyecto final de
simulaciéon.  Formacién  de
equipos de estudiantes, para
proyecto final de simulacion;
atendiendo a los lineamientos:
guia para la elaboracién de la
monografia del proyecto.

El alumno:
v Investigara y discute las
limitaciones de la

simulacién que utiliza los
lenguajes de propdsito

general y el método
Montecarlo.

v El alumno desarrollara
ejercicio de practica en
archivo electrénico.

v Resolvera examen
escrito.

v Discute las etapas de un
proyecto de simulaciéon y
contrastarlas con los
pasos del método
cientifico.

Realiza simulaciones y
establecer conclusiones
para procesos aleatorios
utilizando el método
Montecarlo.

Se entregara el examen
a los jovenes.

El estudiante: Demostrara

v' Habilidades de gestion de
informacion al investigar la
limitacion de la simulacion
que utiliza los lenguajes
de propésito general y el
método Montecarlo.
Conocimiento de
computacion realizar en el
software SIMIO ejercicios
propuestos.

v' Capacidad de
organizacion, realizando a
lo largo del curso el
desarrollo un ejercicio
integral de practica
evidencias finales.

v’ Capacidad de generar
nuevas ideas al resolver

examen practico.

8-8

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A)

Trabaja de manera colaborativa investigando las limitaciones de la simulacién que utiliza los lenguajes de propésito general

10%
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y el método Montecarlo.

B) Trabaja desarrollando adecuadamente el ejercicio propuesto en el manual de practicas.

30%

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia

de la unidad.

60%

Niveles de desempenio:

Desempeiio

Nivel de
desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numeérica

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede

trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad.

. Hace aportaciones a las actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informaciéon adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto

en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

. Introduce recursos y experiencias que promueven un

pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios

en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas

95-100
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en otras asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
P Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.

Alcanzada

desempeno excelente.

Matriz de Evaluacion

. . L. Indicador de Alcance . . .
Evidencia de Aprendizaje % Evaluacién formativa de la competencia
A B C D N

| " ion (lista d tei Trabaja de manera colaborativa investigando las limitaciones

nvestigacion (lista de cotejo) 10 10-9.5 9.4-8.5 8.4-7.5 7.4-7.0 6.9-0 |de la simulacion que utiliza los lenguajes de proposito general
y el método Montecarlo.

Ejercicio fj,e practica (Guia de 30 30285 | 282255 | 252925 | 22921 20.7-0 Trabaja desarrollaqdq adecuadamente el ejercicio propuesto

observacion) en el manual de practicas.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la

Examen 60 60-57 56.4-51 50.4-45 44.4-42 41.4-0 |unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la
competencia de la unidad.

100 100-95 94-85 84-75 74-70 N.A.
Total
Competencia No. 1 Descripcion: Simula y verifica los comportamientos aleatorios del proyecto, cuantifica los
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necesario de la simulacion

ara lograr una precision estadistica prestablecida.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica
4. Disefio de la Calidad de la | El alumno.: ] . v Simula. comportamiento | El estu_c_iiante: Demostrla’ra
Simulacién v" Investigara estimadores aleatorio de un proyecto v* Habilidades de gestion de
. . convenientes a obtener y lo verifica. informacion al investigar
4.1 Lista de e_shmadgres a de la simulacion v Identifica el estimador estimadores convenientes
zﬁt?n?;gz:e?tr:suliglor:edicién v E.I qlqmno de§arrollara C!eterminante (estimadf)r aobteperde la simulacion.
412 Medios de registro de datos ejercicio de prgctlca en lider) y el tamafo v Con00|m|9nto . de
4.2 |dentificacién del estimador archivo electronico. necesario de la computacioén reallz_ar en el
determinante (estimador lider) v Resglveré examen S|mu.IaC|c'>n software SIMIO ejercicios
del tamafio de la simulacién. escrito. v An:_ah;g las muestras propugstos.
4.3 Muestras preliminares de los definitivas , v Capacidad _ de
proyectos aprobados en 3.4 v' Realiza smulamongs y organizacion, realizando a
4.4 Caracteristicas estadisticas establecer conclusiones lo largo del curso el
del estimador lider para procesos aleat’orios Qesarrollo un eje’rci.cio
441 Establecimiento de Ia utilizando el método integral  de practica 4-4
precision Montecarlo. evidencias finales.
4.4.2. Célculo del numero minimo v' Se entregara el examen |v* Capacidad de generar
de observaciones necesarias a los jovenes. nuevas ideas al resolver
4.4.3. Intervalos de confianza examen practico.
4.5 Muestras definitivas
4.5.1. Estadisticas descriptivas
4.5.2. Muestras pequefias: prueba
de Kolmogérov-Smirnov  para
ajuste de wuna distribucion de
probabilidades continua hipotética
(en hoja de calculo o con paquete
estadistico)
4.5.3. Muestras grandes: prueba
de KarlPearson para ajuste de
una distribucion de probabilidades
hipotética, discreta o continua
4.5.4. Otras pruebas: Anderson-
Darling, prueba G, por ejemplo.
4.6 Simulacion del

comportamiento aleatorio del
proyecto y su verificacion.

| Indicadores de Alcance

| Valor de Indicador
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A) Trabaja de manera colaborativa investigando los estimadores convenientes a obtener de la simulacion 10%
B) Trabaja desarrollando adecuadamente el ejercicio propuesto en el manual de practicas. 30%
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia 60%

de la unidad.

Niveles de desempenio:

Desempeiio

Nivel de
desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numeérica

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede

trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad.

. Hace aportaciones a las actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informaciéon adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto

en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

. Introduce recursos y experiencias que promueven un

pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios

en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas
en otras asignaturas para lograr la competencia.

95-100
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6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacién para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
Competencia No | N No se cumple con eI. 100% de e_vidgncias con(;e_ptuales,

nsuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.

Alcanzada

desempeno excelente.

Matriz de Evaluacion

Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % Evaluacién formativa de la competencia
A B C D N

Investigacion (lista de cotejo) 10 10-95 0485 8.4-75 74-7.0 6.9-0 Trabajq de manera colaboratlvg |nve§§|gando los estimadores
convenientes a obtener de la simulacion

Ejercicio f:i’e practica (Guia de 30 30285 | 282255 | 252925 | 22921 20.7.0 | Trabaja desarrollaqdq adecuadamente el ejercicio propuesto

observacion) en el manual de practicas.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la

Examen 60 60-57 | 56.4-51 |50.4-45 44.4-42 41.4-0 |unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la
competencia de la unidad.

100 100-95 94-85 84-75 74-70 N.A.
Total
Competencia No. 1 Descripcion: Construye un modelo de simulacién y propone las modificaciones necesarias al
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mejora significativamente el desempefio del sistema analizado

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica
5. Simulacion en Hoja de | Elalumno: v' Valida interna y | El estudiante: Demostrara
Calculo v Investigara Ios.t|pos _de e_xternamente el S|st.e_ma v _Habnhdadt’as de g.estlon. de
L . modelos de simulacion simulado  al utilizar informacién al investigar
5.1. Seleccion del medio para programables en hoja de graficas e intervalos de | los tipos de modelos de
realizar la simulacion de cada calculo  tales  como confianza. simulacion  programables
gr1o}1/eCt(I)_enguaje general  de inventarios, lineas de | v Compara las en hoja de célculo tales
programacion en computadoras espera, proyecciones configuraciones como inventarios, I!neas
5.1.2. Hoja de calculo financieras. simuladas para qe espera, proyecciones
5.1.3. Programas comerciales de | ¥ El alumno desarrollara seleccionar la mejor. financieras.
simulacion disponibles ejercicio de practica en | v Hace recomendaciones ¥ Conocimiento de
5.1.4. Otros medios archivo electronico. para la implantacion de computacion realizar en el
52. Tipo  de  modelos de | v Resolvera examen los resultados de la software SIMIO ejercicios
simulacion programables en escrito. simulacion en el sistema propuestos.
hoja de calculo (inventarios, real v Capacidad de 3.3
linea de espera, proyecciones v Se entregara el examen | Organizacién, realizando a
flnaq0|eras): descripcion a los jévenes. lo largo del curso el
escrita. desarrollo un ejercicio
5.3. Ejemplos de simulacion en integral de practica
hoja electrénica evidencias finales.
5.3.1. Programacion: distribucién v’ Capacidad de generar
del modelo en la hoj.a'decélculc.) nuevas ideas al resolver
5.3.2_. Exp_erlmentauon_ con varias examen practico.
configuraciones  posibles  del
sistema simulado
5.4. Validacion
5.4.1. Programaciéon de los
informes de salida (estadisticas)
5.4.2. Construccion de graficas
5.4.3. Construccion de intervalos
de confianza
5.4.4. Juicios sobre los resultados
reportados
5.5. Conclusion
5.5.1. Comparacién entre las
configuraciones simuladas
5.5.2. Seleccién de la mejor
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configuracion
5.5.3. Recomendaciones para la
implantacion
5.6. Uso de la hoja de célculo en
los proyectos de simulacién
del grupo (si procede)
5.7. Entrega de la monografia del

proyecto realizado (al
curso)

final del

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Trabaja de manera colaborativa investigando los tipos de modelos de simulacién programables en hoja de calculo tales 10%
como inventarios, lineas de espera, proyecciones financieras.

B) Trabaja desarrollando adecuadamente el ejercicio propuesto en el manual de practicas. 30%

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la competencia 60%

de la unidad.

Niveles de desempefio:

Desempeiio

Nivel de
desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numeérica

Competencia
Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacién
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de

95-100
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estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo.

4 Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico,
politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

5 Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

6 Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.
Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades
de investigacién para participar de forma activa durante el

curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales,
Insuficiente procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en N. A.
desempeno excelente.

Competencia No
Alcanzada

Tecnolégico Nacional de México
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Matriz de Evaluacion

. . L Indicador de Alcance . . .
Evidencia de Aprendizaje % Evaluacion formativa de la competencia
A B C D N
| fi ion (lista d tei Trabaja de manera colaborativa investigando los tipos de
nvestigacion (lista de cotejo) 10 10-9.5 9.4-8.5 8.4-7.5 7.4-7.0 6.9-0 | modelos de simulacion programables en hoja de calculo tales
como inventarios, lineas de espera, proyecciones financieras.
Ejercicio _d’e practica (Guia de 30 30285 |28.2-255 |252:225 | 22221 20.7-0 Trabaja desarrollarjdq adecuadamente el ejercicio propuesto
observacion) en el manual de practicas.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
Examen 60 60-57 56.4-51 50.4-45 44.4-42 41.4-0 |unidad, resolviendo cuestionamientos relacionados a la
competencia de la unidad.
100 100-95 94-85 84-75 74-70 N.A.
Total
Competencia No. 1 Descripcion: Construye un modelo de simulacién en un programa de simulacién
especializado para aplicar e integra los conocimientos adquiridos al analisis de
situaciones reales en empresas de bienes o servicios, asi como fundamenta las
sugerencias de mejora al sistema real en base a los resultados del estudio de
simulacion
Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-practica
desarrollar la competencia aprendizaje competencias genéricas
especifica
6. Programa de Cémputo | Elalumno: v' Elabora ejemplos de | El estudiante: Demostrara
. . ., v i i3 v i0
Especial para Simulacién Ffresenta su proyecto S|mulg0|on en e! paquete _Solqun de problemas al
final descrito, mediante la identificar una

6.1. Descripcion de un paquete de
simulacion disponible

6.1.1. Areas de aplicacion

6.1.2. Estructura del modelo de
simulacion en el paquete:
instrucciones para la
programacioén del modelo

6.2. Ejemplos de simulacion en el

descripcion escrita, la
programacion y la
experimentacion con
varias  configuraciones
posibles del sistema
simulado
v Interpreta

los informes

problematica y plantearla
como un modelo de
simulacioén para resolverla.
v Toma de decisiones al

elegir de varias
alternativas la mejor
solucién de la
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

paquete descrito

6.2.1. Descripcion escrita

6.2.2. Programacion

6.2.3. Experimentacion con varias

configuraciones  posibles  del
sistema simulado

Validacién

6.3.1. Interpretacion de los

informes de salida

6.3.2. Juicios sobre los resultados
reportados

Conclusion

6.4.1. Comparacion entre las
configuraciones simuladas

6.4.2. Selecciéon de la mejor
configuracion

6.4.3. Recomendaciones para la
implantacién

Uso del programa en los
proyectos de simulacién del
grupo (si fuera pertinente)
Entrega de la monografia del
proyecto realizado

de salida,
juicios sobre

v' Compara
configuraciones

la mejor

v" Recomienda
modificacion
los proyectos

fuera pertinente)

mediante

resultados reportados

simuladas, y selecciona
la mejor
sistema, en cada uno de

simulaciéon del grupo (si

problematica analizada.
Conocimiento de
computacion realizar en el
software SIMIO ejercicios
propuestos.

Capacidad de
organizacion, realizando a

lo largo del curso el
desarrollo un ejercicio
integral de practica

evidencias finales.

3-3

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Trabaja de manera colaborativa al desarrollar un proyecto integrador aplicando la técnica de simulacion.

100%

Niveles de desempefio:.

Desempeiio d Nivel de~ Indicadores de Alcance Valoracién numérica
esempeio
Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
Competencia Excelente 1 Se afiapta a sﬂugcwnes y contextos co_mplejos: Puede 95-100
Alcanzada trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
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2 Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes de informacién
adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3 Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y
sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo.

4 Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico,
politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

5 Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora conocimientos vy
actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

6 Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.
Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de
una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades
de investigacién para participar de forma activa durante el

curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
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Competencia No

No se cumple con el

Insuficiente
Alcanzada

desempeno excelente.

100%
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en

de evidencias conceptuales,
N. A

Matriz de Evaluacion

. ) L. Indicador de Alcance .. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C 5 N Evaluacién formativa de la competencia
Proyecto Integrador (lista de . .
) y ) R R Trabaja de manera colaborativa al desarrollar un proyecto
cotejo) 100 100-95 94-85 84-75 74-70 NA. integrador aplicando la técnica de simulacion.
100 100-95 94-85 84-75 74-70 N.A.
Total
5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:
1. Banks J., Carson J., Nelson, B., Nicol, D., Discrete-Event System
Simulation,
5th ed., Prentice Hall (2009)
2. Chen M. H., Shao Q. M., Ibrahim, J., Monte Carlo Methods in Bayesian
Computation, Springer, New York (2000) ; E:&?::gggr:ep:ér:)nit
3. .M. Sobol. Lecciones Populares de Matematicas, El Metodo de Monte . p_u
Carlo Ed. Mir > eqflpo de Laboratorio.
4. Jeffrey Allen Joines. North Carolina State University > C.anon,.
Simulation modeling with SIMIO: a workbook v5. Published by: SIMIO > Pizarrén blanco
LLC » Pintarrones
5. Jeffrey S. Smith and David T. Sturrock. SIMIO and Simulation - Modeling,
Analysis, Applications - 7th Edition
6. Garcia Dunna, Eduardo; Garcia Reyes, Heriberto. Simulacion y Analisis
de Sistemas con PROMODEL Pearson
7. Robert E. Shannon, Simulacién de Sistemas, disefio desarrollo e
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implantacion..Ed. Trillas

W. David Kelton. Simulacion con Software Arena

Ed. MacGrawHill

9. Robert E. Bateman. System Improvement Using Simulation
Publicado por SIMIO Corporation

®

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP EF1 EF2 EF3 EF4 EF5 EF6
TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagnéstica
TR: Tiempo Real
EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n)
SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa
Fecha de elaboraciéon 27 de enero 2025

MC. CARLOS MARTINEZ GALAN ING. FLOR ILIANA CHONTAL PELAYO
Nombre y firma del profesor Nombre y firma de la jefa de Departamento Académico
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