Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo FEBRERO - JUNIO 2026

Nombre de la Asignatura: ESTADISTICA'Y CONTROL DE CALIDAD
Plan de Estudios: IMCT-2010-229
Clave de la Asignatura: _MTC-1014

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

Aportacion de la asignatura al perfil profesional Esta asignatura aportard al perfil del Ingeniero en Mecatrdnica las competencias necesarias para conocer la importancia
de los datos y aplicacidn de los métodos estadisticos, consiste en el proceso de control de calidad, Interpretar, analizar, integrar y evaluar la informacién y tomar
decisiones en el disefio o en la mejora continua basado en los parametros estadisticos y de calidad Ademas obtendra la habilidad para plantear y solucionar problemas por
medio de distintos métodos estadisticos.

La importancia de la asignatura: Las herramientas anteriores le permitiran al alumno adquirir la competencia de interpretar y analizar el estado de un proceso, analizar
causas raiz que generen variabilidad y contar con una toma de decisiones en tiempo oportuno debido a la comprensién del comportamiento del proceso

2. Intencién didactica:

Se organiza el temario en 4 temas. El primer tema agrupa los contenidos conceptuales de la estadistica descriptiva, identifica las diferentes medidas de tendencia central
y de dispersidn, de igual forma se abarca la distribucidn de frecuencias, gréficos estadisticos basicos y las técnicas de agrupacién de datos donde interpreta los valores
esperados sobre el proceso como se presenta.

El temario en su segundo tema comprende a la estadistica aplicada. En este tema el alumno desarrolla su capacidad donde plantea problemas y analiza resultados, con
herramientas como intervalos de confianza, pruebas de hipdtesis y muestreo de aceptacion para que defina variaciones dentro del intervalo permitido.
El concepto de calidad se presenta en el tercer tema, aqui se definen los alcances de un sistema de calidad que evalua los beneficios de la aplicacion del mismo.

El control de calidad se aborda en el cuarto tema, en este tema se conjunta el conocimiento adquirido por el alumno durante el curso, aqui, integra dicho conocimiento
donde analiza e interpreta distintos graficos y valores que representan el comportamiento de un proceso. El tema comprende los conocimientos basicos de calidad y sus
herramientas basicas, graficos de control e interpretacién de los mismos y culmina con el control estadistico del proceso.

3. Competencia de la asignatura:

Analiza, implementa e interpreta métodos estadisticos en sistemas de control de calidad para la toma de decisiones en sistemas de produccion.

4. Analisis por competencias especificas:
Competencia No. 1 Descripcion:  Aplica conceptos basicos estadisticos para la interpretacion de datos en casos reales.
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Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de competencias

Horas teérico-practica

especifica genéricas
(4.3) (4.4) (4.5) (4.6) (4.7)
1. Estadistica El estudiante debera Presentar la forma de 8 -8 hrs.
descriptiva. registrarse a la plataforma | trabajar en la plataforma Desarrolla la capacidad de | 4 semanas

1.1 Conceptos basicos de
Estadistica.
1.2 Medidas de Tendencia
central y dispersion
(media, moda, varianza y
desviacion estandar).
1.3 Distribuciones de
frecuencias.
1.3.1 Distribuciones
numeéricas.
1.3.2 Distribuciones
categdricas.
1.3.3 Distribuciones
acumuladas.
1.3.4 Distribuciones
porcentuales.
1.3.5 Distribuciones
porcentuales
acumuladas.
1.4 Histogramas.
1.5 Poligono de
Frecuencias.
1.6 Diagrama de Pareto.
1.7 Diagrama de
Dispersion.

de: https://javanianos.com/
en donde encontrara el
programa de la asignatura,
criterios de evaluacion,
actividades, libro de
calificaciones y los temas
desarrollados en
lecciones, para que
puedan consultar la
informacion de los temas
abordados en el aula de
clases.

Debera resolver
evaluacion diagnostica, de
acuerdo con las
instrucciones indicadas en
dicha plataforma.

e Investiga conceptos
basicos de estadistica,
distribuciones de
frecuencia, presentar la
informacién en una
sintesis.

e Agrupa datos, calcula
medidas de tendencia
central, asi como de
dispersion, realiza
ejercicios en clase y extra-

de javanianos, asi como
dar a conocer los aspectos
generales de esta
asignatura.

Indicar cuales seran los
criterios de evaluacion y
acreditacién de la
asignatura.

Dar indicaciones para
resolver la evaluacion
diagnostica, alojada en la
misma plataforma.
Disefar instrumento de
evaluacion para la
sintesis, dar indicaciones
para su elaboracion y
entrega.

e Analizar los conceptos
basicos de estadistica, asi
como las medidas de
tendencia central y de
dispersion.

e Explicar la resolucion de
ejercicios practicos de las
medidas de tendencia
central y dispersion sobre
casos reales.

e Solicitar investigar los

analisis y organizacion de
datos para la solucion de
problemas.
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clase de calculo de
distribuciones de
frecuencia, graficos,
diagramas de Pareto y
dispersion; informacion

diferentes tipos de
distribuciones de
frecuencia, histogramas,
poligonos de frecuencia,
diagramas de Pareto y

que servira para la diagrama de

resolucion del examen dispersién realizar
individual, a través del ejercicios.

cual demostrara el e Elaborar, aplicar y evaluar
dominio de la unidad examen de

. conocimientos.
Nota: Todas las actividades deberan

ser entregadas de manera electronica
en la plataforma educativa de
Javanianos.com, en donde se
encuentra estructurada, organizada y
planeadas cada una de ellas, asi

como las condiciones y
caracteristicas para su evaluacion y
entrega.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador (4.9)

a) Comprende y describe los conceptos basicos de Estadistica
descriptiva través de la busqueda de informacién, presenta una o

L : . 50%

redaccion satisfactoria sobre el tema desarrollado, este debe contar
con los elementos minimos que un trabajo de investigacién requiere.

b) Soluciona la problematica para el célculo de distribuciones de
frecuencia, distingue las medidas de tendencia central y de 50%
dispersion.

Niveles de desempeiio

Valoraciéon numérica

Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance
Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
Competencia Alcanzada Excelente 1. Se adapta a_situaciones y 95-100

contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
2. Hace aportaciones a |las
actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.
4. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 4 de 18 Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma
activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-04
desempefio excelente
Bueno Cumple 3~de los indicadores definidos en 75.84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2~de los indicadores definidos en 70-74
desempefo excelente
No se cumple con el 100% de evidencias
. - conceptuales, procedimentales y
Competencia No Alcanzada Insuficiente actitudinales de los indicadores definidos N. A.
en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacién
. . .. Indi r de Alcan ‘. . .
Evidencia de Aprendizaje % A glcado déa ca Be N Evaluacién formativa de la competencia
Comprende y describe los conceptos
Sintesis basicos de Estadistica descriptiva través de la busqueda
50% 47.5-50 |42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 de informacion, presenta una redaccion satisfactoria
(lista de cotejo) sobre el tema desarrollado, este debe contar con los
elementos minimos que un trabajo de investigacién
requiere.
Examen (prueba escrita) Soluciona la problematica para el célculo de
50% 47.5-50 |(42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 distribuciones de frecuencia, distingue las medidas de
tendencia central y de dispersion.
Total 95-100 | 85-94 | 75-84 [70-74] NA

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de
asignatura.
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Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion:

situaciones reales o simuladas.

Describe los aspectos fundamentales de la inferencia estadistica para aplicar su sustento tedrico en

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

2. Estadistica Aplicada

2.1 Inferencia estadistica
2.1.1 Concepto
2.1.2 Muestreo
2.1.3 Estimacion
2.1.4 Prueba de

hipétesis
2.1.5 Método clasico
de estimacion
puntual
2.1.6 Estimador
insesgado
2.2 Intervalos de confianza

e Buscar informacion e
identifica los elementos
que conforman las
pruebas de inferencia
estadistica e intervalos de
confianza, elaborar

e Investigar, analizar, asi
como resolver ejercicios
de prueba de hipotesis y
probarlas
estadisticamente,
solucionar el cuaderno de
ejercicios.

Nota: Todas las actividades
deberan ser entregadas de
manera electrénica en la
plataforma educativa de
Javanianos.com, en donde se
encuentra estructurada,
organizada y planeadas cada

una de ellas, asi como las

sintesis de la informacion.

e Proyectar un video donde
se analizara el concepto,

caracteristicas y la funcion
de la estadistica aplicada,

e Explicar el concepto de
inferencia estadistica

e Elaborar criterios de
evaluacioén para la
sintesis.

® Resolver en clase
ejercicios de pruebas de
hipétesis

e Elaborar cuaderno de
ejercicios y lista de cotejo
para su evaluacion.

¢ Investiga y analiza
informacion proveniente
de diversas fuentes.
Trabaja en equipo y da
solucién a problemas.

8 -8 hrs.
4 semanas
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condiciones y caracteristicas
para su evaluacion y entrega.

Indicadores de Alcance (4.8)

Valor de Indicador (4.9)

a) Comprende y describe los conceptos basicos de Estadistica Aplicada
a través de la busqueda de informacién en diversas fuentes

problematica para el célculo de distribuciones de frecuencia

bibliograficas, presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que 50%
se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que
un trabajo de investigacién requiere.

b) Identifica los tipos de inferencia estadistica y soluciona una 50%

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeio

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes

indicadores

Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

95-100
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

0. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecologico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

10. Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma
activa durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94

Notable ~
desempefo excelente

Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84

Bueno ~
desempefio excelente

Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74

Suficiente ~
desempefio excelente

No se cumple con el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y N A
actitudinales de los indicadores definidos o
en desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente
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Matriz de Evaluacién (4.11):

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dée Alcange N Evaluacién formativa de la competencia
Comprende y describe los conceptos basicos de Estadistica
Aplicada a través de la busqueda de informacién en diversas
Sintesis fuentes bibliograficas, presenta una redaccion satisfactoria
sobre el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los
(lista de cotejo) elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.
50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34
Cuadernillo de ejercicios
_ ] 50 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 Identifica los tipos de inferencia estadistica y soluciona una
(lista de cotejo) problematica para el calculo de distribuciones de frecuencia
Total 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74 NA
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Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion:

Evalla los beneficios de un sistema de control de calidad para implementar y mantener los procesos en situaciones reales o simuladas.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

3. Control de Calidad

3.1. Evolucion de la
Calidad.

3.2. Conceptos e
Importancia de la
Calidad

3.3 Filosofias del control
estadistico de
procesos

3.4. Costos de la Calidad

3.5 Cadena Cliente-
proveedor

3.6 Mejoramiento y control
de calidad en las
organizaciones

3.7 Inferencia en la calidad
del Proceso.

Investigar y analizar la
teoria general de la calidad,
su evolucidn presentar
informaciéon a través de
linea del tiempo, analizar
las filosofias del control
estadistico a través de un
mapa conceptual

Busqueda, seleccion,
sintesis de los temas
costos de la calidad,

cadena cliente-proveedor y
control de la calidad para
Su exposicion.

Nota: Todas las actividades deberan
ser entregadas de manera electronica
en la plataforma educativa de
Javanianos.com, en donde se
encuentra estructurada, organizada y
planeadas cada una de ellas, asi
como las condiciones y
caracteristicas para su evaluacion y
entrega.

e Analizar los conceptos
de control de calidad, asi
como las filosofias del
control estadistico de la
calidad.

e Elaborar criterios de
evaluacion para la linea
del tiempo y mapa
conceptual

e Elaborar guia de
observacion para evaluar
exposicion de los temas
correspondientes.

¢ Desarrolla la capacidad
donde aplica los

conocimientos en la

practica y toma decisiones.

8 -8 hrs.
4 semanas
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador (4.9)

Comprende y describe los conceptos de calidad a través de la
busqueda de informacion en diversas fuentes bibliograficas, utiliza
herramientas tecnoldgicas para presentar la informacion, capacidad de
comunicacion oral y escrita

50%

Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica del trabajo

0,
realizado, dominio del tema, asi como la habilidad en el uso de los tics. 00%
Niveles de desempefiio:
Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
11. Se adapta a situaciones y

contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

12. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

13. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

14. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

15. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma
activa durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-04

Notable =
desempefio excelente

Cumple 3 de los indicadores definidos en 75.84

Bueno ~
desempefo excelente

Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74

Suficiente ~
desempefo excelente

No se cumple con el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y N A
actitudinales de los indicadores definidos o
en desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente

Matriz de Evaluacion (4.11):
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
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SAN ANDRES TUXTLA

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dce Alcange N Evaluacion formativa de la competencia

Comprende y describe los conceptos de calidad a través de la
bldsqueda de informacion en diversas fuentes bibliograficas,

Linea del tiempo y mapa conceptual 50 47.5-50 42.5-47 | 37542 | 35-37 0-34 utiliza herramientas tecnolégicas para presentar la informacion,
capacidad de comunicacion oral y escrita

Exposicion (guia de observacion) Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica del trabajo
50 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34 realizado, dominio del tema, asi como la habilidad en el uso de
los tics.
Total 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74 NA
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N7

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion:

procesos y realizar el analisis de capacidad correspondiente.

Construye e interpreta graficos de control, siguiendo una metodologia sistematica a fin de tomar decisiones correctas respecto al estado de

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

4. Herramientas de
Calidad

4.1 Recoleccién de Datos
4.2 hojas de Inspeccion
4.3 Diagrama de Pareto.
4.3.1 Histogramas
4.3.2 Diagrama
Causa-Efecto
4.3.3 Diagrama de
Dispersién
4.3.4 Diagrama de
Estratificacion
4.4 Habilidad y Capacidad
del Proceso
4.5 Grafica de Control
4.6 Gréficos de control
para atributos
4.7 Graficas para no
conformidades
4.8 Graficas X y R simples
4.9 Andlisis de la
capacidad del proceso
4.10 Procedimientos
especiales para el
control de procesos.

e Proyecto Investigar,

analizar y clasificar la
informacién sobre
herramientas de
calidad de Ishikawa e
investigar que otras
herramientas se
pueden implementar
para la resoluciéon de
problemas aplicados a
casos practicos.
Solucionar ejercicios
sobre analisis de la
capacidad del proceso
e interpreta los
resultados para la toma
de decisiones.

e Presentar a través de

exposicion del
proyecto para la
resolucion de un
problema planteado
utilizando las
herramientas de
calidad.

Nota: Todas las actividades deberan
ser entregadas de manera electrénica

e Explicarle al alumno a
través de la realizacion
de ejercicios practicos la
forma en que se pueden
representar con el
diagrama de Pareto,
histogramas, diagrama
de dispersién, de
estratificacion, asi como
realizar un diagrama de
causa y efecto (diagrama
de pescado) para
encontrar la raiz de un
problema. Con la
finalidad de que pueda
presentar un proyecto
con una problematica
real en una empresa de
la regién utilizando estas
herramientas para la
toma de decisiones.

e Solicitar la exposicién del
proyecto final en equipo
donde aplique las
herramientas de calidad.

¢ Desarrolla la capacidad
de organizar y planificar
informacién, da solucion
a problemas.

Desarrolla las capacidades

de critica para interpretar

resultados y toma

decisiones.

8 -8 hrs.
4 semanas
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

en la
Javanianos.com,

encuentra estructurada, organizada y
planeadas cada una de ellas, asi

como las

caracteristicas para su evaluacion y

entrega.

plataforma educativa de

en donde se

condiciones y

Indicadores de Alcance (4.8)

Valor de Indicador (4.9)

Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica del trabajo realizado,
dominio del tema, comunicacion oral y escrita, habilidad en el uso de los tics

50%

Demuestra conocimiento y dominio de las herramientas de calidad aplicadas
a un problema real de una empresa.

50%

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
16. Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

17. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando

conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién
adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

18. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos no vistos
en clase (creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto
para el problema que se esta resolviendo.

95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

19. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecologico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse en
cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

20. Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma
activa durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94

Notable ~
desempefo excelente

Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84

Bueno ~
desempefio excelente

Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74

Suficiente ~
desempefio excelente

No se cumple con el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y N A
actitudinales de los indicadores definidos o
en desempefio excelente.

Competencia No Alcanzada Insuficiente
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO

INSTRUMENTACION DIDACTICA

N

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

SAN ANDRES TUXTLA

Matriz de Evaluacién (4.11):

Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacién formativa de la competencia
Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica del trabajo
realizado, dominio del tema, comunicacion oral y escrita,
habilidad en el uso de los tics.

50% 47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34

Exposicion de proyecto

(lista de cotejo)

Proyecto final (lista de cotejo)

50% 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 35-37 0-34 Demuestra conocimiento y dominio de las herramientas de
calidad aplicadas a un problema real de una empresa.
Total 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74 NA

5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

1. Carot-Alonso, V. (2001). Control estadistico de la calidad --

México: Alfa Omega.

2. Evans, James, R., y Lindsay, W. Administracion y control de la

calidad. Editorial Thomson.

3. Gutiérrez Pulido, H. (2010). Calidad Total y Productividad, (3ra

Ed.). México: Mc Graw Hill.

4. Montgomery, D. C. & Runger, G. C. (2001). Probabilidad y
estadistica aplicadas a la ingenieria -- México: Mc Graw Hill.

5. R.E. Walpole, R.H. Myers, Probabilidad y estadistica para

ingenieros, Editorial Interamericana.

e Computadora

Internet
Plataforma Moodle
Excel
Pizarron
Pintarron

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas (6):
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Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4
TR
SD SD1 SD2 SD3 SD4

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa
Fecha de elaboracion 23 de enero del 2026
Ing. AlIma Rosa Campos Lara Ing. Yosafat Mortera Elias
Nombre y firma de la profesora Nombre y firma del Jefe de Division
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