Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo FEBRERO — JUNIO 2026

Nombre de la Asignatura: TALLERDE INVESTIGACION i

Plan de Estudios: IMCT-2010-229

Clave de la Asignatura: ACA-0910

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 0-4-4

1.

Caracterizacion de la asignatura:

Aportacién de la asignatura al perfil del profesional: Esta asignatura apoya el proceso de titulaciéon de los estudiantes del SNIT; aporta elementos a través
de la realizacidn, culminacién terminacién y defensa de un proyecto de investigacion, lo anterior buscando que el futuro profesionista desarrolle
habilidades que le permitan la integracién de proyectos en su ambito profesional.

La importancia de la asignatura: Taller de investigacién Il se ubica en el séptimo semestre, después de que el estudiante ha delineado los aspectos
generales del protocolo durante el Taller de investigacién |, por lo que el propdsito de ésta asignatura es enriquecerlo, consolidarlo y transformarlo en
proyecto de investigacion aplicada, como proyecto de creatividad, de desarrollo empresarial (creacidon de empresas, nuevos productos), innovacion y
desarrollo tecnoldgico (generacién de nuevas tecnologias), disefo, construccion de equipo, prototipos, residencia profesional o prestacidn de servicios
profesionales.

En que consiste la asignatura: En esta asignatura el estudiante desarrolla el marco tedrico (marco conceptual, histérico, legal, contextual), y profundiza en
la metodologia (identificacién de variables, disefio y validacion de instrumentos) considerando que ya ha cursado asignaturas de su especialidad que le
permitiran ubicar su propuesta en el contexto profesional. Ademads, en esta materia el alumno desarrolla la metodologia propuesta, para su revisidn y la
entrega de los productos de investigacion.

Parte importante de la formacidén del profesionista es la habilidad para exponer y defender con argumentos sélidos y consistentes su proyecto, por esta
razon la defensa debera hacerse ante un sinodo integrado por el profesor de la asignatura, el asesor y un oponente, con la posible presencia de otros
estudiantes.

2.

Intencion didactica:

En el tema l. Evaluacion y complementacion de protocolo de investigacidn, se busca hacer una revisién del documento elaborado en Taller I. En este
apartado se desarrolla totalmente el marco tedrico y la validacion de instrumentos para su aplicacion.
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En el segundo tema: Desarrollo de la metodologia del proyecto de investigacion, el estudiante desarrolla los métodos, utilizando los instrumentos que
permitan recolectar la informacion. Se efectta el procesamiento de los datos, el analisis e interpretacion de los resultados y elabora las conclusiones.

En el tercer tema: Presentacion del informe de investigacidn, se elabora la estructura formal del reporte, considerando que ésta puede cambiar cuando se
trate de proyectos de residencia, interdisciplinarios y de innovacidn tecnoldgica.

Profesor de la asignatura debe haber desarrollado, dirigido o participado en proyectos de investigacion y sobre todo fomentar actividades de aprendizaje o
estrategias que impulsen el desarrollo de habilidades de indagacidn y busqueda, previas al abordaje tedrico de los temas, que faciliten la
conceptualizacion, provocar la reflexidon y el andlisis de procesos intelectuales complejos (induccidn, deduccidn, analisis y sintesis), debe favorecer la
metacognicidn, potenciar la autonomia, la toma de decisiones, estimular el trabajo colaborativo y contribuir a la interaccién personal.

El docente de la asignatura debera tener habilidad para vincular el saber, con el saber hacer y con el saber ser para que el proceso formativo sea integral.
Deberd auxiliarse de la construccién de un portafolio de evidencias para desarrollar la reflexion y actitud critica de sus estudiantes.

Las estrategias contempladas en este programa son propuestas que pueden adaptarse o modificarse de acuerdo a la experiencia del docente,
implementando en base a su experiencia practica algunas no contempladas que le hayan dado buenos resultados.
La evaluacién de la asignatura debe ser integral y valorar todos los productos y los procesos generados en la construccion del aprendizaje.

3. Competencia de la asignatura:

Consolida el protocolo para ejecutar la investigacion y obtener productos para su exposicién, defensa y gestidon de su transcendencia.
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4. Andlisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion:

Analiza y conforma la actualizacién del protocolo de investigacion para darle seguimiento

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

1. Evaluaciéony
complementacion del
protocolo de
investigacion.

1.1Revisién y
consolidacion del
disefo y contenido
del protocolo de
Taller de
investigacion |.

1.1.1 Estructura del
protocolo.

1.1.2 Las fuentes de
consulta.

1.1.3 Marco tedrico

(desarrollado).

4. Metodologia.

.5 Definicién de
variables y
operacionalizacion.

1.1.6 Disefio y validacion de

instrumentos de recoleccién

de datos.

_

1.
1.

El estudiante debera
registrarse a la plataforma de:
https://javanianos.com/ en
donde encontrara el
programa de la asignatura,
criterios de evaluacion,
actividades, libro de
calificaciones y los temas
desarrollados en lecciones,
para que puedan consultar la
informacion de los temas
abordados en el aula de
clases.

Debera resolver evaluacion
diagnostica, de acuerdo con
las instrucciones indicadas en
dicha plataforma.

Integrados por  equipos
trabajaran en las
investigaciones para revision
y analisis de las estructuras

de metodologias de
investigacion de diversos
autores.

Trabajaran por equipos en la
actividad de analisis FODA
del protocolo de taller |, vy

Presentar la forma de trabajar
en la plataforma de
javanianos, asi como dar a
conocer los aspectos
generales de esta asignatura.
Indicar cudles seran los
criterios de evaluacion y
acreditacion de la asignatura.

Dar indicaciones para

resolver la evaluacion
diagnostica.

Integrar equipos de trabajo,

de acuerdo al proyecto
realizado en Taller de
investigacion |.

Analizar y calificar la actividad
FODA de cada equipo, para
detectar los aspectos
positivos y negativos de los
proyectos. Revision, analisis
de los planes de trabajo de
cada equipo, se evaluara
cada especificacion.

e Capacidad de investigacion,
habilidad para trabajar en
forma autébnoma, capacidad
de abstraccion, analisis y
sintesis.

e Habilidades para buscar,
procesar y analizar
informacion procedente de

o diversas fuentes, manejo
adecuado de las
Tecnologias de la
informacion 'y de la

comunicacion.
Trabajar en equipo.

16 hras.
4 semanas
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elaboraran un plan de trabajo | Se explicara la estructura de
para el desarrollo y mejorar el | los protocolos de
protocolo elaborado en Taller | investigacién. Se revisa la
|. Se generaran nuevas ideas. | redaccion y contenido de los
proyectos de investigacion.
Agrupados en equipos de
trabajo, disefiar y validar los | Se integran en equipos de
instrumentos de | trabajo, para el disefio y
recoleccion de datos. metodologia del instrumento
de recoleccion de datos.
Asistir a clases para tener | Revisar cada proyecto para
derecho a entregar sus | asignar calificacion a los
actividades. alumnos.

Nota: Todas las actividades
deberéan ser entregadas de
manera electrénica en la
plataforma educativa de
Javanianos.com, en donde se
encuentra estructurada,
organizada y planeadas cada
una de ellas, asi como las
condiciones y caracteristicas
para su evaluacioén y entrega.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

a) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion,
conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Analiza de manera
correcta el proyecto para determinar el FODA, que lo ayudara a
retroalimentar en las deficiencias y mejoras del proyecto. La 40%
informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre el tema que se
desarrollo, el plan de trabajo especifica los elementos necesarios para
el desarrollo del proyecto.

b) Analisis y seleccidon de herramientas tecnoldgicas, eleccion de un

. | s . A 60%
método, sistema de recoleccion de informacion. 0

Niveles de desempeiio:
Tecnolégico Nacional de México
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en
la interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de
casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que
complementan al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacion
adicionales (internet y documental etc.) y
usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica
soluciones o procedimientos no
vistos en clase (creatividad): Ante

Competencia Alcanzada Excelente problemas o caso de estudio propone 95-100

perspectivas diferentes, para abordarlos

y sustentarlos correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra

asignatura o contexto para el problema
que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y

experiencias que promueven un

pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos
de tipo ético, ecoldgico, histérico,
politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya
en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y

actividades interdisciplinarios en su

aprendizaje: En el desarrollo de los
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha
y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma
activa durante el curso.

Notable Cumple 4~de los indicadores definidos en 85.94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3~de los indicadores definidos en 75.84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2~de los indicadores definidos en 70-74
desempefo excelente
No se cumple con el 100% de evidencias
. - conceptuales, procedimentales y
Competencia No Alcanzada Insuficiente actitudinales de los indicadores definidos N. A.
en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . S o Indicador de Alcance . . .
Evidencia de Aprendizaje %o A B C D N Evaluacién formativa de la competencia
40% 37.5-40 32.5-37 | 27.5-32 | 22.5-27 0-21 Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion.
Elaboracién de un analisis FODA y plan de Implementacién de_I’a met_odologl_a FODA. La informacién
trabaio (lista d tei presenta una redaccion satisfactoria del proyecto, el plan de
rabajo (lista de cotejo). trabajo especifica los elementos necesarios para el desarrollo
del proyecto.
Disefo de instrumentos de recoleccion de 60% 56.5-60 42.5-56 | 37.5-42 | 30.5-37 0-20 Analisis y seleccion de herramientas tecnoldgicas, eleccion de
datos (lista de cotejo). un método, sistema de recoleccion de informacion.
Total 95-100 85-94 75-84 | 70-74 NA

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacién didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion:

campo profesional.

Realiza el proyecto de investigacion ante diversos escenarios con actitud critica y constructiva para la solucién de problemas relacionados con su

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

2. Desarrollo de la
metodologia del proyecto
de investigacion.

2.1 Aplicacién de los
instrumentos y
métodos
experimentales
seleccionados

2.2 Desarrollo de la
metodologia

2.3 Recoleccion y
tratamiento de datos

2.4 Analisis de resultados

2.5 Propuesta de ajustes de
parametros de la
investigacion y/o del prototipo

Analizar y descripcién de los
métodos utilizados en el
proyecto para la recoleccion
de datos y muestra los
instrumentos aplicados
(encuesta, cuestionario)

Realizar andlisis
estadisticos de los datos
obtenidos en la recoleccién y
tratamiento de los datos,
aplicando conocimientos
estadisticos, presentados a
través de graficas de barras y
pastel.

Redaccién de los
resultados, conclusion de la
propuesta tomando en cuenta
los parametros de la
investigacion y/o prototipo.
Considerando segun sea el
caso: maqueta, prototipo,
simulacion.

Asistir a clases para tener
derecho a entregar sus
actividades.

Propiciar que las tematicas de
investigaciéon  permitan  al
estudiante la integracion de
contenidos de la materia entre
las asignaturas del plan de
estudios para su analisis.

Explicar el concepto vy
elaboracioén de la metodologia
del protocolo, donde
describira el método vy
técnicas, para soportar la
investigacion y obtener datos.
Elaborar lista de cotejo para la
descripcion del método
revision y asesoria a los
proyectos, evaluacion.

Indicar a los equipos la
actividad a realizar: analizar,
revisar y asesorar a los
alumnos para que trabajen de
forma adecuada, el analisis
de los datos estadisticos e
interpreten de forma correcta
los resultados.

Indicar a los equipos, la
actividad. Revisar y analizar la

e Capacidad de investigacion,
habilidad para trabajar en
forma auténoma, capacidad
de abstraccion, analisis vy
sintesis.

e Habilidades para buscar,
procesar y analizar
informacion procedente de

o diversas fuentes, manejo
adecuado de las
Tecnologias de la
informacion 'y de la

comunicacion.
Trabajar en equipo.

40 hrs.
10 semanas
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Nota: Todas las actividades
deberan ser entregadas de
manera electrénica en la
plataforma  educativa de
Javanianos.com, en donde se
encuentra estructurada,
organizada y planeadas cada

interpretacion, asi como la
redaccion de resultados de
la investigacion, dar
seguimiento y asesoria para
su interpretacion.

Indicar a los equipos de
trabajo que realicen las
conclusiones de las

actividades realizadas en la
metodologia. Revisar que las
conclusiones estén
redactadas correctamente.
Se evalua y califica la
actividad a través de lista de
cotejo

una de ellas, asi como las
condiciones y caracteristicas
para su evaluacioén y entrega.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

a) Demuestra conocimientos de otras asignaturas, busca, procesa y
analiza informacion procedente de diversas fuentes, capacidad de 20%
abstraccion, trabajo en equipo.

b) Capacidad de investigacion, habilidad en el uso de tecnologias de la
informacion, elaboracion de instrumentos de recoleccion disefiados y 30%
validados.

c) Los recursos y experiencias promueven un pensamiento critico. Los
resultados obtenidos son producto de un buen desarrollo de la
metodologia empleada, especifica los elementos necesarios para el
desarrollo del proyecto.

50%

Niveles de desempefiio:

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
Competencia Alcanzada Excelente 1. Se adapta a situaciones y 95-100
contextos complejos: Puede

trabajar en equipo, refleja sus
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

conocimientos en la interpretacion de
la realidad.

2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementan al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacioén adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en

Notable ~ 85-94
desempefio excelente
Bueno Cumple 3~de los indicadores definidos en 75.84
desempefio excelente
Suficiente Cumple 2~de los indicadores definidos en 70-74
desempefo excelente
No se cumple con el 100% de evidencias
. - conceptuales, procedimentales y
No Al Insuf I - . N. A.
Competencia No Alcanzada nsuficiente actitudinales de los indicadores definidos
en desempefio excelente.
Matriz de Evaluacién:
. . S Indicador de Alcance . . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacién formativa de la competencia
19-20 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 0-13 Demuestra conocimientos de otras asignaturas, busca, procesa y
Descripcion del método (Lista de cotejo) 20% analiza informacion procedente de diversas fuentes, capacidad de
abstraccién, trabajo en equipo.
28.5-30 25.5-28.2 | 22.5-25.2 | 21-22.2 0-20 Capacidad de investigacion, habilidad en el uso de tecnologias de la
Andlisis estadistico (lista de cotejo). 30% informacion, elaboracion de instrumentos de recoleccion disefiados y
validados.
47.5-50 42.5-47 37.5-42 35-37 0-34 Los recursos y experiencias promueven un pensamiento critico. Los
L. . . 0 resultados obtenidos son producto de un buen desarrollo de la
Redaccion de resultados (“Sta de COteJO)' 50% metodologia empleada, especifica los elementos necesarios para el
desarrollo del proyecto.
Total 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74 NA
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Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion:

Desarrolla la presentacion escrita y oral del proyecto mediante el uso de TIC’s para su argumentacion profesional en plenaria o sinodo

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

3. Presentacion del informe
de investigacion.

3.1 elementos que integran el
informe de investigacion
Preliminares: portada,
agradecimientos,
Resumen, indice e
introduccién.
De contenido o cuerpo del
trabajo comprenden:
|. Generalidades del
proyecto
1.1. Descripcion del
problema
1.2. Planteamiento del
problema
1.3. Objetivos
1.4. Hipotesis o
supuestos
1.5. Justificacion
Il. Marco tedrico
2.1. Antecedentes o
marco histérico
2.2. Marco conceptual
2.3. Marco referencial
lll. Metodologia
3.1. Poblacion o
universo/ muestra

Elaboracion del reporte de
investigacion por escrito, de
acuerdo con la estructura
indicada.

Disefio de una presentacion
en diapositivas de su
proyecto de investigacion
terminado, exposiciéon ante
plenaria y/o sinodo para su
difusion, defensa y
realimentacion.

Presentacion del proyecto
funcional a través de una
maqueta, simulacién y/o
prototipo.

Asistir a clases para tener
derecho a entregar sus
actividades.

Nota: Todas las actividades
deberan ser entregadas de
manera electrénica en la
plataforma educativa de
Javanianos.com, en donde se
encuentra estructurada,
organizada y planeadas cada
una de ellas, asi como las

Propiciar en los estudiantes,
el desarrollo de actividades
intelectuales de induccion-
deduccion y analisis sintesis,
las cuales lo encaminan
hacia la Investigacion,
aplicacion de conocimientos y
solucion de problemas.

Solicitar a los alumnos
integrarse en equipos, para
trabajar el reporte de
investigacion, de cada
proyecto realizado, lo
entregaran de forma escrita.
Analizar, revisar y cotejar las
actividades.

Solicitar a los alumnos
integrarse en equipos para
realizar la exposicion de
proyectos, mostrar su
funcionamiento de: la
maqueta, diagramas o
prototipos. Revisar las
presentaciones de los
equipos y evaluar las
actividades, mediante guia de
observacion.

Capacidad de investigacion,
habilidad para trabajar en
forma auténoma, capacidad
de abstraccién, analisis y
sintesis.
Habilidades para buscar,
procesar y analizar
informacion procedente de
Diversas fuentes, manejo
adecuado de las Tecnologias
de la informacién y de la
comunicacion.

Trabajar en equipo.

8 hras.
2 semanas
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3.2. Tipo de estudio condiciones y caracteristicas
3.3. Descripcion del para su evaluacion y entrega.
instrumento Indicar a los equipos, trabajar
3.4. Procedimiento de en un informe final del
recoleccion (disefio proyecto. Preparar la
del experimento, exposicién que realizaran
trabajo de campo) ante plenaria, donde seran
3.5. Procedimiento de evaluados y retroalimentados
manejo estadistico de por docentes, de diferentes
la informacion academias. Analizar y
IV. Resultados registrar las actividades de
obtenidos y discusion los equipos.
V. Conclusiones Llevar un registro de los
Complementarios o alumnos.
finales:
Fuentes de informacion
Anexos
3.2 presentacioén oral del
producto de investigacion o
demostracién de prototipo,
cuando aplique, en plenaria o
ante sinodo, con apoyo de
medios audiovisuales.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Recoleccion y andlisis de la informacion, para realizar el informe escrito del 40%
proyecto de investigacion. °

Demuestra conocimiento y dominio de los temas desarrollados, integra
conocimientos de otras asignaturas para el disefio del prototipo, maqueta o 40%
simulacién, realiza un trabajo en colaborativo.

Capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo, asi como;
la habilidad en el uso de las Tic’s, trabaja en equipo, explicacion clara 'y 20%
precisa al exponer los protocolos de investigacién ante el grupo y docentes °
del area.
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Niveles de desempefio:

Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

1. Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores

2. Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

3. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros
puntos de vista que
complementan al presentado en
la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

4. Propone y/o explica
soluciones o procedimientos
no vistos en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para
el problema que se esta
resolviendo.

5. Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, histérico,

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Desempeiio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

politico, econémico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc. para
sustentar su punto de vista.

6. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la
competencia.

7. Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades
de investigacion para participar
de forma activa durante el
Curso.

Cumple 4 de los indicadores definidos en

Notable - 85-94

desempefio excelente
Bueno Cumple 3~de los indicadores definidos en 75.84

desempefio excelente
Suficiente Cumple 2~de los indicadores definidos en 70-74

desempefo excelente

No se cumple con el 100% de evidencias

Competencia No Alcanzada Insuficiente conceptuales, procedimentales y N. A

actitudinales de los indicadores definidos
en desempefio excelente.
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador ds Alcange N Evaluacién formativa de la competencia
. C 34— 30— 28- Recoleccion y analisis de la informacion, para realizar el
Elaborar reporte de investigacion, entrega o ) . . . NP
escrita, por equipos. (Lista de cotejo). 40% 38-40 376 236 | 206 0 informe escrito del proyecto de investigacion.
34 30 28 Demuestra conocimiento y dominio de los temas
Prototipo, maqueta o simulacién (Lista de 40% 38 - 40 - - ) 0 desarrollados, integra conocimientos de otras
cotejo) ? asignaturas para el disefio del prototipo, maqueta o
37.6 33.6 29.6 ) - . ; .
simulacién, realiza un trabajo en colaborativo
Capacidad critica y autocritica del trabajo realizado
Exponer del protocolo de investiaacion 14- frente al grupo, asi como; la habilidad en el uso de las
P P - 9 20% 19-20 |17-18.8 | 15-16.8 0 Tic’s, trabaja en equipo, explicacion clara y precisa al
(Guia de observacion). 14.8 ; L
exponer los protocolos de investigacién ante el grupo y
docentes del area.
Total 95-100 | 85-94 | 75-84 |70-74 NA

5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

American Psychological Association (2002). Manual de estilo de publicaciones, Manual Computadora
Moderno: México. Laboratorio de cémputo
2. Acosta Silva, David Arturo. (2006). Manual para la elaboracién y presentacion de internet
trabajos académicos escritos. Bogota: editado por el autor. plataforma Moodle
3. Ander Egg, Ezequiel. (1995). Técnicas de Investigacion Social (24 ed.). Argentina: pintarrones
Lumen. pizarrén
4. Ander Egg, Ezequiel. (2006). Métodos y Técnicas de Investigacion Social Ill. Cémo proyector
organizar un Trabajo de Investigacion. Argentina. Lumen. Humanitas.

5. Bernal Torres, César Augusto. (2010). Metodologia de la Investigacion (32 ed.). México:
Colombia Pearson.

6. Booth Wayne C., Colomb Gregory G., Williams Joseph M. (2001). Cémo convertirse en
un habil investigador. Barcelona: Gedisa.

7. Bunge, Mario (2013). La ciencia su método y su filosofia, editorial Buenos Aires
Sudamericana: Argentina.

8. Castafieda Jiménez, Juan. (1997). Métodos de Investigacion 1. México: MGH.

Cerda Gutiérrez, Hugo. (2001). Cémo elaborar proyectos: Disefio, ejecucién y evaluacion de
Proyectos sociales y educativos. (4% ed.). Bogota: Cooperativa editorial magisterio.
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Fuentes de informacion: Apoyos didacticos
9. Chavez Calderdn, Pedro (1991). Métodos de Investigacion 2. México. Publicaciones

cultural. Comboni Sonia y Juarez. (1999). Introduccion a las Técnicas de investigacion. México:

Trillas.

10. Dominguez Gutiérrez Silvia. (2002). Guia para elaborar y evaluar protocolos y trabajos

de investigacion. México: Universidad de Guadalajara.

6. Calendarizacion de evaluacion en semanas:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacién sumativa

Fecha de elaboracion 23 de enero del 2026
Ing. AlIma Rosa Campos Lara Ing. Yosafat Mortera Elias
Nombre y firma de la profesora Nombre y firma del Jefe de Divisién
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