Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO " .
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES CAN ANDRES TUKTLA

Periodo Febrero-Junio 2026

Nombre de la Asignatura: MAQUINAS ELECTRICAS
Plan de Estudios: IEME 2010-210
Clave de la Asignatura: EMJ-1017
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 4-2-6

1. Caracterizacion de la asignatura

(1) La aportacion de la asignatura al perfil profesional.

Esta asignatura aporta, al perfil del Ingeniero Electromecéanico las herramientas, para disefiar e implementar estrategias y programas para el
control y/o automatizacion de los procesos productivos y los dispositivos en los sistemas electromecanicos basada principalmente en fuerza
motriz eléctrica.

La importancia de la asignatura.
Proporciona los conocimientos necesarios en Maquinas de corriente directa, maqguinas sincronas y maquinas de induccion

Con qué otras asignaturas se relacionan.

Controles Eléctricos: Describir los métodos mas usuales para limitar la corriente de arranque de los motores.

Sistemas Eléctricos de Potencia: Conoce la teoria de electricidad y magnetismo, asi como especificaciones de disefio de conductores.
Subestaciones Eléctricas: Conoce la construccién, conexién y principio de funcionamiento del transformador, motor de induccién trifasico,
maquinas sincronas modernas y motores de corriente directa.

Ahorro de Energia: Maneja y calcula unidades de energia tanto en el ambito eléctrico como en el ambito térmico.
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2. Intencién Didactica

(2) Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:

La distribucién de los contenidos de esta asignatura esta conformada por cinco unidades.

En la primera unidad se abordan los principios fundamentales del electromagnetismo con un enfoque propio a la aplicacion del estudio de las
magquinas eléctricas, ademas de su aplicacion en los generadores de corriente directa, abarcando desde simbologia, tipos de generadores,
diagramas hasta curvas de comportamiento.

En la segunda se continua con otra de las maquinas de corriente directa en su modalidad de motor para que el alumno conozca y analice los
conceptos de fuerza contraelectromotriz, reaccion de armadura, relacion entre par y velocidad, regulacion de velocidad y curvas caracteristicas.
En la tercera unidad se aborda el comportamiento de las maquinas sincronas pasando por el estudio de las partes constitutivas, principio de
funcionamiento, el efecto de carga, diagramas fasoriales y curvas de comportamiento.

La cuarta unidad se compone de temas que van desde el conocimiento de las partes que constituyen los motores de induccion tanto trifasicos
como monoféasicos, repasando el concepto de campo magnético giratorio, métodos de arranque y tipos de motores monofasicos.

Finalmente se termina con la quinta unidad donde se presentan los temas relativos al transformador eléctrico los cuales van desde el principio
de funcionamiento, circuito equivalente, relacion de transformacién, regulacién de voltaje, tipos de configuraciones trifasicas, diagramas
fasoriales.

La manera de abordar los contenidos.

Dada la importancia de los temas y del tiempo tan limitado que se dispone, requiere de estrategias didacticas propias del modelo basado en
competencias y de un gran compromiso de todos los actores que intervienen en el proceso de aprendizaje

El enfoque con que deben ser tratados. las competencias a desarrollar en el estudio de esta asignatura fueron enfocadas al concepto
metacognitivo de saber transferir en los temas raiz que integran la materia como lo son: Maquinas de corriente directa, sincronas y de
induccion.

La extensidon y la profundidad de los mismos. Se sugiere para esta asignatura, una actividad metacognitiva de aprendizaje en la

gue el alumno desarrolle un proyecto de investigacién donde disefie y construya una maquina eléctrica, ya sea de corriente directa o corriente
alterna donde el alumno promueva el trabajo colaborativo con sus comparieros.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Capacidad de analisis y sintesis, Conocimientos generales béasicos, Solucion de problemas, Habilidades de investigacién, Capacidad para
disefar un proyecto.
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3. Competencia de la asignatura

(3) Controlar y operar maquinas eléctricas para su aplicacion en la industria.

4. Andlisis por competencias especificas

Competencia No.: 1

modalidad de motor.

Deduce las ecuaciones de las diferentes configuraciones de motores de C. D. a partir de sus circuitos equivalentes.

Descripcion: Identifica las partes de una maquina de Corriente directa en su

Relaciona los circuitos equivalentes de los diferentes tipos de motores y generadores deC.D. a partir de sus curvas de magnetizacion.

Resuelve problemas tipicos de motores y generadores de C.D. utilizando las ecuaciones generadas a partir de circuitos equivalentes y definir

su aplicacion en la industria.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HoRAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
otores eneradores de | Encuadre: ncuadre: Se presentara a
M y G d de | E d E d S tara al
corriente directa. El alumno Participara en la grupo y mediante  una - . 12-6
1.1. Generalidades en motores dindmica de integracion. dinamica realizara la »Habilidades  basicas | r~T1U1EITP
o : integracion grupal. Informara | de manejo de la
de corriente directa. | Realizar la prueba diagnéstica. el objetvo de la materia, | Computadora.
1.2. Descripcion de la relacion contenido tematico, productos
entre par y fuerza. El estudiante Investiga en | de aprendizaje, competencias .
1.3. Analisis de la fuerza diversas fuentes las | a desarrollar, criterios de >yH?r:!1(Iji§gr Fzﬁ][g”g:ifgr:
contraclectromotriz = en el generalidades de los motores | evaluacion y la bibliografia de proveniente de
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motor.

1.4. Estudio de la relacién
entre par y velocidad.

1.5. Andlisis de
caracteristicas operativas del
motor.

1.6. Regulacion de Ia
velocidad del motor.

1.7. Efecto de la reaccion de
armadura sobre el flujo del
campo.

1.8. Analisis para la
compensacion de la reaccion
de armadura.

1.9. Estudio del efecto de la
reaccion de inducido sobre la
regulacion de velocidad.

1.10. Fundamentos de
generadores eléctricos de CD.
1.11. Accion generador.

las

de c.a. La relacion entre par y
fuerza y el andlisis de la fuerza
contra electromotriz.

Realiza un cuadro sinoptico
consultado la bibliografia
proporcionada por el docente

sobre los temas de: regulacion

de la velocidad del motor,
efecto de la reaccion de
armadura sobre el flujo de
campo, analisis para la

compensaciéon de la reaccion
de armadura.

El alumno resuelve problemas
tipicos del motor de C.D.

El alumno realizara una
evaluacion escrita

correspondiente a la unidad.

la asignatura.
Aplicara la
diagnostica.

evaluacion

El docente solicita a los
estudiantes  investigar en
diversas fuentes y por equipos
las generalidades de los
motores de c.a. La relacion
entre par y fuerza y el
andlisis de la fuerza contra
electromotriz.

El docente solicta a los
alumnos elaborar un cuadro
sindptico sobre los temas:
regulacion de la velocidad
del motor, efecto de la
reaccion de armadura sobre
el flujo de campo, andlisis
para la compensacion de la
reaccion de armadura.

El alumno resuelve
problemas tipicos del motor
de C.D.

El docente resolvera algunos
ejercicios sobre el motor y de
c.d..

fuentes diversas.

»Habilidad para trabajar
en forma autébnoma y
en equipo.

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica.
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El docente aplica una
evaluacion escrita
correspondiente a la unidad.
Algunas actividades se
realizaran a traves de la
plataforma google classroom

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacién y el 40 %
manejo bibliografico.
Trabaja con varias ideas, proporciona un resumen esquematico de lo aprendido, ordenado de una manera
jerarquica. El Conocimiento esta organizado y representado en todos los niveles de abstraccion, situando los 20%
mas generales e inclusivos en la parte superior y los mas especificos y menos inclusivos en la parte inferior.
Demuestra el dominio de organizar informacion, y andlisis para identificar las semejanzas y diferencias de 30 %
dos 0 mas objetos o situaciones.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 10 %
Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos practicos solicitados en la evaluacion.
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Niveles de desempefio(4.10):

_ . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 05-100
. 1. Se adapta a situaciones y contextos
Competencia alcanzada complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades

académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esté resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
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lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autébnoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente.
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en el desempefio excelente.

Matriz de evaluacion(4.11):

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA

A B C D N

Busca y analiza informacién proveniente

| i i6n d tal (Lista d tei 40 38— 34-| 30— | 28— 0- de fuentes diversas, demuestra la
nvestigacion documental (Lista de cotejo) 40 37.6 | 336 29.6 69 habilidad de investigacion y el manejo
bibliografico.

Presentar ante el grupo un tema,
demuestra el dominio de las Tic's, y
20 19- | 17— | 15- | 14- 0- | proyecta la informacibn mediante
20 188 | 16.8 | 14.8 69 | diapositivas; demuestra el dominio
de estructurar y organizar la
informacion presentado una

Cuadro sinoptico (lista de cotejo)
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Introduccién, Desarrollo, Sintesis o
Conclusion y Bibliografia.

Demuestra interés, es constante a sus

Examen escrito 40 88— 134~ 30— ) 28— 1 0- | oo de clase puntual y responsable en
40 | 376 | 336 | 29.6 | 69 | oo e rEsS
Total 95 - 100 85- 1 75- | 70- 1 0-

94 84 74 69

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.: 2

modalidades de motor y generador.
Conoce e interpreta el concepto de campo magnético giratorio para su aplicacion en la maquina sincrona.

Descripcion:

Analiza el circuito equivalente de la maquina sincrona (motor y generador).

Conoce los diferentes métodos de arranque para los motores sincronos.

Identifica las partes de una maquina sincrona en sus

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
Motores Sincronos. El estudiante realizara un mapa | El docente explicara a los 12-6

2.1. Generalidades y
construccion del motor
sincrono.

2.2. Analisis de las formas de
arranque del motor trifasico.

conceptual con la informacién
proporcionada por el docente
sobre Generalidades y
construccion del motor sincrono

Realiza una
consultando la

investigacion
bibliografia

estudiantes las
Generalidades y
construccion del motor
sincrono. para que realicen

un mapa conceptual.

» Capacidad de analisis
y sintesis.

»Habilidad para buscar
y analizar informacion
proveniente de
fuentes diversas.
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2.3. Estudio del efecto de
carga en condiciones de:
Excitacion normal,
subexcitacion y

sobreexcitacion.

2.4. Operacion de las curvas V
en el motor sincrono.

2.5. Correccion y ajuste del
factor de potencia con carga
constante mediante un motor
sincrono.

proporcionada por el docente
sobre los temas: Analisis de las
formas de arranque del
motor trifasico.

Estudio del efecto de carga
en condiciones de: Excitacion
normal, subexcitacion y
sobreexcitacion.

Operacion de las curvas V en
el motor sincrono.

El estudiante mediante el método
expositivo ejemplifica calculos de

la Operacion de las curvas V
en el motor sincrono y
Correccion y ajuste del factor
de potencia con carga
constante mediante un motor
sincrono.

El docente solicita a los
alumnos investigar los temas,

Analisis de las formas de
arranque  del motor
trifasico.

Estudio del efecto de carga
en condiciones de:
Excitacion normal,
subexcitacion y
sobreexcitacion.
Operacion de las curvas V
en el motor sincrono.

El docente solicita a los
alumnos mediante el método
expositivo explicar la

Operacion de las curvas V
en el motor sincrono y
Correccion y ajuste del
factor de potencia con
carga constante mediante
un motor

sincrono.

> Solucion de
problemas.

»Toma de decisiones.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el 20 %
manejo bibliografico.
Trabaja con varias ideas, proporciona un resumen esquematico de lo aprendido, ordenado de una manera
jerarquica. El 30 %
Conocimiento estd organizado y representado en todos los niveles de abstraccion, situando los mas
generales e inclusivos en la parte superior y los mas especificos y menos inclusivos en la parte inferior.
Demuestra el dominio de organizar informacion, y andlisis para identificar las semejanzas y diferencias de 15 %
dos 0 mas objetos o situaciones.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 35 %
Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos practicos solicitados en la evaluacion.
Niveles de desempefio:

- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

Competencia alcanzada

6. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la realidad.

7. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o de casos

anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
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puntos de vista que complementen al presentado en la
clase, presenta fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

8. Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

0. Introduce recursos Yy experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, histérico, politico, econémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

10. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autonoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente.
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores

Tecnoldgico Nacional de México
P4agina 11 de 40 Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m 6

NACIONAL DE MEXICO " .
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES CAN ANDRES TUKTLA

| definidos en el desempefio excelente.

Matriz de evaluacion:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
A B C D N
Busca y analiza informacién proveniente
Mapa conceptual (Lista de cotejo) 30 28.5- | 25.5- | 225- | 21- | O- de __fuentes _divergas,_’demuestra !a
30 28.2 | 25.2 | 22.2 | 20.7 habilidad de investigacion y el manejo
bibliografico.
Presentar ante el grupo un tema,
demuestra el dominio de las Tic's, y
proyecta la informacién mediante
Investigacion (Lista de cotejo) 20 19- | 17— | 15— | 14- |0- diapositivas; demuestra el _dominio
20 18.8 | 16.8 | 14.8 | 69 de estructurar y organizar la
informacién presentado una
Introduccion, Desarrollo, Sintesis o
Conclusion y Bibliografia.
0 Demuestra el dominio de organizar
L . ., 47- 42.5- | 37.5- 35- - informacioén, y andlisis para identificar las
Exposicion (Guia de observacion) 50 5.50 47 42 37 34.5 semejanzas § diferencipas de dos 0 més
objetos o situaciones.
85 - 75 - 70 - 0-
Total 95-100 94 84 74 69
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Competencia No.: 3

diagramas fasoriales.

Descripcion: Interpreta el funcionamiento del generador sincrono mediante

Conoce y comprende el comportamiento del generador sincrono en funcionamiento aislado, en paralelo con otros y conectado a una barra

infinita.

- Analiza el comportamiento del generador con variaciones de carga y de corriente de excitacion.

Conoce todo el procedimiento para llevar a cabo una sincronizacion o conexion en paralelo de un generador sincrono.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
El estudiante realizara una El docente solicta a los 12-6

Generadores Sincronos.

3.1. Principio de
funcionamiento y construccion
del generador sincronico.

3.2. Obtencion del circuito
equivalente del generador
sincrono monofasico y
trifasico.

3.3. Regulacién de voltaje en
el generador con factor de
potencia.

investigacion de los temas:

e Principio de
funcionamiento y
construccion del
generador
sincronico.

e Obtencion del
circuito
equivalente del
generador
sincrono
monofasico y

alumnos una investigacién
documental de los temas:
e Principio de

funcionamiento vy
construccion
del generador sincronico.

e Obtencidn del
circuito equivalente
del generador
sincrono monofasico
y trifasico.

» Capacidad de analisis
y sintesis.

»>Habilidades basicas
de manejo de la
computadora y

software de dibujo.
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3.4. Anélisis de la relacion de
potencia y par.

3.5. Paralelaje de alternadores
sincronos.

trifasico.

El alumno resuelve problemas
relacionados con:

e Regulacion de voltaje
en el generador con
factor de potencia y

e Analisis de la relacion
de potenciay par.

El alumno formado en equipos
entrega un problemario solicitado
por el docente.

El alumno realiza la evaluacion
escrita correspondiente a la
unidad.

El docente explica en el
pizarron un ejercicio practico
de:

¢ Regulacion de
voltaje en el
generador con
factor de potencia
y

e Analisis de la
relacion de
potencia y par.

El docente solita al alumno un
problemario para que entregue
en equipo de 5 integrantes
como maximo.

El docente aplica
evaluacion escrita.

una

Algunas actividades se
realizaran a travées de la
plataforma Google Classroom

»Habilidad para buscar
y analizar informacion
proveniente de
fuentes diversas.

> Solucion de
problemas.

»Toma de decisiones.
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INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL INDICADOR
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el 20 %
manejo bibliografico.
Trabaja con varias ideas, proporciona un resumen esquematico de lo aprendido, ordenado de una manera
jerarquica. El 30 %
Conocimiento estd organizado y representado en todos los niveles de abstraccion, situando los mas
generales e inclusivos en la parte superior y los mas especificos y menos inclusivos en la parte inferior.
Demuestra el dominio de organizar informacion, y andlisis para identificar las semejanzas y diferencias de 15 %
dos 0 mas objetos o situaciones.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 35 %
Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos practicos solicitados en la evaluacion.
Niveles de desempefio:

- - VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE .
NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

Competencia alcanzada

conocimientos en la interpretacion de la realidad.

1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus

2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta integrando

conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al presentado en la

clase, presenta fuentes de informacién adicionales
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(internet y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone ylo explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente.
Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos Yy experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante los temas de
la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico, econémico, etc. Que deben
tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera auténoma vy
autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una supervisiéon estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente.
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores
definidos en el desempefio excelente.

Tecnoldgico Nacional de México
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Matriz de evaluacion:

EVALUACION FORMATIVA DE LA
INDICADOR DE ALCANCE
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % COMPETENCIA
A B C D N
Busca y analiza informacién proveniente
Investigacion (Lista de cotejo) 20 19— 85- 75- 70- | 0—- de fuentes diversas, demuestra la
9 | 20 94 84 74 69 habilidad de investigacion y el manejo
bibliografico.
. . . 28.5- | 17- 15- 14- | 0-
Problemario (Lista de cotejo) 30 30 188 | 168 | 148 | 69
Demuestra el dominio de organizar
L . ., 14.3- | 12.8- | 225- 21- | 0- informacion, y andlisis para identificar las
Exposicion (Guia de observacion) 15 15 14.1 25.2 222 | 69 semejanzas y diferencias de dos o mas
objetos o situaciones.
24.5- Demuestra interés, es constante a sus
Examen escrito 35 33'3' é%% 112% 25.9 29_ horas de clase, puntual y responsable en
S : 12. las actividades.
Total 95— | 8- | 75— | 70— 0-
100 94 84 74 69
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Competencia No.: 4

- Analizar los diferentes tipos de configuracion de transformadores y definir su aplicacion en la industria.

Descripcion: Clasifica los diferentes tipos de transformadores monofasicos y trifasicos.
Calcula la capacidad y tipo de transformadores con base en el tipo de carga a alimentar.

Calcular la eficiencia y la regulacion de un transformador.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica
El estudiante elabora un | EI docente da a conocer 14-6
Transformadores mapa conceptual de los | los temas de los cuales el
temas: alumno  elaborard&  un
4.1 Definicion | 4.3 Estudio de la | mapa conceptual.
fundamental de un transferencia maxima de
transformador. potencia por los | ElI docente solicita a los

4.2 Analisis de un
transformador ideal.
4.3 Estudio de la
transferencia maxima
de potencia por los
dispositivos
igualadores de
impedancia.

4.4 Estudio para la

dispositivos igualadores
de impedancia.

4.4 Estudio para la
obtencion del circuito
equivalente del
transformador con
nacleo

de hierro.

El estudiante realiza una
investigacion y expone por

estudiantes una
investigacion y exposicion
sobre El Andlisis para la
regulacion de voltaje
con cargas en factor de
potencia.

El docente mediante
ejercicios da a conocer
los temas 4.6 al 410 y
posteriormente aplica un

» Capacidad de analisis y
sintesis.

»Habilidades basicas de
manejo de la
computadora y software
de dibujo.
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obtencion del circuito
equivalente del
transformador con
nucleo de hierro.

4.5 Andlisis para la
regulacion de voltaje
con cargas en factor

de potencia.

4.6 Calculo de Ila
eficiencia del
transformador

con carga a factor de
potencia.

4.7 Estudio de
autotransformadores

monofasicos.

4.8 Conexion de
trasformadores
monofasicos

en arreglos trifasicos.

49 Conexion de
transformadores
monofasicos en
arreglos de
autotransformadores
trifasicos.

equipos el tema: Analisis
para la regulacion de
voltaje con cargas en
factor de potencia.

El alumno realiza un
examen en linea de los
temas 4.6 al 4.10

examen escrito.

Algunas actividades se
realizaran con el apoyo de
la plataforma classroom

»Habilidad para buscar y
analizar informacién
proveniente de fuentes
diversas.

> Solucién de problemas.

»Toma de decisiones.
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4.10 Relaciones de
transformaciones.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el manejo

bibliografico. 20 %
Trabaja con varias ideas, proporciona un resumen esquematico de lo aprendido, ordenado de una manera jerarquica. El

Conocimiento esta organizado y representado en todos los niveles de abstraccion, situando los mas generales e 30 %
inclusivos en la parte superior y los mas especificos y menos inclusivos en la parte inferior.

Demuestra el dominio de organizar informacién, y analisis para identificar las semejanzas y diferencias de dos o mas 15 %
objetos o situaciones.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 35%

Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos practicos solicitados en la evaluacién.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista
gue complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informaciéon adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos 'y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura

95-100
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0 contexto para el problema que se esta resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para
lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.
Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales,
Alcanzada procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el N. A.
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
Evidencia de Aprendizaje % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B C D N competencia
Busca y analiza informacion proveniente
. . de fuentes diversas, demuestra la
Mapa conceptual (Lista de cotejo) 20 | 19-20 85-94 75-84 70-74 |0-69 habilidad de investigacion y el manejo
bibliografico.
Presentar ante el grupo un tema,
Investigacion (Lista de cotejo) 30 | 28.5-30 17-18.8 15-16.8 | 14-14.8 |0-69 |demuestra el dominio de las Tic's, y
proyecta la informacion mediante

Tecnoldgico Nacional de México
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diapositivas; demuestra el dominio
de estructurar y organizar la
informacién presentado una
Introduccion, Desarrollo, Sintesis o
Conclusion y Bibliografia.

Demuestra el dominio de organizar

. . . i informacion, y andlisis para identificar
Exposicion (Guia de observacion) 15 | 14.3-15 12.8-14.1 | 225252 | 21-22.2 |0-69 | ¢ semejanzas y diferencias de dos o

mas objetos o situaciones.

24.5-25.9 Demuestra interés, es constante a sus
Examen escrito 35 | 33.3-35 29.8-32.9 |11.3-12.6 ’ "“10-69 |horas de clase, puntual y responsable
en las actividades.
Total 95 - 100 85 - 94 75-84 | 70-74 | 0-69
Competencia No.: 5 Descripcion: Identifica las partes de un motor de induccion trifasico y

monofasico.
- Aplica el concepto de campo magnético giratorio para el arranque del motor trifasico de induccion.
Fundamenta la clasificacion de motores de C.A. de acuerdo a su caracteristica terminal (Par vs Velocidad)

- Analiza los diferentes tipos de configuracion de Maquinas de Corriente Alterna y definir su aplicacion en la industria.

Temas y subtemas para o
. Actividades de - o Desarrollo de L .
desarrollar la competencia e Actividades de ensefianza : . Horas tedrico-practica
- aprendizaje competencias genéricas
especifica
Motores de corriente El estudiante realiza un | EI docente solicita la 12-6
Alterna. mapa conceptual de los | elaboracibn de un mapa
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5.1 Estudio de las
partes  constitutivas
de los motores de
corriente alterna
asincronos.

5.2 Generacion del
campo magnético
giratorio en un estator
trifasico

5.3 Analisis de las
caracteristicas de
funcionamiento del
motor de induccion.
5.4 Estudio de la
corriente  del rotor
para la obtencion de
la reactancia de
magnetizacion y de
dispersion.

5.5 Obtencion de las
Pérdidas en el cobre
y deslizamiento del
rotor.

5.6 Obtencion del
circuito  equivalente

temas:
5.1 Estudio
de las partes
constitutivas
de los
motores de corriente
alterna asincronos.
5.2
Generacion
del campo
magnético
giratorio en un estator
trifasico

El alumno realiza una
investigacion documental
sobre las caracteristicas
de funcionamiento del
motor de induccion.

Y del estudio de la
corriente del rotor para
la obtencion de la

reactancia de
magnetizacion y
dispersion.

A traves de una
exposicion en equipo, los
alumnos explican y
comprenden la obtencién
de las perdidas en el

conceptual de los
siguientes temas:
5.1 Estudio
de las partes
constitutivas
de los
motores de corriente
alterna asincronos.
5.2
Generacion
del campo
magnético
giratorio en un estator
trifasico

El docente solicita a los

alumnos realizar una
investigacion documental
sobre sobre las
caracteristicas de
funcionamiento del

motor de induccién.

Y del estudio de la
corriente del rotor para
la obtencion de Ila

reactancia de
magnetizacion y
dispersion.

El docente solicita a los

»Capacidad de andlisis y
sintesis.

> Habilidades bésicas de
manejo de la
computadora y software
de dibujo.

»Habilidad para buscar y
analizar informacién
proveniente de fuentes
diversas.

» Solucién de problemas.

»Toma de decisiones.
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del motor de | cobre y deslizamiento | alumnos comprender vy
induccion. del rotor. explicar a traves de una
5.7 Conexiones exposicion la obtencion

. asi como el circuito | de las perdidas en el
normalizadas en 10s | equivalente del motor de | cobre y deslizamiento

motores de induccion: | induccién. del rotor.
5.8 Caracteristicas de _ o
arranque del motor de Posteriormente los | asi como el circuito

alumnos relizaran una | equivalente del motor de

induccion  de  rotor evaluacién de los temas | induccién.

devanado al |57a 511

modificarle la Posteriormente aplica una
resistencia 6hmica en evaluacion de los temas
el circuito del rotor. 5.7al 5.11

. . Algunas actividades se
5.9 ApllcaCIOneS de realizaran través de la

los motores  de plataforma Google
induccion polifasicos. Classroom.

5.10 Principios de los
motores monofasicos
5.11 Tipos de
motores monofasicos

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el manejo
bibliografico.

20 %

Trabaja con varias ideas, proporciona un resumen esquematico de lo aprendido, ordenado de una manera jerarquica. El
Conocimiento estd organizado y representado en todos los niveles de abstraccion, situando los mdas generales e

30 %
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inclusivos en la parte superior y los mas especificos y menos inclusivos en la parte inferior.

Demuestra el dominio de organizar informacion, y analisis para identificar las semejanzas y diferencias de dos 0 mas
objetos o situaciones.

15%

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos practicos solicitados en la evaluacion.

35%

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista
que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de
informacién adicionales (internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para abordarlos 'y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura
0 contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, historico, politico,
econdmico, etc. Que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. Para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para

95-100
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lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autonomay autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio excelente. 85-94
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio excelente. 75-84
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio excelente. 70-74
Competencia No Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales,
Alcanzada procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el N. A.

desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje ‘ % ‘ Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la

P4gina 26 de 40

Tecnoldgico Nacional de México
Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N
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competencia

Cuadro Sinoptico (Lista de cotejo)

20

19-20

85-94

75-84

70-74

0-69

Busca y analiza informacién proveniente
de fuentes diversas, demuestra la
habilidad de investigacion y el manejo
bibliografico.

Investigacion (Lista de cotejo)

30

28.5-30

17-18.8

15-16.8

14-14.8

0-69

Presentar ante el grupo un tema,
demuestra el dominio de las Tic's, y
proyecta la informacion mediante
diapositivas; demuestra el dominio
de estructurar y organizar la
informacién presentado una
Introduccion, Desarrollo, Sintesis o
Conclusion y Bibliografia.

Exposicién (Guia de observacion)

15

14.3-15

12.8-14.1

22.5-25.2

21-22.2

0-69

Demuestra el dominio de organizar
informacién, y andlisis para identificar
las semejanzas y diferencias de dos o
mas objetos o situaciones.

Examen escrito

35

33.3-35

29.8-32.9

11.3-12.6

24.5-25.9

Demuestra interés, es constante a sus
horas de clase, puntual y responsable
en las actividades.

Total

95 -100

85-94

75 -84

70-74

5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didéacticos

Fuentes de informacioén

Apoyos didacticos:

cables, C. (2009). Manual Técnico de Instalaciones Eléctricas en Baja Tension.

México: Grupo Condumex.

Chapa, C. (1990). Manual de instalaciones de alumbrado y fotometria. México:

Limusa - Noriega.

Energia, S. (2005). Norma Oficial Mexicana NOM-001-SEDE-2005, Instalaciones
Eléctricas (utiliacion). Diario Oficial de la Federacion. México, México.

i
Il
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6. Calendarizacion de evaluacién (6)

Semana

5 6

10

11

12

13

14

15

16

T.P.

ED

EFn

EFn

EFn

EFn

EFn
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TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental
ED = Evaluacion diagnostica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacion sumativa.
Fecha de elaboracion: 23/ENERO/2026
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Desempenio

Hivel de
Desempeno

Indicadores del alcance

Valoracion
NUMErica

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo,
reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad. Inferir
comportamientios o consecuencias de los fenomenos o problemas en estudio.
Incluir mas wariables en dichos casos de estudio.

b} Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta ofros puntos de vista gque complementan al
presentado en la clase. Presents fusnies de informacion adicionales {Imermet,
documentales), usa mas bibliugrafl'a, consulta fuentes en un segundo idioma,
eto.

) Propone ylo explica soluciones o procedimientos no vistos en clase
[creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordaros y  sustentardos comectaments.  Aplica
procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema
que s asti resclviendo.

d} Introduce recursos y experencias que promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo el uso de las tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura,
intreduce cuestionamienios de tipo eético, ecolégico, historico, politico,
econdmico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o 3
futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales,
ete. para sustentar su punto de vista.

g)lncorpora conoccimientos y actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrolle de los temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y aclividades desarmollados en otras asignaturas para lograr la
competencia.

fi Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su fiempo y trabajar sin necesidad de una supervisicn estrecha wo
coercitiva. Aprovecha la planeacion de la asignatura presentada por el (la)
profesor(d) (instrumentacicn didactica) para presentar propuestas de mejora)
de la tematica vista durante el curso. Realiza actividades de investigacion
para parficipar activamente durante el curso.

Motable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempenio excelents.

8584

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en el desempefio excelents.

7h-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en el desempeno excelente.

70-74

COMPETEMNCIA
MO
ALCAMNZADA

Desempefio
insuficiente

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadares definidos en el desempefio excelente.

MA (no
alcanzada)

Rev. Junio 2025

' El (la) profesor{a) debe de fomentar los indicadores del alcance para que los estudiantes
mejoren su nivel de desempefio en la competencia alcanzada.
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Indicaciones para desarrollar la instrumentacion didactica:

(1) Caracterizacion de la asignatura

Determinar los atributos de la asignatura, de modo que claramente se distinga de las demas y, al mismo tiempo, se vea las relaciones
con las demés y con el perfil profesional:
e Explicar la aportacién de la asignatura al perfil profesional.

e Explicar la importancia de la asignatura.
e Explicar en qué consiste la asignatura.

e Explicar con qué otras asignaturas se relaciona, en qué temas, con que competencias especificas
(2) Intencion didéactica

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:
e La manera de abordar los contenidos.

e El enfoque con que deben ser tratados.

e Laextensiony la profundidad de los mismos.

e Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

e Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

e De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.
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(3) Competencia de la asignatura

Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia(s) especifica(s) que se pretende que el estudiante desarrolle de manera
adecuada respondiendo a la pregunta ¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el
desarrollo de la asignatura.

(4) Analisis por competencia especifica
Los puntos que se describen a continuacién se repiten, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

(4.1) Competencia No.
Se escribe el nimero de competencia, acorde a la cantidad de temas establecidos en la asignatura.

(4.2) Descripcidn

Se enuncia de manera clara y descriptiva la competencia especifica que se pretende que el estudiante desarrolle de manera adecuada
respondiendo a la pregunta ¢Qué debe saber y saber hacer el estudiante? como resultado de su proceso formativo en el desarrollo
del tema.

(4.3) Temas y subtemas para desarrollar la competencia especifica
Se presenta el temario de una manera concreta, clara, organizada y secuenciada, evitando una presentacion exagerada y
enciclopédica.

(4.4) Actividades de aprendizaje
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El desarrollo de competencias profesionales lleva a pensar en un conjunto de las actividades que el estudiante desarrollara y que el (la)
profesor(a) indicard, organizara, coordinara y pondra en juego para propiciar el desarrollo de tales competencias profesionales. Estas
actividades no solo son importantes para la adquisicion de las competencias especificas; sino que también se constituyen en
aprendizajes importantes para la adquisicion y desarrollo de competencias genéricas en el estudiante, competencias fundamentales en
su formacion pero sobre todo en su futuro desempefio profesional. Actividades tales como las siguientes:

Llevar a cabo actividades intelectuales de induccién-deduccion y andlisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion,
la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas.

Buscar, seleccionar y analizar informacion en distintas fuentes.
Uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Participar en actividades grupales que propicien la comunicacién, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la
integracion y la colaboracion.

Desarrollar practicas para que promueva el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: observacion,
identificacion manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipoétesis, de trabajo en equipo.

Aplicar conceptos, modelos y metodologias que se va aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.
Usar adecuadamente conceptos, y terminologia cientifico-tecnoldgica.

Enfrentar problemas que permitan la integracién de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y
solucion.

Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente

Observar y analizar fenémenos y probleméticas propias del campo ocupacional.
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Relacionar los contenidos de la asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria.

Leer, escuchar, observar, descubrir, cuestionar, preguntar, indagar, obtener informacion.
Hablar, redactar, crear ideas, relacionar ideas, expresarlas con claridad, orden y rigor oralmente y por escrito.

Dialogar, argumentar, replicar, discutir, explicar, sostener un punto de vista.
Participar en actividades colectivas, colaborar con otros en trabajos diversos, trabajar en equipo, intercambiar informacion.

Producir textos originales, elaborar proyectos de distinta indole, disefiar y desarrollar practicas.

(4.5) Actividades de ensefianza

Las actividades que el(la) profesor(a) llevara a cabo para que el estudiante desarrolle, con éxito, la o las competencias genéricas y
especificas establecidas para el tema:

Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-deduccion y analisis-sintesis, las cuales lo
encaminan hacia la investigacion, la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas.

Propiciar actividades de busqueda, selecciéon y andlisis de informacion en distintas fuentes.
Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la asignatura.

Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y
la colaboracién de y entre los estudiantes.

Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como:
observacion, identificacion manejo y control de variables y datos relevantes, planteamiento de hipétesis, de trabajo en equipo.
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e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacién de los conceptos, modelos y metodologias que se van
aprendiendo en el desarrollo de la asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnoldgica.

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para
su analisis y solucion.

e Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con
enfoque sustentable.

e Observary analizar fenbmenos y probleméticas propias del campo ocupacional.

¢ Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en
el estudiante.

(4.6) Desarrollo de competencias genéricas

Con base en las actividades de aprendizaje establecidas en los temas, analizarlas en su conjunto y establecer que competencias
genéricas se estdn desarrollando con dichas actividades. Este punto es el ultimo en desarrollarse en la elaboracién de la
instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales. A continuacién se presentan su definicion y
caracteristicas:

Competencias genéricas

Competencias instrumentales: competencias relacionadas con la comprension y manipulacion de ideas, metodologias, equipo y
destrezas como las linglisticas, de investigacion, de analisis de informacién. Entre ellas se incluyen:
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e Capacidades cognitivas, la capacidad de comprender y manipular ideas y pensamientos.

e Capacidades metodolégicas para manipular el ambiente: ser capaz de organizar el tiempo y las estrategias para el aprendizaje,
tomar decisiones o resolver problemas.

e Destrezas tecnoldgicas relacionadas con el uso de maquinaria, destrezas de computacion; asi como, de busqueda y manejo de
informacion.

e Destrezas linglisticas tales como la comunicacién oral y escrita o conocimientos de una segunda lengua.

Listado de competencias instrumentales:

1) Capacidad de andlisis y sintesis

2) Capacidad de organizar y planificar

3) Conocimientos generales basicos

4) Conocimientos basicos de la carrera

5) Comunicacion oral y escrita en su propia lengua

6) Conocimiento de una segunda lengua

7) Habilidades basicas de manejo de la computadora

8) Habilidades de gestion de informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
9) Solucién de problemas

10) Toma de decisiones.
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Competencias interpersonales: capacidades individuales relativas a la capacidad de expresar los propios sentimientos, habilidades
criticas y de autocritica. Estas competencias tienden a facilitar los procesos de interaccion social y cooperacion.

e Destrezas sociales relacionadas con las habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajar en equipo o la expresion de compromiso social o ético.
Listado de competencias interpersonales:

1) Capacidad critica y autocritica

2) Trabajo en equipo

3) Habilidades interpersonales

4) Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario

5) Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas

6) Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

7) Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

8) Compromiso ético

Competencias sistémicas: son las destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como totalidad. Suponen una combinacion
de la comprensién, la sensibilidad y el conocimiento que permiten al individuo ver como las partes de un todo se relacionan y se

estructuran y se agrupan. Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar como un todo y disefiar nuevos sistemas. Las
competencias sistémicas o integradoras requieren como base la adquisicion previa de competencias instrumentales e interpersonales.
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Listado de competencias sistémicas:
1) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

2) Habilidades de investigacion

3) Capacidad de aprender

4) Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

5) Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

6) Liderazgo
7) Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

8) Habilidad para trabajar en forma autbnoma

9) Capacidad para disefiar y gestionar proyectos
10) Iniciativa y espiritu emprendedor

11) Preocupacion por la calidad

12) Busqueda del logro
(4.7) Horas tedrico-préacticas

Con base en las actividades de aprendizaje y ensefianza, establecer las horas tedrico-practicas necesarias, para que el estudiante
adecuadamente la competencia especifica.

(4.8) Indicadores de alcance
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Indica los criterios de valoracion por excelencia al definir con claridad y precision los conocimientos y habilidades que integran la
competencia.

(4.9) Valor del indicador
Indica la ponderacion de los criterios de valoracion definidos en el punto anterior.
(4.10) Niveles de desempefio

Establece el modo escalonado y jerarquico los diferentes niveles de logro en la competencia, estos se encuentran definidos en la tabla
del presente lineamiento.

(4.11) Matriz de evaluacion

Criterios de evaluacion del tema. Algunos aspectos centrales que deben tomar en cuenta para establecer los criterios de evaluacion
son:

e Determinar, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades; asi como, los
criterios con que seran evaluados los estudiantes. A manera de ejemplo la elaboracién de una rubrica o una lista de cotejo.

e Comunicar a los estudiantes, desde el inicio del semestre, las actividades y los productos que se esperan de dichas actividades
asi como los criterios con que seran evaluados.

e Propiciar y asegurar que el estudiante vaya recopilando las evidencias que muestran las actividades y los productos que se
esperan de dichas actividades; dichas evidencias deben de tomar en cuenta los criterios con que seran evaluados. A manera de
ejemplo el portafolio de evidencias.
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e Establecer una comunicacion continua para poder validar las evidencias que el estudiante va obteniendo para retroalimentar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

e Propiciar procesos de autoevaluacion y coevaluacion que completen y enriquezcan el proceso de evaluacién y retroalimentacion
del profesor.

(5) Fuentes de informacion y apoyos didacticos

Se consideran todos los recursos didacticos de apoyo para la formacion y desarrollo de las competencias.

(5.1) Fuentes de informacion

Se considera a todos los recursos que contienen datos formales, informales, escritos, audio, imadgenes, multimedia, que contribuyen al
desarrollo de la asignatura. Es importante que los recursos sean vigentes y actuales (de afios recientes) y que se indiquen segun la
Norma APA (American Psychological Association) vigente. Ejemplo de algunos de ellos: Referencias de libros, revistas, articulos, tesis,
paginas web, conferencia, fotografias, videos, entre otros).

(5.2) Apoyo didactico

Se considera cualquier material que se ha elaborado para el estudiante con la finalidad de guiar los aprendizajes, proporcionar
informacion, ejercitar sus habilidades, motivar e impulsar el interés, y proporcionar un entorno de expresion.

(6) Calendarizacién de evaluacion

En este apartado el (la) profesor(a) registrara los diversos momentos de las evaluaciones diagndstica, formativa y sumativa.
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