Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO ~ INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
NACIONAL DE MEXIEO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo: Febrero-Junio 2026

Nombre de la asignatura: Lenguajes y Autdématas |l
Plan de Estudios: 1SIC-2010-224

Clave de la asignatura: SCD-1016

Horas teoria-Horas practicas-Créditos: 3-2-5

1. Caracterizacion de la asignatura

En ésta asignatura se debe desarrollar el analisis semantico, la generacion de codigo, la optimizacion y la generacion del cédigo
objeto para obtener el funcionamiento de un compilador.
También se busca proveer al estudiante de herramientas, conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar un compilador
con base en los conocimientos previos de la asignatura Lenguajes y Autdématas |. La aportacion de ésta asignatura es relevante en
el ambito del desarrollo de software de sistemas.
Es indispensable distinguir que la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales se basa, no sélo en el desarrollo de software
comercial y administrativo, sino también en el desarrollo de software cientifico y para el desarrollo tecnolégico. Esta asignatura se
ubica en la segunda categoria y es indispensable desarrollar software en estos campos para preparar a los egresados y tengan la
posibilidad de cursar posgrados de alto nivel. La asignatura trata de concretar un traductor iniciado en la asignatura previa para que
el estudiante comprenda que es capaz, mediante técnicas bien definidas, de crear su propio lenguaje de programacion.
La aportacion de la asignatura al perfil del egresado sera especificamente la siguiente:
Implementa aplicaciones computacionales para solucionar problemas de diversos contextos, integrando diferentes
tecnologias, plataformas o dispositivos.
Disefia, desarrolla y aplica modelos computacionales para solucionar problemas, mediante la seleccion y uso de
herramientas matematicas.
Disena e implementa interfaces para la automatizacion de sistemas de hardware y desarrollo del software asociado.
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2. Intencion Didactica

La materia consta de cuatro bloques estructurados y definidos que abarcan la ultima etapa de la fase de analisis y
sintesis. Al término del semestre se debe obtener un compilador o traductor completo, funcionando de acuerdo a
ciertas restricciones y requisitos.

La primera unidad se centra totalmente en el analizador semantico, por lo que el analizador sintactico debié ser
concluido en la materia de lenguajes y autdmatas |, ya que servira de base en esta unidad.

En la segunda unidad se analizan las técnicas para generar codigo intermedio, para incluirse en su proyecto.

La tercera unidad se centra en la optimizacion del cédigo. Es importante hacer notar que de esta fase depende la
buena vy eficiente ejecucion del cédigo objeto.

En el ultimo bloque se aborda el tema de la generacion de codigo objeto. Como paso final, es importante que el
codigo resultante sea eficiente y pueda correr directamente sobre la computadora en lenguaje ensamblador o
basandose en microinstrucciones.

3. Competencia de la asignatura

Desarrollar software de base: traductor, intérprete o compilador
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4. Analisis por competencias especificas

Descripcion: Disefia mediante el uso de reglas semanticas dirigidas

Competencia No.: 1

por sintaxis, un analizador semantico para un compilador.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
1.Analisis Semantico Los estudiantes se | Realiza el encuadre del | Capacidad de | 8-12
1.1. Arboles de presentaran y expondran | curso donde se presenta | analisis y sintesis.
expresiones. sus expectativas acerca del | al grupo, las actividades | Capacidad de
1.2. Acciones semanticas curso. Los estudiantes | a realizar, criterios de | organizar y
de un analizador sintactico. | reciben los criterios de | evaluacion, productos a | planificar.
1.3. Comprobaciones de evaluacion, temario, plan | obtener, fechas de | Habilidad para
tipos en expresiones . del curso, rubricas y reglas | evaluacion, buscar y analizar
1.4. Pila semantica en un de convivencia en el aula. | competencias a | informacioén
analizador sintactico. Contesta los | desarrollar; entrega el | proveniente de
1.5. Esquema de cuestionamientos del | temario, plan del curso, | fuentes diversas.
traduccion. docente para demostrar su | conjunto de rubricas y | Solucion de
1.6. Generacion de la tabla | nivel de dominio de las | documento con las reglas | problemas.
de simbolo y de competencias previas de convivencia en el | Toma de
direcciones. aula. Evalua las | decisiones.
1.7. Manejo de errores | Construir un analizador | competencias previas | Trabajo en equipo.
semanticos. semantico del proyecto de | sefaladas en el | Capacidad de
la materia anterior: Agregar | programa de estudios. aplicar los

de errores

manejo

conocimientos.
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semanticos, conversion de
tipos, manejo de la tabla de
simbolos

Realizar ejercicios para la
generacion de expresiones
dirigidas por la sintaxis

Revisar el  proyecto
generado en la materia
anterior.
Exponer los temas de la
unidad

Proporcionar
ejercicios/problemas de
los diferentes topicos de
la unidad mediante
estrategias de
aprendizaje basadas en
problemas

Genera estrategias para
el uso de tecnologias
digitales para realizar las
actividades de
aprendizaje en la
plataforma de Moodle

Revisar el avance del
analizador semantico del
proyecto propuesto en la
materia anterior

Habilidades de
investigacion.

Capacidad de
generar nuevas
ideas.

Liderazgo.

Habilidad para
trabajar en forma.
Autonoma.
Busqueda del logro.
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INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Mediante un reporte de practica Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje
Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz de organizar
su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion

50%

Mediante el avance de un proyecto Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de
la realidad.
Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad)

50%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

indicadores

Competencia alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos
interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades

Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100

en

la
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d)

académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la
misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta fuentes
de informacion adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas bibliografia.
Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de
estudio propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o
contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que
promueven un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de  tipo ético,
ecoldgico, histoérico, politico, econdmico,
etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema.
Se apoya en foros, autores, bibliografia,
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documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En
el desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma
activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desemperio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desemperio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempenio excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos
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| en desempefio excelente

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

A B C D

47.5- | 42.5- | 37.5- | 35-

Reporte de Practica(lista de cotejo) 50 50 47 42 37

0-34

Mediante un reporte de
practica Incorpora
conocimientos y
actividades
interdisciplinarios en su
aprendizaje
Realiza su trabajo de
manera auténoma y
autorregulada. Es capaz de
organizar su tiempo y trabajar
sin necesidad de una
supervision  estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades
de investigacion para
participar de forma activa
durante el curso.

47.5- | 42.5- | 37.5- | 35-

Avance Proyecto(lista de cotejo) 50 50 47 42 37

0-34

Mediante el avance de un
proyecto Se adapta a
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situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas:

Propone y/o explica soluciones

o procedimientos no visto en

clase (creatividad)

Total

100

95-
100

85-
94

75-
84

70-
74

NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacién y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.
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Competencia No.: 2

Descripcion: Aplicar las herramientas para desarrollar una maquina

virtual que ejecute codigo intermedio a partir del cédigo fuente de un lenguaje prototipo

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
2. Generacién de caodigo | Incorporar al proyecto el | Exponer cada uno de los | Capacidad de | 8-12
Intermedio desarrollo de esquemas de | temas, asi como explicar | analisis y sintesis.
2.1 Notaciones generacion de  cddigo | ejemplos de generacion | Capacidad de
2.1.1 Prefija intermedio de codigo intermedio en | organizar y
2.1.2 Infija diferentes notaciones. planificar.
2.2.3 Postfija Realizar  ejercicios de Habilidad para
2.2 Representaciones de | generacibn de  cddigo | Genera estrategias para | buscar y analizar
codigo Intermedio. intermedio de expresiones | el uso de tecnologias | informacion
2.2.1 Notacién Polaca utilizando diferentes | digitales para realizar las | proveniente de
2.2.2 Codigo P notaciones actividades de | fuentes diversas.
2.2.3 Triplos aprendizaje en la | Solucion de
2.2.4 Cuadruplos. plataforma de Moodle problemas.
2.3 Esquema de Toma de
generacion. Proporcionar decisiones.
2.3.1 Variables y ejercicios/problemas de | Trabajo en equipo.
constantes. los diferentes tépicos de | Capacidad de
2.3.2 Expresiones. la unidad mediante | aplicar los
2.3.3 Instruccion de estrategias de | conocimientos.
asignacion. aprendizaje basadas en | Habilidades de
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2.34
control.
2.3.5 Funciones
2.3.6 Estructuras

Instrucciones

de

problemas

Ejemplificar esquemas de

generacion para las
expresiones,

instrucciones de
asignacion, control,

funciones y estructuras

El docente solicitara una
investigacion de cada
uno de los temas de la
unidad

El docente organizara en
equipos y otorgara temas
para exponer y después
de cada  exposicidn
ampliara estas.

investigacion.
Capacidad de
generar nuevas
ideas.

Liderazgo.

Habilidad para
trabajar en forma
Auténoma.

Busqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR
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MEDIANTE UN REPORTE DE PRACTICAS INCORPORA CONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES
INTERDISCIPLINARIOS EN SU APRENDIZAJE

REALIZA SU TRABAJO DE MANERA AUTONOMA Y AUTORREGULADA. ES CAPAZ DE ORGANIZAR SU TIEMPO Y
TRABAJAR SIN NECESIDAD DE UNA SUPERVISION ESTRECHA Y/O COERCITIVA. REALIZA ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION PARA PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA DURANTE EL CURSO.

50%

MEDIANTE EL AVANCE DE UN PROYECTO SE ADAPTA A SITUACIONES Y CONTEXTOS COMPLEJOS: PUEDE
TRABAJAR EN EQUIPO, REFLEJA SUS CONOCIMIENTOS EN LA INTERPRETACION DE LA REALIDAD.

HACE APORTACIONES A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DESARROLLADAS

PROPONE Y/O EXPLICA SOLUCIONES O PROCEDIMIENTOS NO VISTO EN CLASE (CREATIVIDAD)

50%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE

VALORACION
NUMERICA

indicadores

Competencia alcanzada a) Se adapta a situaciones y contextos
complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de
la misma asignatura. Presenta otros
puntos de vista que complementen al

Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
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presentado en la clase, presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de Ia

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, histdrico, politico,

economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.
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e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el

Ccurso.
Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempeno excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempeno excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.

conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos
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| en desempefio excelente

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

B

C

D

Reporte de Practica(lista de cotejo)

50

47.5-
50

42.5-
47

37.5-
42

35-
37

0-34

Mediante un reporte de
practicas Incorpora
conocimientos y actividades
interdisciplinarios en  su
aprendizaje

Realiza su trabajo de manera
autbnoma vy autorregulada.
Es capaz de organizar su
tiempo y trabajar  sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de
investigacion para participar
de forma activa durante el
curso.

Proyecto(lista de cotejo)

50

47.5-
50

42.5-
47

37.5-
42

35-
37

0-34

Mediante el avance de un
proyecto Se adapta a
situaciones y  contextos
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complejos: Puede trabajar en
equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las

actividades académicas
desarrolladas
Propone y/o explica

soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad)

Total

95- | 85- |75- 70-
100 | 100 | 94 84 74

NA

Competencia No.:
que permita eficientar el cédigo intermedio.

3

Descripcidn: Conocer e Ident

ificar los diferentes tipos de optimizacion

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
3.1 Tipos de optimizacion. Formar grupos de trabajo y | Exponer cada uno de los | Capacidad de | 8-12
3. Optimizacion exponer el tema | temas, asi como explicar | analisis y sintesis.
3.1.1 Locales. proporcionado por el | ejemplos de generacion | Capacidad de
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3.1.2 Ciclos.

3.1.3 Globales.

3.1.4 De mirilla.

3.2 Costos.

3.2.1 Costo de ejecucion.
(memoria, registros, pilas)
3.2.2 Criterios para mejorar
el coédigo.

3.2.3 Herramientas para el
analisis del flujo de datos.

docente de coddigo intermedio en
diferentes notaciones.
Realizar una investigacion

de diferentes tipos de | Ejemplificar esquemas de

optimizacion generacion para las
expresiones,
instrucciones de
asignacion, control,

funciones y estructuras

El docente solicitara una
investigacion de cada
uno de los temas de la
unidad

Genera estrategias para
el uso de tecnologias
digitales para realizar las
actividades de
aprendizaje en la
plataforma de Moodle

Proporcionar

ejercicios/problemas de
los diferentes tépicos de
la unidad mediante

organizar y
planificar.

Habilidad para
buscar y analizar
informacion
proveniente de
fuentes diversas.
Solucién de
problemas.

Toma de
decisiones.

Trabajo en equipo.
Capacidad de
aplicar los

conocimientos.
Habilidades de
investigacion.
Capacidad de
generar nuevas
ideas.

Liderazgo.

Habilidad para
trabajar en forma.
Autonoma.
Busqueda del logro.
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estrategias de
aprendizaje basadas en
problemas

El docente organizara en
equipos y otorgara temas
para exponer y después
de cada  exposicidon
ampliara estas.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Mediante una exposicion Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacién de la

realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas
Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad)

50%

Mediante una investigacién Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su

aprendizaje

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.

50%

Niveles de desempeiio:

DESEMPENO

| NIVEL DE DESEMPENO

INDICADORES DE ALCANCE

| VALORACION
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NUMERICA

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos:  Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta

fuentes de informacion
adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas
bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone

95-100
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perspectivas  diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el
problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,
econoémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y
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actividades  desarrolladas

competencia.
f) Realiza su trabajo de manera

supervision estrecha y/o

otras asignaturas para lograr la

auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una

coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

en

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94

desempeno excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84

desempeno excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74

desempeno excelente

Competencia no alcanzada

Insuficiente No se cumple con el 100% de evidenc
conceptuales, procedimentales y

en desempefo excelente

actitudinales de los indicadores definidos

ias N. A.

Matriz de evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

% | INDICADOR DE ALCANCE

| EVALUACION FORMATIVA DE LA
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COMPETENCIA

47.5- | 42.5- | 37.5- | 35-

Exposicion (Guia de Observacion) 50 50 47 42 37 0-34

Mediante una
exposicion Se adapta a
situaciones y contextos
complejos: Puede
trabajar en  equipo,
refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la
realidad.
Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas

Propone y/o explica soluciones

o procedimientos no visto en

clase (creatividad)

Investigacion (lista de cotejo)

47.5- | 42.5- | 37.5- | 35-
50 50 47 42 37 0-34

Mediante una investigacion
Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje

Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada.

Total

100 | 95- | 85- | 75- 70- NA
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(100 |94 [84 |74

| |

Competencia No.: 4

Descripcion: Utilizar un lenguaje de bajo nivel para traducir el cédigo

construido a lenquaje maquina para su ejecucion.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA DESARROLLO DE HORAS
DESARROLLAR LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA COMPETENCIAS TEORICO-
ESPECIFICA GENERICAS PRACTICA
4. Generacion de cédigo Agregar instrucciones de | Exposicidon de cada uno | Capacidad de 8-12
Objeto bajo nivel al proyecto del | de los temas analisis y sintesis.
4.1 Registros. compilador Capacidad de
4.2 Lenguaje ensamblador. Revisar y ayudar con las | organizar y
4.3 Lenguaje maquina. Elaborar un ensayo del | dudas de sus proyectos planificar.
4.4  Administracion  de | manejo de memoria en la Habilidad para
memoria. utilizacion de la | Proporcionar el material | buscar y analizar
construccion del compilador | para realizar un ensayo | informacion
de la unidad proveniente de
fuentes diversas.
Genera estrategias para | Solucion de
el uso de tecnologias | problemas.
digitales para realizar las | Toma de
actividades de | decisiones.
aprendizaje en la | Trabajo en equipo.
plataforma de Moodle Capacidad de
aplicar los
conocimientos.
Habilidades de
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investigacion.
Capacidad de
generar nuevas
ideas.

Liderazgo.
Habilidad para
trabajar en forma
Auténoma.
Busqueda del logro.

INDICADORES DE ALCANCE

VALOR DEL INDICADOR

Mediante un ensayo Incorpora conocimientos y actividades

aprendizaje

Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada.

interdisciplinarios en su | 50%

Mediante un proyecto Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede | 50%

trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacién de la realidad.
Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas
Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad)

Niveles de desempeiio:

_ . VALORACION
DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO INDICADORES DE ALCANCE NUMERICA
Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
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Competencia alcanzada

a)

indicadores

Se adapta a situaciones y
contextos complejos:  Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando  conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta

fuentes de informacion
adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas
bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o
caso de estudio propone
perspectivas  diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
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correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el
problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, histérico, politico,
econoémico, etc. que deben
tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo
de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y
actividades desarrolladas en
otras asignaturas para lograr la
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competencia.

Realiza su trabajo de manera
autonoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de
forma activa durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en 85-94
desempeno excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en 75-84
desempeno excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en 70-74
desempeno excelente
Competencia no alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de evidencias N. A.
conceptuales, procedimentales y
actitudinales de los indicadores definidos
en desempefo excelente
Matriz de evaluacion:
EVALUACION FORMATIVA DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE % INDICADOR DE ALCANCE COMPETENCIA
Al B ] c|] D | N
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Ensayo(lista de cotejo)

50

47.5-
50

42.5-
47

37.5-
42

35-
37

0-34

Mediante un ensayo
Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje

Realiza su trabajo de manera
autébnoma y autorregulada.

Proyecto(lista de cotejo)

50

47.5-
50

42.5-
47

37.5-
42

35-
37

0-34

Mediante un proyecto Se
adapta a situaciones vy
contextos complejos:
Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la
realidad.
Hace aportaciones a las
actividades  académicas
desarrolladas
Propone y/o explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad)

Total

95-
100 | 100

85-
94

75-
84

70-
74

NA

5. Fuentes de Informacién y Apoyos Didacticos
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Fuentes de informacion Apoyos didacticos:

Aho, Sethi, Ullman. Compiladores Principios, Computadora
técnicas y herramientas Ed. Addison Wesley Manual
Complementaria:

Kenneth C. Louden. Construccion de compiladores
Principios y practica. Ed.Thomson.

6. Calendarizacion de evaluacion

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

T.P. ED EF1 EF2 EF3 EF4
ES

T.R.

S.D. SD SD SD

TP= Tiempo planeado TR=Tiempo real SD = Seguimiento departamental

ED = Evaluacién diagndstica. EFn = Evaluacion formativa (Competencia Especifica n). ES = Evaluacién sumativa.

Fecha de elaboracion: 23 Enero 2026
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MASI. ENEIDA YAZMIN HONORATO RODRIGUEZ

Nombre y firma del (de la) profesor(a)

ING. DIEGO DE JESUS VELAZQUEZ LUCHO

Académico

Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
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