Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo: Febrero-Junio 2026

Nombre de la asignatura: Electrénica Digital

Plan de Estudios: IEME-2010-210

Clave de la asignatura: AEC-1022

Horas teoria-Horas préacticas-Créditos:2-2-4

Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero la capacidad de analizar sistemas digitales, para comprender su aplicacién en su ambito
profesional. Le permite identificar y seleccionar los circuitos de caracter especifico para implementar sistemas digitales que respondan a
problemas reales de comunicacién y de operaciones aritméticas basicas.

La importancia de esta asignatura es proporcionar las bases del razonamiento légico para asignaturas posteriores como Control Lagico
Programable, Control de Maquinas e Instrumentacién Con esta asignatura se desarrollan sistemas digitales que le permiten conocer la
estructura basica de muchos de los sistemas actuales que empleara como ingeniero eléctrico, acercandole a una parte basica dentro de la
electrénica digital.

1. Intencién didé4ctica:
La asignatura esta organizada en cuatro temas.

El primer tema introduce los fundamentos de los sistemas digitales, sistemas numéricos y cédigos

digitales.

En el tema dos se abordan los fundamentos del algebra de Boole, asi como el uso de las compuertas logicas y las caracteristicas de las familias existentes y su aplicacion.

En el tema tres se comprenden y analizan las aplicaciones basicas de los circuitos l6gicos combinacionales, mediante la simulacion e implementacion con dispositivos SSIy MSI.
En el tema cuatro se comprenden y analizan las aplicaciones basicas de los circuitos l6gicos secuenciales mediante la simulacién e implementacion con dispositivos SSI y MSI.

El enfoque sugerido para la asignatura requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: identificacién, manejo y

control de variables y datos relevantes; planteamiento de hipétesis; trabajo en equipo; y que propicien procesos intelectuales como induccién-deduccién y analisis-sintesis con la
intencion de generar una actividad intelectual.

2. Competencia de la asignatura:
| Selecciona, analiza e implementa los dispositivos basicos de la electrénica digital para Integrarlos como una solucion a los requerimientos de |
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los sistemas eléctricos y electromecanicos. Implementa circuitos l6gicos basicos para el control de sistemas de eventos secuenciales o

combinacionales.

3. Andlisis por competencias especificas:

Competencia No.

1

Descripcion:

Conoce los diferentes sistemas numéricos y cédigos para comprender

los sisten

nas digitales.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

HORAS TEORICO-

o APRENDIZAJE GENERICAS PRACTICA
COMPETENCIA ESPECIFICA
Fundamentos de Investigar los sistemas L\/lecliiar(ljte la tlécnical EXposigiva el | Habilidades de investigacién
. . - T acilitador realiza el encuadre, y -
S|ste[nlas digitales y numéricos y codl,gos- explica la relacion de los sistemas 8 hrs -8 hrs
numeéricos existentes en el ambito digitales y sistemas numéricos.
. digital. .
1.1 Caracteristicas de _ _ ~ | Capacidad de aprender
sistemas digitales Analizar la informacién Posteriormente mediante  plenaria
. realiza preguntas de Metacognicion
obtenida sobre los a los alumnos acerca de los temas
. - sistemas y codigos abordados durante la sesion.
1.2 Sistemas numericos: numéricos y realizar
Decimal, Binario, Octal : Capacidad de adaptarse a
cuadro comparativo Solicita a los alumnos realicen una nugvas P
y Hexadecimal. investigacion dpcumental sgbre el
origen de los sistemas numéricos Yy ) )
su importancia en las computadoras, | Sltuaciones
Diferenciar entre sefiales asi como las formas de representar
. - la informacion en las PC. | Capacidad de generar nuevas
ana|09lcas y d|g|tales. Empleando el cédigo ASCII, ideas (creatividad)
BCD,exceso de 3y GRAY.
Solicita se integren en equipos de 5 L'deraZgo
1.2.1 Conversioén entre Realizar operaciones personas para analizar y elaborar un
. P A i cuadro comparativo del tema
sistemas a.mmetlcas ba?'?as con investigado y a través de la
. sistemas numericos. elaboracion de graficos expongan
numericos. los temas investigados.
Habilidad para trabajar en
. o El facilitador por medio de la .
Realizar ejercicios de P forma auténoma
Rev. Jun
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1.3 Cédigos: BCD, Gray,
Exceso de 3, ASCll y

Paridad

conversion entre sistemas
numéricos

Técnica demostrativa explica
un problema de conversion
aplicando sistemas
numéricos y restas en
binario, octal y hexadecimal.
Aplicando la estrategia de
ABP.

Asi mismo, solicita a los
alumnos realicen ejercicios
en el pizarrén para despejar
las dudas que pudieran tener
acerca del procedimiento
para realizar el ejercicio;
posteriormente solicita
elaboren un problemario de
conversiones y operaciones
basicas con los diferentes
sistemas numéricos.

Mediante plenaria realiza
preguntas de Metacognicion
a los alumnos acerca de
diferentes formas de
representar la informacion y
la utilizaciéon y aplicacion de
los cédigos.

El docente indica la
plataforma digital a utilizar
(classroom) para los
alumnos que por alguna
razén no puedan entregar
de forma presencial sus

Capacidad de aprender
Busqueda del logro

Capacidad critica y autocritica
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actividades.

INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL
INDICADOR

Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico. 20 %

Trabaja con varias ideas, proporciona un resumen esquematico de lo aprendido, ordenado de una manera jerarquica. El

conocimiento esta organizado y representado en todos los niveles de abstraccion, situando los mas generales e inclusivos 30 %

en la parte superior y los mas especificos y menos inclusivos en la parte inferior..

Demuestra el dominio de organizar informacioén, y analisis para identificar las semejanzas y diferencias de dos o mas 20 %

objetos o situaciones.

Analiza los ejercicios, para la aplicacién de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el curso, aplica los criterios y 30 %

procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos
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Niveles de desempeiio:

DESEMPENO NIVEL DE INDICADORES DE ALCANCE VALORACION
DESEMPENO NUMERICA
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una

supervisidn estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
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investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefo 85-94
excelente.

Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefio 75-84
excelente.

Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente.

Competencia No Alcanzada | Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

B

C

D

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

Investigacién documental ( Lista de cotejo)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

0-13.9

Busca y analiza informacion proveniente de
fuentes diversas, demuestra la habilidad de
investigacién y el manejo bibliografico.

Elaboracién de graficos (cuadro sindptico,
mapa mental, cuadro comparativo etc.)
( Guia de Observacion)

30

28.5-30

25.5-
28.2

22.5-
25.2

21-22.2

0-19.9

Trabaja con varias ideas, proporciona un
resumen esquematico de lo aprendido,
ordenado de una manera jerarquica. El
conocimiento  estd  organizado vy
representado en todos los niveles de
abstraccion, situando los mds generales
e inclusivos en la parte superior y los
mas especificos y menos inclusivos en la
parte inferior..

Exposicion del tema investigado ( guia de
Observacion)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

0-13.9

Demuestra el dominio de organizar
informacién, y analisis para identificar
las semejanzas y diferencias de dos o
mas objetos o situaciones.

Problemario ( Lista de cotejo)

30

28.5-30

25.5-
28.2

22.5-
25.2

21-22.2

0-19.9

Analiza los ejercicios, para la aplicacién
de conocimientos adquiridos con
anterioridad y en el curso, aplica los
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de los

criterios y procedimiento para la solucion
ejercicios e
resultados obtenidos

interpreta  los

Total

100

95-100

85-94 | 75-84

70-74

NA

Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al numero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.

Descripcién

Utiliza el algebra boolena en la minimizacién de

funciones para la implementacién de circuitos digitales.

Tecnolégico Nacional de México

Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Grupo
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TEMAS Y SUBTEMAS PARA .
ACTIVIDADES DE - DESARROLLO DE COMPETENCIAS HORAS TEORICO-
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES DE ENSENANZA . ’
COMPETENCIA ESPECIFICA APRENDIZAJE GENERICAS PRACTICA
Funciones y compuertas | Investigar los teoremas y Mediante la técnica | Comunicacion oral y escrita en
L postulados del algebra expositiva el  facilitador | su propia Lengua 8hrs - 8hrs
Logicas booleana. realiza el encuadre, y explica o
el 4lgebra booleana, las | Conocimiento de una segunda
compuertas y familias | lengua
. _ - I6gicas. . o
2.1. Compuertas logicas Investigar las familias Habilidades bésicas de
I6gicas existentes, con sus manejo de la
caracteristicas de Posteriormente mediante computadora
2 2. Tablas de verdad fabricacion para plenaria realiza preguntas de P
Algebra booleana: establecer una Metacognicion a los alumnos | apijigades de gestion de
Teoremas y postulados comparacion. acerca de los temas
abordados durante la sesion. | informacién(habilidad para
buscary
2.3.1 Minimizacién de Interpretar la hoja de Solicita a los alumnos | analizar informacion
datos del dispositivo
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funciones légicas

2.4 Familias logicas.

electrénico.

Interpretar el cédigo de
identificacion de una
compuerta légica.

Minimizar funciones
I6gicas utilizando el
algebra booleana.

realicen una investigacion
documental sobre las
familias légicas, donde las
identifique y las compare; asi
como los conceptos,
ecuaciones y
demostraciones de los
teoremas de Demorgan y de
los teoremas y postulados de
Boole.

Solicita se integren en
equipos de 5 personas para
analizar y elaborar un cuadro
comparativo del tema
investigado referido a las
familias logicas y un mapa
conceptual a manera de
resumen de los postulados
del algebra de Boole y el
teorema de
Demorgan.Atravées de la
elaboracion de  gréficos
expone los temas
investigados.

El facilitador por medio de la
Técnica demostrativa explica
un problema del

Algebra booleana y otro
empleando el teorema de
Demorgan. Aplicando la
estrategia de ABP.

Asi mismo, solicita a los

proveniente de

fuentes diversas)

Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales

Compromiso ético

Capacidad de aprender

Soluciéon de problemas
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alumnos realicen ejercicios
en el pizarrén para despejar
las dudas que pudieran tener
acerca del procedimiento
para realizar el ejercicio;
posteriormente solicita
elaboren un  problemario
empleando el algebra de
Boole y el teorema de
Demorgan.

Mediante plenaria realiza
preguntas de Metacognicion
a los alumnos acerca de las
funciones 'y compuertas
l6gicas.

El docente indica la
plataforma digital a utilizar
(classroom) para los
alumnos que por alguna
razon no puedan entregar
de forma presencial sus
actividades.

Capacidad critica y autocritica
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VALOR DEL
INDICADORES DE ALCANCE

INDICADOR
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacién y el manejo 20 %
bibliogréfico.
Presentar ante el grupo un tema, demuestra el dominio de las Tic's, y proyecta la informacion mediante diapositivas;
demuestra el dominio de estructurar y organizar la informacién presentado una Introduccién, Desarrollo, Sintesis 6 30 %
Conclusioén y Bibliografia.
Analiza los ejercicios, para la aplicacién de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el curso, aplica los criterios y 20 %
procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.
Aplica las disposiciones en las soluciones de los casos practicos solicitados en la evaluacién. 30 %
Demuestra habilidad para la resolucién de casos practicos.
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE - INDICADORES DE ALCANCE VALO,RACION

DESEMPENO NUMERICA

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1 Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
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2 Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3 Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se estéa resolviendo.

4 Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histoérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5 Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6 Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefo 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente.
Competencia No Alcanzada | Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

B

C

D

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

Investigacion documental
( Lista de cotejo)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

0-13.9

Busca vy analiza informacion
proveniente de fuentes diversas,
demuestra la habilidad de
investigacién y el manejo bibliografico.

Elaboracién de graficos (cuadro sindptico,
mapa mental, cuadro comparativo etc.)
( Guia de Observacién)

30

28.5-30

25.5-28.2

22.5-25.2

21-22.2

0-19.9

Presentar ante el grupo un tema,
demuestra el dominio de las Tic's, y
proyecta la informacion mediante
diapositivas; demuestra el dominio de
estructurar y organizar la informacion
presentado una Introduccion,
Desarrollo, Sintesis ¢ Conclusion y
Bibliografia.

Exposicién (Guia de observacion)

20

19-20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

0-13.9

Analiza los ejercicios, para la
aplicacion de conocimientos
adquiridos con anterioridad y en el
curso, aplica los criterios vy
procedimiento para la solucion de los
ejercicios e interpreta los resultados
obtenidos

Realizacion del problemario ( lista de cotejo)

30

28.5-30

25.5-28.2

22.5-25.2

21-22.2

0-19.9

Demuestra conocimiento y dominio de
los temas de la unidad.

Aplica las disposiciones en las
soluciones de los casos préacticos
solicitados en la evaluacion.
Demuestra  habilidad para la
resolucién de casos practicos.

Total

100

95-100

85-94

75-84

70-74

NA
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Nota: este apartado nimero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo
al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

Competencia No.

Descripcién

Utiliza compuertas l6gicas y/o circuitos integrados

definidos para implementar circircuitos combinacionales.

TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

HORAS TEORICO-

COMPETENCIA ESPECIFICA APRENDIZAJE GENERICAS PRACTICA
Légica combinacional Investigar las bases para Mediante la técnica | Comunicacién oral y escrita en 8 hrs-8hrs
la integracion de un expositiva el facilitador | su propia Lengua
3.1. Minimizacién de circuito combinacional. realiza el encuadre, y explica
funciones con Mapas de los circuitos | Conocimiento de una segunda
Karnaugh combinacionales. lengua
3.2. Circuitos Posteriormente mediante | Habilidades basicas de
combinacionales plenaria realiza preguntas de | manejo de la computadora
g/lcztra::(;ogm(élgn allé)ss alutgmgz Habilidades de gestion de
' abordados durante la sesion. | informacion (habilidad para
Interpretar !a hop_ de buscar y
datos del dispositivo
electrénico. Solicita. @ los  alumnos | analizar informacion
3.3 Multiplexores y de realicen una Investigacion proveniente de
multiplexores documental sobre las bases
_ _ para la integracion de un | fuentes diversas)
Realizar reducciones de circuito combinacional.
funciones ldgicas.
Solicita se integren en
equipos de 5 personas para
analizar y elaborar un
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3.4. Decodificadores y
codificadores

Construir circuitos
combinacionales
utilizando dispositivos SSI
y MSI.

resumen acerca del tema
investigado y a través de la

elaboracibn de  gréficos
expongan los temas
investigados.

El facilitador por medio de la
Técnica demostrativa explica
un problema de reduccion de
funcion l6gica con
mimiterminos y
maxiterminos. Aplicando la
estrategia de ABP.

Asi mismo, solicita a los
alumnos realicen ejercicios
en el pizarrén para despejar
las dudas que pudieran tener
acerca del procedimiento
para realizar el ejercicio;

posteriormente solicita
elaboren un problemario
reduciendo las funciones
I6gicas empleando

miniterminos y maxiterminos.

Solicita se integren en
equipos de 5 personas para
disefiar y construir circuitos
combinacionales  utilizando
dispositivos SSI y MSI.

Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales

Compromiso ético

Capacidad de aprender

Solucién de problemas
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Trabajo en equipo

Capacidad critica y autocritica

VALOR DEL
INDICADORES DE ALCANCE INDICADOR
Realiza un modelo fisico, y determina experimentalmente las reacciones y las deformaciones en los materiales sometidos 20 %
a cargas. Desarrolla su ingenio en la aplicacién tedrica para el desarrollo de modelos.
Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccibn mediante graficos (Reporte de
Practicas). 30 %
Elabora gréficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas principales.
Analiza los ejercicios, para la aplicacién de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el curso, aplica los criterios y 20 %
procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos
Demuestra el dominio de organizar informacion, y andlisis para identificar las semejanzas y diferencias de dos o mas 30 %
objetos o situaciones.
Niveles de desempefio:
DESEMPENO NIVEL DE - INDICADORES DE ALCANCE VALQRACION

DESEMPENO NUMERICA

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores 95-100

1 Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion
de la realidad.

2 Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignhatura.
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Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3 Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en
clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone
perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4Introduce recursos Yy experiencias que promueven un

pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce

cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender

mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,

bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura
incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autonoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacién para participar de forma activa durante el curso.

Notable Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio 85-94
excelente.
Bueno Cumple tres de los indicadores definidos en desempefo 75-84
excelente.
Suficiente Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio 70-74
excelente.
Competencia No Alcanzada | Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, N. A.

procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion:
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

%

INDICADOR DE ALCANCE

A B

C

D

EVALUACION FORMATIVA DE LA
COMPETENCIA

Investigacion documental (lista de cotejo)

20

19-20 17-18.8

15-16.8

14-14.8

0-13.9

Realiza un modelo fisico, y determina
experimentalmente las reacciones y las
deformaciones en los materiales
sometidos a cargas. Desarrolla su
ingenio en la aplicacién tedrica para el
desarrollo de modelos.

Elaboracién de graficos (Reporte de Practicas),
(Lista de cotejo)

30

28.5-30 25.5-28.2

22.5-25.2

21-22.2

0-19.9

Analiza la informacion del tema
investigado realizando una sintesis y
abstraccion mediante graficos (Reporte
de Practicas).

Elabora gréficos sin faltas de ortografia,
describiendo las ideas principales.

Realizacion del problemario (lista de cotejo)

20

19-20 17-18.8

15-16.8

14-14.8

0-13.9

Analiza los ejercicios, para la aplicacion
de conocimientos adquiridos con
anterioridad y en el curso, aplica los
criterios 'y procedimiento para la
solucién de los ejercicios e interpreta
los resultados obtenidos

Practica (Guia de Observacion)

30

28.5-30 25.5-28.2

22.5-25.2

21-22.2

0-19.9

Demuestra el dominio de organizar
informacién, y analisis para identificar
las semejanzas y diferencias de dos o
mas objetos o situaciones.

Total

100

95-100 85-94

75-84

70-74

NA

Competencia

Descripcion:

No.
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TEMAS Y SUBTEMAS PARA
DESARROLLAR LA

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

HORAS TEORICO-

4.1. Circuitos
generadores de pulsos
de reloj.

4.2. Flip Flops (R-S, T, D,
J-K)

4.3. Registros

4.4, Contadores

reloj.

Investigar las bases para
la integracion de un
circuito secuencial.

Implementar los diferentes
tipos de Flip- Flops.

Construir circuitos
secuenciales utilizando

dispositivos SSI 'y MSI.

manera de evaluar.

El facilitador solicita en
plataforma virtual google
classroom investigacion
documental del modelo,
construccion y
funcionamiento.

Se solicita la elaboracion en
plataforma virtual classroom
del grafico cuadro
comparativo para visualizar
el disefio del modelo versus
otros modelos existentes.

Se solicita el disefio vy
seleccion del modelo final.

El facilitador solicita realizar y
entregar el modelo final
presentandolo en  forma
documentada.

solicita a los
entregar  su

El facilitador
alumnos a

COMPETENGIA ESPECIFICA | APRENDIZAJE GENERICAS PRACTICA
Logica secuencial Investigar los circuitos El facilitador da el encuadre | Comunicacion oral y escrita en
generadores de pulsos de | de la unidad y explica la | su propia Lengua 8hrs - 8 hrs

Conocimiento de una segunda
lengua

Habilidades béasicas de
manejo de la computadora

Habilidades de gestion de
informacién (habilidad para
buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas)

Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales

Compromiso ético

Capacidad de aprender

Soluciéon de problemas
Trabajo en equipo
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portafolio de  evidencias
generado de la unidad para su
evaluacion. Capacidad critica y autocritica
INDICADORES DE ALCANCE VALOR DEL
INDICADOR
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacidn y el manejo bibliografico. 20 %
Analiza los ejercicios, para la aplicacion de conocimientos adquiridos con anterioridad y en el curso, aplica los criterios y
procedimiento para la solucién de los ejercicios e interpreta los resultados obtenidos, para el Disefio de los elementos del 30 %
Proyecto a desarrollar.
Trabaja en equipo, demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado, dominio de tema, Comunicacion
oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender de manera autbnoma, fomenta la coevaluacion del
aprendizaje 20 %
D).Demuestra la capacidad de aprender mediante la solucion correcta de los problemas y el dominio de los temas de la unidad. 30%
Niveles de desempefio:
| DESEMPERO | NIVEL DE | INDICADORES DE ALCANCE | VALORACION |
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DESEMPERNO

NUMERICA

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

1. Se adapta a situaciones y contextos complejos:
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2. Hace aportaciones a las actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura.
Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado
en la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet
y documental etc.) y usa mas bibliografia.

3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético, ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender
mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores,
bibliografia, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades
interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6. Realiza su trabajo de manera autbnoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de forma activa durante el curso.

95-100

Notable

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempefio
excelente.

85-94

Bueno

Cumple tres de los indicadores definidos en desempefo
excelente.

75-84

Suficiente

Cumple dos de los indicadores definidos en desempefio

70-74
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excelente.
Competencia No Alcanzada | Insuficiente No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, N. A.
procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el
desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion:

INDICADOR DE ALCANCE EVALUACION FORMATIVA DE LA
A B C D N COMPETENCIA

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE %

Investigacion documental. o - .
. . Busca y analiza informacién proveniente de
( Lista de cotejo) 14-

20 19-20 17-18.8 | 15-16.8 148 0-13.9 | fuentes diversas, demuestra la habilidad de
’ investigacién y el manejo bibliografico.

Analiza la informacién del tema
Elaboracion de graficos (cuadro sindptico investigado realizando una sintesis y
. ’ 25.5- 22.5- 21- abstraccion mediante graficos (cuadro
mapa mental, cuadro comparativo etc.) 30 28.5-30 28 2 25 2 22 2 0-19.9 sinbptico, mapa mental etc.)
((Guia de Observacion) Elabora gréficos sin faltas de ortografia,
describiendo las ideas principales.
Demuestra la capacidad de aprender

Realizacion del problemario (lista de cotejo) 20 19-20 17-18.8 | 15-16.8 14- 0-13.9 mediante la SOIUCIQU correcta de los
14.8 problemas y el dominio de los temas de
la unidad.

Trabaja en equipo, demuestra su
capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado, dominio de tema,
. . . 25.5- 22.5- 21- Comunicacién oral y escrita, andlisis y
Practica (Guia de Observacion) 30 28:5-30 | 555 252 | 222 | 0199 sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera auténoma, fomenta

la coevaluacion del aprendizaje

95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA
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\ Total 100 \ \ \ \ \

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de asignatura.

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

. Floyd Thomas, Fundamentos de sistemas digitales, 92. Edicién, Ed. Pearson, 2006

2. Tocci, R. J., WidmerNeal S., Moss Gregory L., Sistemas digitales, Principios yaplicaciones, 102
Edicion, Ed. Pearson, 2007.

3. Acha, Castro, Pérez y Rioseras, Electronica digital, introduccién a la légica digital,teoria,
problemas y simulacién, Ed. Alfaomega.

4. Wakerly, John F., Disefio digital, principios y practicas, 42. Edicién, Ed. Prentice Hall,2007

5. Manuales de datos TTL y CMOS (Texas Instruments)

Cafion

Equipo de Computo
Power Point
Pintarrén

Pizarrén

Internet

Meet

Classroom

6. Calendarizacién de evaluacion

Semana | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

TP ED EF1 EF2 EF3 EF4
ES

TR

SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacién diagnéstica

TR: Tiempo Real

EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n)
SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa
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Fecha de elaboracién 23— Enero - 2026

M.E. Jorge Adan Lucho Chigo Ing. Juan Luis Baizabal Chaparros
Nombre y firma del (de la) profesor (a). Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento
Académico Ingenieria Electromecanica.
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