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1. Caracterizacion de la asignatura:

Aportacion de la asignatura al perfil profesional.

El Taller de Etica se plantea como una asignatura comun a todas las carreras del Tecnoldgico Nacional de México. Se busca una formacion profesional en el
estudiantado, que integre en una totalidad dinamica, la competencia en el quehacer profesional con el ejercicio de una convivencia social armonica, responsable
basado en el desarrollo de las virtudes de la persona.

La importancia de la asignatura

Esta asignatura permite reflexionar acerca del juicio ético que parte desde cada persona y se aplica ademas, en el comportamiento como profesionista; las
competencias desarrolladas permitirdn formar al estudiantado en el convencimiento de que el ejercicio de su profesion constituye no sélo una practica de sus
compromisos personales, laborales y la aplicacién de conocimientos y técnicas diversas, sino que es una practica que conlleva sus responsabilidades sociales como
ciudadanos desde su construccion personal mediante la puesta en practica de sus valores universales.

Se promueve la comprension de la conceptualizacién desde el fundamento historico, los principios éticos que rigen nuestro actuar, asi como la reflexion y aprendizaje
desde la puesta en comun, desde la experiencia, de actos y dilemas éticos.

Con las actividades, se propicia que se involucre de manera consciente en la busqueda de la congruencia entre su pensamiento, sus palabras y sus actos como
parte de la sintesis entre el saber, el saber hacer y el saber ser. La asignatura brinda la ocasion de aprender a aprender para desarrollar su capacidad de confrontarse
consigo mismo, de interrogarse y de reconocerse como un ser que posee valores universales como la dignidad, ideas propias y conviccion de su quehacer personal
y profesional; en el marco de sus derechos, deberes y compromisos en diversos contextos cada vez mas complejos, inciertos y cambiantes que requieren cada vez
con mayor frecuencia de reflexiones y decisiones Eticas y que promueva desde sus saberes, una convivencia arménica.

Integracion de temas de la asignatura

Con la finalidad de lograr las competencias necesarias para la formacion en los valores humanos y profesionales, los temas de la asignatura Taller de Etica estan
organizados como una secuencia didactica con acciones de mediacion para el aprendizaje desde los requerimientos cognitivos basicos hasta los que necesitan
procesos de pensamiento de mayor complejidad relacionados con la aplicacién y sintesis del conocimiento.
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Es el interés promover el logro de la competencia general de la asignatura mediante la puesta en practica del pensamiento reflexivo y critico a través del cual se
experimente el andlisis mediante la confrontacion de los saberes, la discusion y acuerdos al respecto de sus conocimientos.

En el primer tema, se analiza el componente conceptual del aprendizaje, se aborda el marco general de la Etica, en su fundamento histérico, filoséfico y cientifico,
asi como el ambito de los valores humanos, necesarios para la convivencia arménica consigo mismo, con el quehacer profesional y con el entorno.

El tema dos, corresponde al nivel cognitivo de comprension, con algunas acciones procedimentales de aplicacion del conocimiento; en este tema, se aborda el
sentido sociocultural de la Etica, desde el ambito personal hasta el profesional y su vinculo o impacto con su comunidad. Se parte del significado del comportamiento
ético en los diferentes ambitos de actuacién de la persona, posteriormente se estudia el juicio moral y el juicio ético como antecedente de la aplicacion de la Etica,
se estudia la Axiologia, las virtudes como exaltacion de los valores y los derechos humanos.

El tema tres, desde la pedagogia, se fundamenta en el nivel cognitivo de aplicacion y andlisis, en este tema se busca que el estudiantado examine y aplique en la
practica de su profesion, las implicaciones éticas en el comportamiento en su cotidianidad personal y profesional, que analice desde su profesion las implicaciones
éticas en el ejercicio de la investigacion cientifica, ademas de las responsabilidades éticas que conlleva el desarrollo y aplicacién de la tecnologia y con base en sus
aprendizajes sea capaz de resolver los dilemas éticos que se le presenten.

Por ultimo, el tema cuatro, corresponde al nivel cognitivo de sintesis y se pretende desarrollar una conciencia ética en lo referente a la cultura organizacional, al
respeto de los derechos humanos laborales, desde la aplicacion de los propios valores humanos, la responsabilidad social que debe existir para propiciar la
convivencia armonica en los &mbitos laborales y en general en la sociedad.

La evaluacion de la Etica supone el uso de sistemas diferenciados y personales de evaluacion, se debe crear una actitud positiva hacia los valores partiendo del
ejemplo, asi como del analisis de experiencias y casos que propicien la reflexion y el autoanalisis tomando como referencia el nivel de apropiacion de los valores
analizados.

Debido a que esta asignatura se estudia en la modalidad did4ctica de taller, se sugiere que las actividades de ensefianza y aprendizaje se orienten a la préactica.

Esta es una asignatura transversal que tendra efectos en las asignaturas que integran el plan de estudios, toda vez que, promueve el desarrollo del

concepto y la puesta en practica de los valores humanos desde el ser persona, el componente ético en su actuar personal y profesional, como parte del trabajo
didactico, se propone el desarrollo de un proyecto final de asignatura y de ser posible relacionarlo con otras asignaturas en curso con el fin de realizar un proyecto
integrador. Las competencias genéricas que se pretende desarrollar son:

Competencias Instrumentales

Conocimientos generales basicos

Habilidades de gestion de la informacion

Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion oral y escrita

Toma de decisiones

Competencias interpersonales:

Habilidades interpersonales

Capacidad critica y autocritica.

Compromiso ético

Trabajo en equipo

Competencias sistémicas.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Habilidades de investigacion
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Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

Relacién con otras asignaturas

En la ética, lo que para unos esta bien, para otros puede no estarlo y aun asi ambas opiniones estan correctas, se trata de que el alumno reflexione sobre su forma
de pensar, de ser, y al tratarse de un taller, que exista coherencia entre lo que piensa, dice y hace. Escuchar las opiniones de los demas, fomentar el intercambio
tanto de ideas como de opiniones.

Con la materia de Fundamentos de Investigacion, en el primer tema, el reto es que el estudiante comprenda la investigacion como un proceso natural del ser humano
por la busqueda del conocimiento. Conozca e identifique los conceptos basicos de la investigacion, los tipos de métodos que existen y las diferentes formas de
elaborar un reporte documental, en beneficio propio y del entorno en que se desenvuelve, obviamente con la finalidad de mejorar dicho entorno.

Con relacion al tercer tema, el estudiante reconoce la importancia de la investigacion en el desarrollo de su campo profesional, cabe mencionar que desde ya el
estudiante debe considerar dirigir sus acciones a traves de la ética, de no hacerlo asi, se corre el riesgo de que como los habitos se vuelven costumbres, no se guie
con honestidad, responsabilidad y rectitud.

Con Desarrollo humano , abarca todas las unidades ya que en esta asignatura se busca privilegiar el analisis de las vivencias y experiencias de los estudiantes,
soportadas en las diferentes teorias relacionadas con los temas del plan de estudios; tratando de que se realice una retrospeccion individual, se busca ayudar a
brindarles herramientas conceptuales para entender las conductas nocivas para su estabilidad emocional, con derivaciones en los diferentes ambitos de su vida.

En el tema de Desarrollo Humano se conceptualiza desde el punto de vista psicolégico, abarcando también el estudio de la personalidad y las potencialidades que
como seres humanos tenemos y que de manera comprometida se pueden desarrollar. En el tema de autoconocimiento y autoestima se presentan las estrategias
orientadoras para el desarrollo de las potencialidades humanas, con la finalidad de sensibilizar al estudiante a mejorar dia a dia a través del fomento de su
autoestima, asertividad y habitos necesarios para la formacién e integracion del ser humano. En el desarrollo de superacion personal, se estudian los diferentes
aspectos: fisico, afectivo, intelectual, social, creativo, estético, moral y espiritual los cuales facilitan el transito hacia el cuarto tema, en la cual se pretende que el
estudiante identifique, cuales son las caracteristicas que califican la vida de cada ser humano, porque no basta con sobrevivir, sino vivir con calidad; por ello se
debe respetar el derecho, que todo ser humano tiene, de disfrutar de las condiciones 6ptimas que hagan posible la realizacion de la existencia y el incremento de
sus posibilidades. El tema de plan de vida se plantea analizar que es la autorrealizacion y como se proyecta la persona autorrealizada, para finalizar con la realizacién
de su proyecto de evolucion personal.
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Con la Materia del Emprendedor y la innovacion, en la unidad 2 Enfoques y técnicas para desarrollar habilidades emprendedoras y creativas, especificamente en
el punto 2.1. Enfoques para establecer y fomentar un clima creativo. Fluidez aplicada, Flexibilidad aplicada, Originalidad aplicada y Orientacion al objetivo, ya que
de igual manera debe poner en practica todos los conocimientos, adquiridos, habilidades y aptitudes como relacionista publico. También en la unidad 3 Técnicas
para generar equipos creativos, dentro de los temas 3.3. Solucidon creativa de problemas en grupo (Iniciativa y emprendimiento). 3.3.1. Adaptarse a nuevas
situaciones. 3.3.2. Ser creativo. 3.3.3. Traducir ideas en acciones, debe poner en practica lo anterior mencionado. Ya que se trata de poner en practica los valores
que previamente jerarquiz6 en su propia escala, actuar en todo momento de acuerdo a lo que ellos consideren adecuado.

Con la materia de Dinamica Social, en la primera unidad, en el tema de “Principios de la socializacién”, se profundiza en la importancia del estatus en los grupos
sociales, pues este elemento, precisa en circunstancias distintas la forma de conducirse ante las demas personas, representando por afiadidura la posicién que la
persona ostenta y siendo tema ya de roles, se explican los principales caracteres de grupo y estatus sociales, concluyendo con el item, que distingue y eleva por
excelencia al ser humano que es la cultura.

La importancia que tiene el dominio de esta materia para el estudiante de esta carrera es que dentro de las principales actividades a realizar en su vida profesional,
esta sin duda, la interaccion continua con personas de diferentes culturas, de diferentes estatus, de diferentes roles o estilos de liderazgo; relaciones que a futuro,
encaminaran al éxito del futuro ejecutivo.

En la quinta unidad que habla del individuo y su entorno, y es que, como seres biosicosociales, el ser humano es social por naturaleza, es una necesidad que debe
ser suplida con los mejores estandares sociales brindados por la ciencia en cuestién analizada, siempre y cuando se rija con los principios recibidos, heredados y
elegidos.

Con la materia de Taller de Investigacion |, debido a que se busca fomentar actividades de aprendizaje o estrategias que impulsen el desarrollo de habilidades de
indagacion y busqueda, previas al abordaje tedrico de los temas, que faciliten la conceptualizacion, provoquen la reflexion y el andlisis de procesos intelectuales
complejos (induccion, deduccidn, andlisis y sintesis), que favorezcan la metacognicion, y permitan potenciar la autonomia, la toma de decisiones, estimular el trabajo
colaborativo y contribuir a la interaccion personal. Si el estudiante pone de manifiesto los principios de la Etica, se acostumbrara a que para todo la aplique, de la
misma manera en Taller de Investigacion Il, ya que para ambas vincular el saber, con el hacer y con el saber ser, para que el proceso formativo sea integral, ademas
de que se comprometa a realizar investigaciones de calidad, basandose en hechos reales y desarrollando proyectos de residencia, interdisciplinarios y de innovacion
tecnoldgica.
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En la materia de Disefio Organizacional, Esta asignatura, aporta al perfil profesional del Ingeniero en Administracion e Ingen iero en Gestion Empresarial, las
herramientas béasicas para el disefio de estructuras organizacionales, bajo un enfoque holistico que permita a la organizacion responder a los cambios del entorno
global.

El disefio organizacional es importante para el desarrollo de las funciones de una empresa, permitiendo la coherencia entre sus componentes y el reconocimiento
de su funcionamiento como sistema, por lo que es necesario enfatizar en las decisiones de caracter estratégico que demanda la definicion y redefinicion de las
estructuras de una organizacién asi mismo es importante tomarse como un proceso interactivo de diagnosticar y emprender una accién hacia las conductas de
liderazgo y préacticas de recursos humanos que permiten que los miembros de la organizacién desarrollen y utilicen sus talentos en una forma tan plena como sea
posible, hacia las metas del desarrollo individual y del éxito de la organizacion, claro esté si se rige bajo los principios éticos.

En cuanto a la materia de Gestidn estratégica, Se recomienda el estudio de casos, para integrar el analisis del entorno con la formulacién de estrategias y la
implementacion de las mismas, que permita al estudiante visualizar el impacto de las decisiones en los resultados del negocio, motivo por el cual en el cuarto tema,
se pretende de familiarizar al estudiante con la seleccion de estrategias, su disefio y valoracion a través de un acercamiento a las principales opciones estratégicas
y la integracion de un modelo de formulacién de la estrategia.

Respecto a las materias de Mercadotecnia y Mezcla de Mercadotecnia, con ellas se busca la capacidad para interactuar con el mercado, los clientes y los
consumidores a partir de la identificacion de sus necesidades y la aplicacion de procesos industriales y logisticos que contribuyan a su satisfaccion, mediante el
estudio del mercado, su relacion con el producto, el precio, la promocion y los canales de distribucién, para que a partir de explicar el proceso de Marketing desarrolle
propuestas relacionadas con su profesion que generen valor y satisfaccion para el cliente, sin menoscabo de la rentabilidad de la empresa u organizacion, solo que
si el alumno no es honesto consigo mismo, no podré serlo para los demas, de ahi la importancia del Taller de Etica.

En cuanto a la materia de Marco Legal de las organizaciones, En el segundo tema se analizan las leyes que tienen aplicacion en empresas que realizan actos de
comercio. Se inicia con un panorama general del derecho mercantil y posteriormente se incluye el andlisis de las sociedades mercantiles, en especial, sociedad
anonima, sociedad de responsabilidad limitada y sociedad cooperativa, las cuales son mayormente utilizadas en la sociedad, sobre todo aplicar la ética en todo
momento, principalmente a la hora de la toma de decisiones.

Por dltimo en la materia de Taller de Relaciones Publicas, en la unidad uno se aborda su importancia, asi como las funciones y habilidades necesarias en la persona
gue ocupa el area. En la segunda unidad se presentan las generalidades de la imagen y su trascendencia en el ambito organizacional. Toma como referencia la
percepcion y su enfoque psicoldgico, permitiendo al ingeniero en gestion empresarial con especialidad en mercadotecnia tener las herramientas de las ciencias
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sociales en cuanto a escrutinio de la persona y su alcance cognitivo para la aplicacion de los conocimientos cientificos. Habla ademas de la importancia de la
persuasion y su empleo como estrategia para el alcance de los objetivos que se propongan.

2. Intencién didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:

Con la finalidad de lograr las competencias necesarias para la formacion en los valores humanos y profesionales, los temas de la asignatura Taller de Etica estan
organizados como una secuencia didactica con acciones de mediacion para el aprendizaje desde los requerimientos cognigtivos basicos hasta los que necesitan procesos
de pensamiento de mayor complejidad relacionados con la aplicacion y sintesis del conocimiento.

La manera de abordar los contenidos.

Es el interés promover el logro de la competencia general de la asignatura mediante la puesta en practica del pensamiento reflexivo y critico a través del cual se experimente
el andlisis mediante la confrontacion de los saberes, la discusién y acuerdos al respecto de sus conocimientos.

En el primer tema, se analiza el componente conceptual del aprendizaje, se aborda el marco general de la Etica, en su fundame nto histérico, filoséfico y cientifico, asi
como el &mbito de los valores humanos, necesarios para la convivencia armonica consigo mismo, con el quehacer profesional y con el entorno.

El tema dos, corresponde al nivel cognitivo de comprensidn, con algunas acciones procedimentales de aplicacién del conocimien to; en este tema, se aborda el sentido
sociocultural de la Etica, desde el &mbito personal hasta el profesional y su vinculo o impacto con su comunidad. Se parte del significado del comportamiento ético en los
diferentes ambitos de actuacion de la persona, posteriormente se estudia el juicio moral y el juicio ético como antecedente de la aplicacion de la Etica, se estudia la
Axiologia, las virtudes como exaltacion de los valores y los derechos humanos.

El tema tres, desde la pedagogia, se fundamenta en el nivel cognitivo de aplicacion y analisis, en este tema se busca que el estudiantado examine y aplique en la practica
de su profesion, las implicaciones éticas en el comportamiento en su cotidianidad personal y profesional, que analice desde su profesion las implicaciones éticas en el
ejercicio de la investigacion cientifica, ademas de las responsabilidades éticas que conlleva el desarrollo y aplicacion de la tecnologia y con base en sus aprendizajes sea
capaz de resolver los dilemas éticos que se le presenten.

Por dltimo, el tema cuatro, corresponde al nivel cognitivo de sintesis y se pretende desarrollar una conciencia ética en lo referente a la cultura organizacional, al respeto
de los derechos humanos laborales, desde la aplicacién de los propios valores humanos, la responsabilidad social que debe existir para propiciar la convivencia armonica
en los ambitos laborales y en general en la sociedad.

La evaluacion de la Etica supone el uso de sistemas diferenciados y personales de evaluacion, se debe crear una actitud positiva hacia los valores partiendo del ejemplo,
asi como del andlisis de experiencias y casos que propicien la reflexion y el autoanalisis tomando como referencia el nivel de apropiacién de los valores analizados.
Debido a que esta asignatura se estudia en la modalidad didactica de taller, se sugiere que las actividades de ensefianza y aprendizaje se orienten a la préactica.

Esta es una asignatura transversal que tendra efectos en las asignaturas que integran el plan de estudios, toda vez que, promueve el desarrollo del concepto y la puesta
en practica de los valores humanos desde el ser persona, el componente ético en su actuar personal y profesional, como parte del trabajo didactico, se propone el
desarrollo de un proyecto final de asignatura y de ser posible relacionarlo con otras asignaturas en curso con el fin de realizar un proyecto integrador.
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El enfoque con que deben ser tratados.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de la reflexion, concientizacion, y el razonamiento involucrando los
valores para la correcta toma de decisiones.

La extension y la profundidad de los mismos.

Se requiere que el facilitador cuente con el dominio del tema y la experiencia profesional, demostrando que se encuentra inmerso en el sector empresarial donde aplica
lo que en materia de Etica esté ensefiando en el aula.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas.

Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, reportes de lectura, revision de videos, elaboracion de carpetas electrénicas,
etc. las actividades a desarrollar, fomentar la autonomia, asi como la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del alumno, algunas de estas
actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de andlisis y sintesis, Capacidad de aprender. Compromiso
ético, Habilidades basicas en el manejo de computadora. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura.

Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas. Trabajo en equipo. Capacidad de andlisis y sintesis. Capacidad de aprender. Compromiso
ético. Capacidad de investigar. Habilidades y actitudes basicas en la Etica. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica. Capacidad para tomar decisiones.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que los estudiantes aprendan a valorar las actividades que lleva a cabo y entiendan que estan
construyendo su futuro y en consecuencia actle de manera profesional; de igual manera, la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle la capacidad
para la toma de decisiones, trato hacia los demas, asi como la curiosidad, puntualidad, entusiasmo, el interés, la flexibilidad y la autonomia.

De manera general explicar el papel que debe desempefiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura.

Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los alumnos en las actividades practicas sugeridas, con la finalidad de que ellos desarrollen las habilidades
bésicas en el Taller de Etica, actitudes, forma de conducirse desarrollando asi las competencias necesarias para realizarse en al ambito tanto personal, profesional y
laboral.
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Competencia de la asignatura:

Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la Etica, para analizar y orientar su comportamiento al aplicar el conocimiento adquirido en la convivencia
armoénica con su persona, en su contexto comunitario y profesional.

1. Anélisis por competencias especificas:

Destaca la importancia de aprender Etica a través de la identificacion
de ideologias y contextualizacion de su objeto de estudio para
reconocer formas de ser y de actuar personal y profesional basadas en

Competencia No. 1 Descripcion P . . -
la préactica de valores éticos consigo mismo y con su entorno.

Temas y subtemas para .
desarrolla)r/ la competepncia Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza Desarrollo de,c_ompetenuas Horas tedrico-préactica
especifica genericas
1-El sentido de aprender sobre | -EI alumno  atender4d las -El docente mediante una 4-12
ética indicaciones del docente quien dinamica se presentara el
mediante una dindmica encuadre de la materia,
1.1. Generalidades sobre presentard el encuadre de la | mismo que cubrird los
Etica. o materia, mismo que cubrird los | siguientes puntos:
1'1,'1 Desarrlollg h'St(.mC,O | siguientes puntos: introduccion introduccion de la materia,
(ESpciJ((::l:?ct)t)as,Paton,Arlstoteesy _de.la materia, el temgri(_), los el temario, .Ios.indicadores
1.1.2 Concepto y objeto de |nd|cad0re_s de a'pr_endlzz?]e de de_ aprendl_za_je de’ cada
. 2, cada unidad, bibliografia, el unidad, bibliografia, el
estudio de la Etica. - . o
objetivo general de la materia. objetivo general de la
1.2 Valores éticos 1.2.1 materia.
Respeto y responsabilidad
1.2.2.1 Respeto a la vida - El alumno deberd investigar en | - El docente dard las | - Analiza la informacion
1.2.2.2 A la diversidad diversas fuentes de informacion | indicaciones para que el | realizando la elaboracién de
1.2.2.3 A la naturaleza confiables, reconociendo la raiz | alumno  investigue en | graficos
1.2.2 Dignidad etimoldgica de la palabra ética y | diversas  fuentes de
1.2.3 Libertad contextualizar el término | informacion confiables,
1.2.4 Amor destacando su objeto de estudio, | reconociendo la raiz
12.4.1 Proplp__ asi como las ramas de la ética a | etimolégica de la palabra
133% ﬁllgrggrt?ig través de una Investigacion ética_ y contextualizar el
1.2.5 Gratitud Documental. término  destacando  su
1.2.5.1 Perdon objeto de estudio, asi como
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1.2.5.2 Redencién
1.2.6 Equidad
1.2.6.1 Empatia
1.2.6.2 Solidaridad
1.2.6.3 Fraternidad
1.2.6.4 De genero
1.2.7 Verdad
1.2.7.1 De la palabray del
actuar

1.2.8 Justicia

1.2.9 Servicio
1.2.10 Trabajo
1.2.11 Compromiso
1.2.12 Honestidad

- Revisar; basado en una
investigacion documental, el
quehacer de las ramas de la Etica:
Metaética, Etica normativa y Etica
aplicada a través de un cuadro
comparativo en donde las definay
comente su campo de accion
respecto a los valores, el actuar
correcto y juicios morales.

- El alumno resolvera el examen
escrito.

las ramas de la ética a
través de una Investigacion
Documental.

-Revisar; basado en una
investigacion documental, el
guehacer de las ramas de la
Etica: Metaética, Etica
normativa y Etica aplicada a
través de un cuadro
comparativo en donde las
defina y comente su campo
de acciéon respecto a los
valores, el actuar correcto y
juicios morales.

- El docente realizarda la
aplicacion del examen
escrito.

-Se habilitara la plataforma
classroom para la recepcion
y entrega de las actividades
del portafolios.

- Analiza la informacién
realizando la elaboracion de
gréaficos.
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Documental.

A) Analiza la informacién realizando la elaboracion de graficos, en este caso, investigar en diversas fuentes 20%
de informacion confiables, reconociendo la raiz etimoldgica de la palabra ética y contextualizar el término
destacando su objeto de estudio, asi como las ramas de la ética a través de una Investigacion

B) Analiza la informacion realizando la elaboracion de graficos, en este caso, revisar;, basado en una 20%
investigacion documental, el quehacer de las ramas de la Etica: Metaética, Etica normativa y Etica aplicada
a través de un cuadro comparativo en donde las defina y comente su campo de accion respecto a los
valores, el actuar correcto y juicios morales.

C) Demuestra habilidad para la resolucion de la prueba escrita con los temas vistos durante la unidad. 60%

100%

Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia. 95-100

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico:
Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
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SAN ANDRES TUXTLA

ecoldgico, histdrico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos vy actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz
deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y N A

Competencia No Alcanzada | Insuficiente L . - ~
P actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % Evaluacion formativa de la competencia
A B C D N

19-20 17-18 15-16 13-14 Analiza la informacion realizando la
elaboracion de graficos, en este caso,
0 investigar en diversas fuentes de informacion
Investigacion Documental (Lista de 20 confiables, reconociendo la raiz etimoldgica de
cotejo) la palabra ética y contextualizar el término
destacando su objeto de estudio, asi como las
ramas de la ética a través de un Investigacion
Documental

19-20 17-18 15-16 13-14 Analiza la informacion realizando la
elaboracion de gréficos, en este caso, revisar;
0 basado en una investigacién documental, el
Cuadro comparativo ( lista de cotejo) 20 quehacer de las ramas de la Etica: Metaética,
Etica normativa y Etica aplicada a través de un
cuadro comparativo en donde las defina y
comente su campo de accion respecto a los
valores, el actuar correcto y juicios morales.
57-60 51-56 45-50 42-44 0 Demuestra habilidad para la resolucion de la
Prueba escrita 60 prueba escrita con los temas vistos durante
la unidad.

100%

Total 95-100 85-94 75-84 70-74 N/A
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Andlisis por competencias especificas:

Competencia No.

Descripcion

Infiere y construye el significado y sentido ético de su actuar observando el

impacto social y cultural desde diversos @mbitos de su vida para la emision de
juicios de forma sustentada.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

2. El sentido sociocultural de la
Etica

2.1 Significado y sentido del
comportamiento ético.

2.1.1 En el &mbito personal y
social.

2.1.2 En el &mbito académico.
2.1.3 En el gjercicio de la
ciudadania.

2.1.4 Enlainteraccion con la
comunidad.

2.2 Eljuicio moral y el juicio
ético.

2.3 Axiologia

2.4 Virtudes

2.5 Derechos Humanos

El alumno realizara una
investigacion documental
sobre el concepto de juicio
moral, juicio ético, después
concluir con el analisis de la
relacion de éstos con los
valores éticos y su impacto
social y cultural, ejemplificando
situaciones para diferenciar
entre juicio moral y el juicio
ético.

En el
siguiente:

programa viene lo

Para concretar el aprendizaje
de este tema se propone la
Practica #2 en el apartado 8 de
este documento. Se sugiere su
implementacion.

-Integrados en equipos, los
alumnos realizaran una
Exposicion de los temas de
la unidad

El docente solicitarad al
alumno que realice una
investigacion documental

sobre el concepto de juicio
moral, juicio ético, después
concluir con el andlisis de la
relaciéon de éstos con los
valores éticos y su impacto
social y cultural,
ejemplificando  situaciones
para diferenciar entre juicio
moral y el juicio ético.

En el programa viene Io
siguiente:

Para concretar el aprendizaje
de este tema se propone la
Practica #2 en el apartado 8
de este documento. Se
sugiere su implementacion.

- El docente solicitarda a los
alumnos realizacen una
Exposicion de los temas de
la unidad

Mediante la aplicacion de las
TIC'S, analizar en diversas
fuentes informacioén confiable
y veridica.

- Demuestra la busqueda en
diversas fuentes de
informacion veridica,
completa y utiliza
correctamente las citas
bibliograficas

-Demuestra conocimiento y
dominio de los temas de la
unidad apoyandose en las
TIC'S

4-12
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Se habilitara la plataforma
classroom para la recepciony
entrega de las actividades del
portafolios

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A) investigar en diferentes fuentes informacion relevante y suficiente, realicen una investigacion 20%
documental sobre el concepto de juicio moral, juicio ético, después concluir con el analisis de la relacion
de éstos con los valores éticos y su impacto social y cultural, ejemplificando situaciones para diferenciar
entre juicio moral y el juicio ético.

B)Para concretar el aprendizaje de este tema se propone la Practica #2 en el apartado 8 de este 20%
documento. Se sugiere su implementacion.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de la exposicion de los temas 60%
de la unidad.

100%

Niveles de desempefio:
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numeérica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.

Competencia Alcanzada Excelente 95-100

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
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Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico:
Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico, econdémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz
deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74
3 - - -
Competencia No Alcanzada | Insuficiente No_ se_ cumple con_ el _ 100% de ew_denmas conceptLNIaIes, procedimentales y N A
actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 15 de 27 Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnoldgico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance
Evidencia de Aprendizaje % Evaluacién formativa de la competencia
A B C D N
19-20 17-18 15-16 13-14 investigar en diferentes fuentes informacion relevante
y suficiente, realicen una investigacion documental
o . 0 sobre el concepto de juicio moral, juicio ético, después
Investigacion documental (lista de ) g S .
cotejo) 20 concluir con el analisis dg la relacion d_e éstos con los
valores éticos y su impacto social y -cultural,
ejemplificando situaciones para diferenciar entre juicio
moral y el juicio ético.
19-20 17-18 15-16 13-14 0 Para concretar el aprendizaje de este tema se propone
Practica #2 (lista de cotejo) 20 la Practica #2 en el apartado 8 de este documento. Se
sugiere su implementacion.
s . 57-60 51-56 45-50 42-44 0 Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
Exposicion (lista de cotejo) 60 . ) o
unidad mediante una exposicion..
TOTAL 100% | 95-100 85-94 75-84 70-74 N/A
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Competencia No.

1 Descripcion

Aporta desde su proceder ético en el presente y futuro de su campo

profesional para propiciar la convivencia arménica en el ambito laboral
desde los valores éticos de su persona. ..

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

3. La ética en el gjercicio de la
profesion

3.1 La Etica en la Cienciay en la
Tecnologia.

3.1.1. Implicaciones éticas de la
investigacion cientifica.

3.1.1.1. Limites y decisiones
éticas de la investigacion
cientifica.

3.1.1.2. Comportamiento ético y
motivaciones del investigador.
3.2 Implicaciones éticas en el
desarrollo y aplicaciéon de la
tecnologia.

3.2.1 Conceptos y problemas de
la Tecnoética y Bioética.

3.2.2. Comportamiento ético del
tecndlogo.

3.3 Deontologia:
Consideraciones generales de la
Etica profesional.

3.4  Cédigos de  Etica
profesional.
35 Dilemas éticos

profesionales.

-El alumno evaluard ejemplos
de dilemas tecnoéticos y
bioéticos, recuperados de
revistas de divulgacion
cientifica, internet periddicos,
ficcion, argumentar en la
entrega de un Informe al final
de la actividad.

-Los alumnos  redactaran
mediante un Ensayo, Qué es la
Deontologia y su campo de
accion.

-Los alumnos integrados
demostraran conocimiento y
dominio de los temas de la
unidad a través de la
Exposicion

- El docente solicitara a los

alumnos que evallen
ejemplos de dilemas
tecnoéticos y  bioéticos,

recuperados de revistas de
divulgacion cientifica, internet
periddicos, ficcion,
argumentar en la entrega de
un Informe al final de la
actividad.

-Solicitar a los alumnos que
redacten mediante un
Ensayo, Qué es la
Deontologia y su campo de
accion.

-El docente solicitara a los
alumnos que, integrados en
equipos realicen una
Exposicion de los temas
correspondientes a la unidad
3

Se habilitard la plataforma
classroom para la recepcion y
entrega de las actividades del
portafolios

- Identifica los elementos de
semejanzas y diferencias,
destacando su capacidad de
analisis critica y autocritica.

-Buscay analiza informacion
proveniente de fuentes
diversas, demuestra la
habilidad de investigacion y
el manejo bibliografico y
aplicacion de TIC'S.

4-12

[ Valor de Indicador |
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Indicadores de Alcance (4.8)
A) Demuestra su compromiso ético en el manejo de la informacion, asi como su capacidad critica y 20%
autocritica investigando en diversas fuentes evaluard ejemplos de dilemas tecnoéticos y bioéticos,
recuperados de revistas de divulgacion cientifica, internet periddicos, ficcion, argumentar en la entrega de
un informe al final de la actividad.

B) Demuestra su compromiso ético en el manejo de la informacion, asi como su capacidad critica y 30%
autocritica investigando en diversas fuentes y redactar mediante un Ensayo, Qué es la Deontologia y su
campo de accion.

C) ) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad a través de la exposicion de los temas 50%
de la unidad.

100%
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet y documental etc.)
y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta

Excelente resolviendo. 95-100

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico:
Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,
ecologico, historico, politico, econdmico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Competencia alcanzada

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz
deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94

Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y

Competencia No Alcanzada | Insuficiente L - L ~
P actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.

N. A.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance

Evidencia de Aprendizaje % Evaluacién formativa de la competencia
A B C D N
Demuestra su compromiso ético en el manejo de la
19-20 17-18.8 15-16.8 14-14.8 0 informacién, asi como su capacidad critica y
autocritica investigando en diversas fuentes evaluara
Informe (lista de cotejo) 20 ejemplos de dilemas tecnoéticos y bioéticos,

recuperados de revistas de divulgacion cientifica,
internet periddicos, ficcién, argumentar en la entrega
de un informe al final de la actividad.

Demuestra su compromiso ético en el manejo de la
28.6-30 25.6-28.2 22.6-25.4 21-22.4 0 informacién, asi como su capacidad critica y
Ensayo (Lista de cotejo). 30 autocritica investigando en diversas fuentes y
redactar mediante un Ensayo, Qué es la Deontologia
y su campo de accién

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de
Exposicion ( Rubrica) 50 47-50 42-46 37-41 35-36 0 la unidad a través de la exposicion de los temas de
la unidad.

TOTAL 100% | 95-100 85-94 75-84 70-74 N/A
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Competencia No.

1 Descripcion

Aplica el ejercicio ético en la cultura organizacional destacando los

derechos humanos laborales y la responsabilidad social con la
finalidad de promover la convivencia armonica.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-préactica

4. La ética en las instituciones y
organizaciones.

4.1 Derechos humanos
laborales.

4.2 Responsabilidad social.

4.3 Etica empresarial.

4.4 Liderazgo ético.

4.5 Toma de decisiones éticas.

4.6 Cultura organizacional ética.

-Los alumnos deberan elaborar
un con el tema de los
Derechos humanos laborales

-Los alumnos integrados en
equipo, presentaran en video o
diapositivas, dilemas éticos en
las instituciones y
organizaciones para proponer
soluciones.

Ademas de Investigar sobre
empresas socialmente

responsables para identificar
sus

caracteristicas, presentar
resultados en una carpeta
electrdonica

- El docente solicitara a los

alumnos que deberan
elaborar un con el
tema de los Derechos

humanos laborales

-Solicitar a los alumnos que,

integrados en equipo,
presenten en video o
diapositivas Analizando
dilemas éticos en las
instituciones Y
organizaciones para

proponer soluciones.

Ademas de Investigar sobre
empresas socialmente

responsables para identificar
sus caracteristicas, presentar
resultados en una carpeta
electrénica

- Identifica los elementos de
semejanzas y diferencias,
destacando su capacidad de
analisis critica y autocritica.

-Trabaja en equipo,
demuestra su capacidad
critica y autocritica del trabajo

realizado frente a grupo

-ldentifica los elementos de
semejanzas y diferencias,
destacando su capacidad de
andlisis critica y autocritica

4-12
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-PROYECTO DE LA
ASIGNATURA Exposicion.

Objetivo: Construir el
significado y sentido del
comportamiento ético en la
interaccion con el contexto
personal, comunitario y
profesional, a través de un
proyecto de servicio ético,
considerando los valores éticos
analizados en clase: respeto,
responsabilidad, dignidad,
libertad, amor, gratitud, perdon,
equidad, verdad, justicia,
servicio, trabajo, compromiso y
honestidad aplicados en todos
los ambitos de su vida desde lo
personal hasta lo profesional.

PROYECTO DE LA
ASIGNATURA

-El docente solicitara a los
alumnos que, integrados en
equipo realicen una
exposicion del proyecto de
la asignatura.

Objetivo: Construir el
significado y sentido del
comportamiento ético en la
interaccion con el contexto
personal, comunitario Yy
profesional, a través de un
proyecto de servicio ético,
considerando los valores
éticos analizados en clase:
respeto, responsabilidad,
dignidad, libertad, amor,
gratitud, perdén, equidad,
verdad, justicia, servicio,
trabajo, compromiso y
honestidad aplicados en
todos los &mbitos de su vida
desde lo personal hasta lo
profesional.

Se habilitara la plataforma
classroom para la recepcion y
entrega de las actividades del
portafolios

Tecnoldgico Nacional de México
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Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion 30%
elaborar un ensayo con el tema de los Derechos humanos laborales

carpeta electrénica

B) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigacion 20%
y aplicacion de TIC'S, -Los alumnos integrados en equipo, presentaran en video o diapositivas, dilemas
éticos en las instituciones y organizaciones para proponer soluciones. Ademas de Investigar sobre
empresas socialmente responsables para identificar sus caracteristicas, presentar resultados en una

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Presentan su proyecto final por equipos, 50%
mediante la Exposicion de su proyecto de la asignatura.

100%

Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores

Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo,
refleja sus conocimientos en la interpretacion de la realidad.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas:Pregunta
integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en
la clase, presenta fuentes de informacion adicionales (internet

y documental etc.) y usa mas bibliografia.

Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos
aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se esta
resolviendo.

Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico:

Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético,

95-100
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ecoldgico, histdrico, politico, econémico, etc. que deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la
competencia.

Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada. Es capaz
deorganizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de investigacion para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de los indicadores definidos en desempefio excelente 75-84
Suficiente Cumple 2 de los indicadores definidos en desempefio excelente 70-74

No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y N A

Competencia No Alcanzada | Insuficiente L . L ~
P actitudinales de los indicadores definidos en desempefio excelente.
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Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje %

Indicador de Alcance

B

C

Evaluacion formativa de la competencia

28.6-30
A) Ensayo ( lista de cotejo) 30

25.6-28.2

22.6-25.4

21-22.4

Busca y analiza informacién proveniente de fuentes
diversas, demuestra la habilidad de investigacion
elaborar un ensayo con el tema de los Derechos
humanos laborales

19-20

B)Carpeta electronica ( lista de

cotejo) 20

17-18.8

15-16.8

14-14.8

Busca y analiza informacion proveniente de fuentes
diversas, demuestra la habilidad de investigacién y
aplicacion de TIC'S, -Los alumnos integrados en
equipo, presentaran en video o diapositivas, dilemas
éticos en las instituciones y organizaciones para
proponer soluciones. Ademas de Investigar sobre
empresas socialmente responsables para identificar
sus caracteristicas, presentar resultados en una
carpeta electrénica

D)Exposicion de su Proyecto final

47-
(Rubrica) 50 50

42-46

37-41

35-36

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
unidad. Presentan su proyecto final por equipos,
mediante una Exposicion.

100

TOTAL 95-100

85-94

75-84

70-74

N/A

Fuentes de informacion y apoyos didacticos:
Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos (5.2)

Independently Published.

tecnolog%C3%ADa.pdf

-Borges, E. (2023). Manual de valores, virtudes y Etica para la vida. EUA:

-Colegio de Ingenieros de la provincia de Buenos Aires (2003). Etica en la
ciencia y la tecnologia. Recuperado el 10 de enero del 2023, de
https://recursos.salonesvirtuales.com/assets/bloques/%C3%A9tica-ciencia-y-

Lap Top
Cafién
Pintarrones
Pizarron
Fotocopias
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-COMPLEXUS. (2016b, 13 de agosto). [15] LA VERDAD. Mentira la Verdad I
con Dario Sztajnszrajber [Video]. Recuperado el 10 de enero del 2023, de
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=_HOMmxA86h8

-COMPLEXUS. (2015, 4 de agosto). Inicio [canal de Youtube]. Youtube.
Recuperado el 10 de enero del 2023, de
https://www.youtube.com/@AdonayComplexus/about

-Cuellar, H. (2011). Ser Y La Esencia De Los Valores Una Axiologia Para Siglo
21 . Cd. México: Trillas.

-CuriosaMente. (2020, 13 de septiembre). ¢ Quién decide qué esta bieny qué
esta mal? ¢La moral es relativa o universal? [Video]. Recuperado el 10 de
enero del 2023, de YouTube. --
https://www.youtube.com/watch?v=SBYJbnUCTQE

-Gobierno de México. (26 de Noviembre de 2020). Gobierno de México.
Obtenido de Guia Etica para la Transformacion de México :
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/594790/GMX_GUIA_ETICA.pdf
-Markus, G. (2021). Etica para tiempos oscuros. Valores universales para el
siglo XXI. Espafia: Pasado y presente.

-Ortega, A. (2020). Vicios y virtudes: Condcete Con Honestidad, Acéptate Con
Serenidad Y Supera Tus Obstaculos. Espafia: Planeta Diana.

-Rand, Ayn (2021). La virtud del egoismo. Chile: Ediciones Deusto.
-Tecnoldgico Nacional de México. (2023). Antologia de la cuarta transformacion.
Cd. México: Tecnologico Nacional de México.

-Williams, B. (2017). La Etica y los limites de la filosofia. Espafia: Catedra.

13. Television Publica. (2018, 30 de mayo). ¢,Qué es la verdad? - Todo tiene un
porqué [Video]. Recuperado el 10 de enero del 2023, de YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=DCxry5TPO1U

Calendarizacion de evaluacion en semanas

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado
ED: Evaluacion diagnésticaTR: Tiempo Real
EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica)
SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacion sumativa
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Fecha de elaboracion 23 DE ENERO DE 2026
M.E. ANA DEL CARMEN TORRES VIRGEN ING. YATZARET ORTEGA ESCALERA
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del(de la) Jefe(a) de Departamento Académico
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