Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo Febrero — Junio 2026

Nombre de la Asignatura: Administracién y Técnicas de Mantenimiento.

Plan de Estudios: |EME-2010-210

Clave de la Asignatura: EMJ-1001

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

La aportacion de la asignatura al perfil profesional.- Esta asignatura aporta al perfil del ingeniero electromecanica los conocimientos adquiridos, los cuales le ayudaran a resolver determinados
problemas relacionados con el mantenimiento a los diferentes equipos utilizados en la industria.

La importancia de la asignatura.- Esta asignatura permitira insertar al alumno en el area de mantenimiento del sector productivo, por esta razon se puede considerar que la asignatura es de extrema
importancia al ser considerada como aplicativa. Considerandose elemental por que capacita al futuro ingeniero para conocer, analizar, determinar y explicar la realidad del mantenimiento en la Industria.

En qué consiste la asignatura.- De manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplica para generar el desarrollo de capacidades intelectuales de induccidon-deduccién y analisis-sintesis al
estar en contacto directo con equipos e instrumentos, al llevar a cabo actividades practicas, para contribuir a la formacién de las competencias para el trabajo desarrollado como: identificacion manejo
y control de equipos e instrumentos, planteamiento de hipétesis, trabajo en equipo.

Con qué otras asignaturas se relaciona.- Esta asignatura se relaciona con la materia de Refrigeracion y Aire Acondicionado en el 5to tema “Normas y seleccion del equipo derefrigeracion y aire
acondicionado, en el subtema 5.7 Programacioén del mantenimiento de equipo de refrigeracién y de aire acondicionado, con la siguiente competencia especifica selecciona el equipamiento de un
sistema de aire acondicionado y refrigeracion con base a normatividades nacionales (NOM, CENAM), con el objeto de cuidar y proteger el medio ambiente”, Sistemas y Maquinas de Fluidos en la 3er
tema “Ventiladores, en el subtemas 3.4 Proyecto de aplicacién, con la siguiente competencia especifica Calcula y selecciona ventiladores de acuerdo a las necesidades del proyecto o aplicaciéon en
base a su principio de operacion”, Maquinas y Equipos Térmicos | en el 3er tema “Turbinas de Vapor, en el subtema 3.6 Principios de mantenimiento, con la siguiente competencia Aplica los
principios de funcionamiento de los diferentes tipos de turbinas de vapor asi como las leyes de termodinamica, para lograr una seleccion, evaluaciéon y un adecuado mantenimiento de las mismas”,
Maquinas y Equipos Térmicos Il en el 2do tema “Motores de Combustidninterna, en el subtema 2.4 Sistemas Auxiliares, con la siguiente competencia Realiza |la evaluacion energética y el balance
térmico de los diferentes motores de combustion interna, selecciona y obtiene los fundamentos necesarios para su mantenimiento, en el 5to tema “ Compresores, en el subtema 5.9 Aplicacion
termodinamica del compresor, con la siguiente competencia Realiza la evaluacion energética y el balance térmico de los diferentes compresores, selecciona y obtiene los fundamentos necesarios para
su mantenimiento”, Disefio de Elementos de Maquinas en el 4to tema “Rodamientos, en el subtema 4.3. Operacién, montaje y mantenimiento, con la siguiente competencia Analiza y evalla el
montaje, el mantenimiento y la operacion del rodamiento en maquinas estaticas y dinamicas”, en el 5to tema “Transmisiones flexibles, en el subtema 5.4 Operacion, montaje y mantenimiento de bandas
y cadenas, con la siguiente competencia Analiza y evalta el montaje, mantenimiento y la operacion de transmisiones flexibles en maquinas estaticas y dinamicas”. Ademas de manera general tiene
interaccion con las siguientes materias Maquinas Eléctricas, Controles Eléctricos, Instalaciones Eléctricas, Transferencia de calor, Ahorro de Energia, Subestaciones Eléctricas, Sistemas
Hidraulicos de Potencia, en estas materias se puede aplicar el mantenimiento preventivoy correctivo cuando exista la aplicacion de los dispositivos o elementos que estaran destinados a un proyecto
determinado.

2. Intencién didactica:

Explicar claramente la forma de tratar la asignatura de tal manera que oriente las actividades de ensefianza y aprendizaje:

Se organiza la asignatura en siete temas. El tema uno, agrupa el contenido fundamental de la evolucién y taxonomia del mantenimiento, asi como el papel
del mantenimiento en laindustria. En el tema dos, ejecuta y supervisa el procedimiento del mantenimiento correctivo, abordando desde la definicidn,
ventajas y desventajas, asi como la programacién del mantenimiento correctivo. El tema tres, ejecuta y supervisa el procedimiento del mantenimiento
correctivo, abordando desde la definicion, ventajas y desventajas, asi como la programacion del mantenimiento preventivo. El tema cuatro, interpreta y
aplica la teoria del mantenimiento predictivo, abordando desde la definicidn, ventajas y desventajas, asi como la programacion del mantenimiento predictivo.
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El tema cinco analiza y reconoce la funcidn e importancia de los lubricantes en los equipos usados en la industria, abordando desde los principios basicos,
clasificacién, sistemas de aplicacidn y seleccion de lubricacion, asi como la realizacion de una programacion de lubricacion. El tema Seis trata sobre las
técnicas de mantenimiento preventivo, abordando las siguientes técnicas vibraciones mecanicas, analisis de aceites, ultrasonido, termografia, deteccién de
grietas con electromagnetismo, corrientes parasitas, por Ultimo, el tema siete, trata sobre los montajes y pruebas de alineacién, abordando desde
cimentacidn, procedimientos de montaje y lanivelacion y alineacién de equipos.

La manera de abordar los contenidos. Se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia sobre la
administracion y técnicas de mantenimiento tratados en la asignatura, para poder crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo
de las competencias profesionales en el educando.

El enfoque con que deben ser tratados. El enfoque sugerido para la asignatura requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo y
aprendizaje para la comprension,identificacion, experimentacidon y manejo de la administracion y técnicas de mantenimiento.

La extension y la profundidad de los mismos. Se requiere que el facilitador cuente con el dominio de la administracién y técnicas de mantenimiento
que se veran en el curso. Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Realizar
investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizando un analisis la busqueda de informacién fomentando
actividades grupales que generen comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, reflexidn, integracién y la colaboracién entre estudiantes, las
actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia y trabajo colaborativo, asi como la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion del
aprendizaje del estudiante, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Las competencias genéricas que se

desarrollaran en el contenido de la asignatura, son las siguientes: Hablando de las competencias genéricas instrumentales tenemos la capacidad de andlisis, la
capacidad de organizary planificar, comunicacion oral y escrita, habilidades basicas de manejo de la computadora, habilidades para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes diversas. Ahora bien de las competencias interpersonales tenemos la capacidad critica y autocritica, el trabajo en

equipo y por ultimo las competencias sistémicas tenemos las habilidades de investigacidn, capacidad degenerar nuevas ideas (creatividad), habilidad para
trabajar de manera auténoma.

De manera general explicar el papel que debe desempenar el (Ia) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Esimportante mencionar
que el facilitador busque solo guiar a los estudiantes en las actividades practicas sugeridas.

Las competencias profesionales se cumplirdn con la ejecucién de las actividades de aprendizaje.

La manera de abordar los contenidos. La asignatura debe ser tratada de manera tedrico-practica, combinando la explicacién de fundamentos cientificos con el analisis de aplicaciones tecnolégicas
en casos reales. Cada tema se abordara a partir de: Exposicion conceptual (fundamentos fisicos, quimicos, ecolégicos y econdmicos). Estudio de casos practicos en México y el mundo. Trabajo en
equipo para el analisis de proyectos energéticos sustentables. Uso de recursos tecnolégicos, como simuladores, software especializado y mapas de potencial energético.

También se debe considerar las siguientes competencias previas para abordar los contenidos que marca el programa, como son: Desarrollo Sustentable, Subestaciones Eléctricas y Ahorro de Energia,
debe aplicar las diferentes técnicas de investigacién documental para llevar a cabo de manera €eficiente las actividades propias de la materia, debe poseer la capacidad de integrarse en grupos de trabajo
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para llevar a cabo actividades multidisciplinarias, debe aplicar los conocimientos basicos del idioma inglés para leer articulos de revistas especializadas en procesos de energias renovables, asi como
escuchar documentales en el idioma inglés, debe interpretar diagramas técnicos. Ademas, se requiere que el facilitador demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia sobre las
diferentes fuentes de energia tratados en la asignatura, para poder crear escenarios de aprendizaje significativos que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el educando.

El enfoque con que deben ser tratados. El enfoque debe ser multidisciplinario y orientado a la sustentabilidad, promoviendo la relaciéon de las fuentes de energia renovable con la ingenieria
electromecanica y su impacto en el medio ambiente y la sociedad. Se busca que el estudiante logre: Comprender el origen y la transformacion de cada fuente de energia. Analizar la viabilidad técnica,
econdmica y ambiental de los proyectos. Desarrollar una vision critica sobre el uso responsable de los recursos energéticos y que las actividades practicas promuevan el desarrollo y aprendizaje para la
comprension, identificacion de las fuentes de energia renovables.

La extension y la profundidad de los mismos. Se requiere que el facilitador cuente con el dominio de los diferentes renovables de energia que se veran en el curso. Extension.- Hasta donde se
abarcaran los contenidos, Profundidad. - El nivel de detalle que se estudiaran.

Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias genéricas. Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizando
un analisis la busqueda de informacion fomentando actividades grupales que generen comunicacion, el intercambio argumentado de ideas, reflexion, integracion y la colaboracion entre estudiantes, las
actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia y trabajo colaborativo, asi como la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion del aprendizaje del estudiante, algunas de estas actividades
sugeridas pueden ser realizadas extra clase.

Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Las competencias genéricas que se desarrollaran en el contenido de la asignatura,
son las siguientes: Hablando de las competencias genéricas instrumentales tenemos la capacidad de analisis, la capacidad de organizar y planificar, comunicacion oral y escrita, habilidades basicas de
manejo de la computadora, habilidades para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas. Ahora bien, de las competencias interpersonales tenemos la capacidad critica y autocritica,
el trabajo en equipo y por ultimo las competencias sistémicas tenemos las habilidades de investigacién, capacidad de generar nuevas ideas (creatividad), habilidad para trabajar de manera auténoma.
De manera general explicar el papel que debe desempeiiar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Es importante mencionar que el facilitador busque solo guiar a los estudiantes en
las actividades practicas sugeridas. Las competencias profesionales se cumpliran con la ejecucion de las actividades de aprendizaje. El profesor debe desempefiar un papel de facilitador y mediador del
aprendizaje, fomentando la participacion activa del estudiante.

3. Competencia de la asignatura:

Desarrolla, implementa y administra programas de mantenimiento, utilizando un software relacionado con la programacion del mantenimiento (MP8), para asegurar la disponibilidad de las
instalaciones, vehiculos y los diferentes equipos electro-mecanicos.

4. Analisis por competencias especificas:
Competencia No. 1 Descripcion: _ Especifica el origen y desarrollo del mantenimiento.

Temas y subtemas para

desarrollar la competencia Actividades de aprendizaje Actividades de enseihanza Ststalellle Gl sl g e Horas tedrico-practica

p genéricas
especifica

Mediante una dinamica en linea los | Se presenta al grupo y mediante una

Evolucion y alumnos se presentan con sus | dinamica realiza la integracion grupal | Trabajo en equipo. Habilidad de

taxonomia del | compaferos, toman nota acerca de | en linea. Realiza el encuadre de la | investigacion.

Mantenimiento los puntos que el docente da a materia, (informa el objetivo de la

1.1 Evolucién del conocer en el encuadre a cerca de la | materia, contenido tematico, | Capacidad de analisis H-T8-H-P 4

Mantenimiento materia, posteriormente resuelven la | productos de aprendizaje, | y sintesis.

1.2 Concepto e importancia del
mantenimiento industrial.

2.3 Definicion de
mantenimiento.

Papel de mantenimiento en la
industria.

evaluacion diagnéstica.

Se integran en los equipos formados.

competencias a desarrollar, criterios
de evaluacion y la bibliografia del
curso, posteriormente aplica la
evaluacion diagnéstica.

Forma equipos de 5 a 6 integrantes
para_propiciar el intercambio de

Habilidad para buscar y analizar
Informacion proveniente de fuentes
diversas.
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El alumno interactia con el docente
sobre la Evolucion y taxonomia del
Mantenimiento.

Se integran en equipo para analizar el
material impreso proporcionado y
realizar un esquema libre Mapa
Mental, contestando la pregunta

¢ Cual es la importancia que tiene el
mantenimiento en la industria?.

A partir del trabajo colaborativo se
fomentan actividades grupales que
generen comunicacion, el intercambio
argumentado de ideas, reflexion,
integracién y la colaboracion entre
estudiantes, para que realice una
investigacion documental de los
puntos 1.1 al 1.4, considerando como
apuntes de clases la entrega de

informacion, reflexién, analisis, asi
como la integracién de los alumnos
para realizar trabajos colaborativos.

El docente interactta con el
estudiante sobre la Evolucion y
taxonomia del Mantenimiento.

Forma equipos de 5 a 6 integrantes
para propiciar el intercambio de
informacién, para realizar un
esquema libre Mapa Mental,
contestando la pregunta ¢Cual es la
importancia que tiene el
mantenimiento en la industria?.

El docente propicia la busqueda,
seleccién y andlisis de informacién en
diferentes fuentes, solicitando al
alumno realice una investigacion
documental de los puntos

1.1 al 1.4, considerando como
apuntes de clases la entrega de
diapositivas; usando las tecnologias
de la informacion, presentando el
resultado de manera electronica.

diapositivas; usando las tecnologias
de la informacion, presentando el
resultado de manera electronica.

Aplicar evaluacion didactica.
Resuelve evaluacién didactica.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 20 %
investigacion y el manejo bibliografico y aplicacion de las Tic's.

Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la congruencia de la informacion
plasmada, hoja de presentacion, indice, introduccion, desarrollo del tema de investigacion,
conclusion, referencia bibliografica, anexos (diapositivas).

B) Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccion mediante 40 %
graficos (cuadro sinéptico, mapa mental, etc.).
Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas principales.
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C) Resuelve la evaluacion escrita (teérico — practico) de los conocimientos y conceptos adquiridos 40 %
en el tema.

Niveles de desempeiio:

Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos:
Puede trabajar en equipo y refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o casos anteriores de la misma
asignatura, presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicional
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3. Propone y / o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos  correctamente; aplica otros
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico:
(Uso de las TIC's.) ante temas de una
asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, historico etc.; se apoya en
foros, autores, bibliografia etc. Para sustentar
su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje:
Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en
otras asignaturas para lograr su competencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin
una_supervisién estrecha y / o coercitiva,

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
realiza actividades de investigacion para
participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4_1 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple :} de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple ? de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente conceptue_lles, proce_dquentales ni actitudinales N. A.
de los indicadores diferidos en
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance iy . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra
la habilidad de investigacién y el manejo bibliografico y aplicacion de las
20 19-20 17-19 15-17 12-14 0 Tic’s. Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la
Diapositivas: (Lista de cotejo). congruencia de la informacién plasmada, hoja de presentacion, indice,
introduccion, desarrollo del tema de investigacion, conclusion, referencia
bibliografica, anexos (diapositivas).
Analiza la informacion del tema investigado realizando una sintesis y
Esquema libre: cuadro sindptico, mapa mental, cuadro 40 38-40 34-38 30-34 29-30 0 abstraccion mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).
comparativo, etc. (Lista de cotejo). Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas
principales.
» . Resuelve la evaluacion escrita (tedrico — practico) de los conocimientos
Evaluacion escrita 20 38-40 34-37 30-33 29-30 0 y conceptos adquiridos en el tema.
Total 100 % 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.
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Competencia No. 1

Descripcion:

Ejecuta y supervisa el procedimiento del mantenimiento correctivo.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseihanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

2.- Mantenimiento correctivo.

2.1. Definicién y caracteristicas.
2.2. Ventajas y desventajas.
2.3. Programacion.

El alumno interactia con el docente
sobre el mantenimiento correctivo.
Se integran en equipo para analizar el

material impreso proporcionado y
realizar un esquema libre Mapa
Mental, contestando la pregunta

¢ Cuales son los beneficios que trae
una buena aplicacién del
mantenimiento correctivo?.

A partir del trabajo colaborativo se
fomentan actividades grupales que
generen comunicacion, el intercambio
argumentado de ideas, reflexion,
integracién y la colaboracion entre
estudiantes, para que realice una

investigacion documental de los
puntos
21 al 23, considerando como

apuntes de clases la entrega de
diapositivas; usando las tecnologias
de la informacion, presentando el
resultado de manera electronica.

Resuelve evaluaciéon didactica.

El  docente interactia con el
estudiante sobre el mantenimiento
correctivo.

Forma equipos de 5 a 6 integrantes
para propiciar el intercambio de
informacién, para realizar un
esquema libre Mapa Mental,
contestando la pregunta ¢ Cudles son
los beneficios que trae una buena
aplicacion del mantenimiento
correctivo?.

El docente propicia la busqueda,
seleccion y andlisis de informacién en
diferentes fuentes, solicitando al
alumno realice una investigacion
documental de los puntos 2.1 al 2.3,
considerando como apuntes de
clases la entrega de diapositivas;
usando las tecnologias de la
informacién, presentando el resultado
de manera electronica.

Aplicar evaluacién didactica.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

Habilidad de investigacion.
Habilidad para buscar y analizar |

informaciéon proveniente de fuentes
diversas.

H-T12-HP6

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

en el tema.

A) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30 %
investigacion y el manejo bibliografico y aplicacién de las Tic's.

Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la congruencia de la informacion

plasmada, hoja de presentacion, indice, introduccién, desarrollo del tema de investigacion,

conclusion, referencia bibliografica, anexos (diapositivas).

B) Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccién mediante 20 %
graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).

Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas principales.

C) Resuelve la evaluacion escrita (teérico — practico) de los conocimientos y conceptos adquiridos 50 %

Niveles de desempeiio:
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos:
Puede trabajar en equipo y refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o casos anteriores de la misma
asignatura, presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicional
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3. Propone y / o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos  correctamente; aplica otros
Competencia Alcanzada Excelente procedimientos aprendidos en otra asignatura 95-100
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico:
(Uso de las TIC's.) ante temas de una
asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, historico etc.; se apoya en
foros, autores, bibliografia etc. Para sustentar
su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje:
Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en
otras asignaturas para lograr su competencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin
una supervision estrecha y / o coercitiva,
realiza actividades de investigacion para
participar de
forma activa durante el curso.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA
Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente ggnlg':F?:]L:j?lczzo?;?gi(fjé?ggéaéis ni actitudinales N. A.
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance iy . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra
la habilidad de investigacién y el manejo bibliografico y aplicacién de las
. B . . 30 29-30 25-28 22-25 20-22 0 Tic’s. Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la
Diapositivas: (Lista de cotejo). congruencia de la informacién plasmada, hoja de presentacion, indice,
introduccion, desarrollo del tema de investigacion, conclusion, referencia
bibliografica, anexos (diapositivas).
Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y
Esquema libre: cuadro sindptico, mapa mental, cuadro 20 19-20 15-18 12-15 11-12 0 abstraccion mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).
comparativo, etc. (Lista de cotejo). Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas
principales.
" . 50 47-50 45-48 41-44 39-40 0 Resuelve la evaluacion escrita (tedrico — practico) de los conocimientos
Evaluacién escrita e
y conceptos adquiridos en el tema.
Total 100 % 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No. 1 Descripcion:  Ejecuta y supervisa los planes del mantenimiento preventivo.
UCIGERS 5 I SIS [HEE Desarrollo de competencias
desarrollar la competencia Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza - Horas tedrico-practica
especifica genéricas
El alumno interactua con el docente El docente interactia con el
3.- Mantenimiento preventivo. sobreel mantenimiento preventivo. estudiante sobre el mantenimiento
preventivo.
3.1. Definicion y caracteristicas. Se integran en equipo para analizar
3.2. Ventajas y desventajas. el material impreso proporcionado y Forma equipos de 5 a 6 integrantes
3.3. Programacion. realizar un esquema libre Mapa para propiciar el intercambio de HT12 -HP 6
Mental, contestando la pregunta informacién, para realizar un Capacidad de andlisis y sintesis.
¢, Cudles son los beneficios que trae esquema libore Mapa Mental,
una buena aplicacion del contestando la pregunta ¢Cuales
mantenimiento preventivo?. son los beneficios que trae una
buena aplicacién del mantenimiento
preventivo?.
A partir del trabajo colaborativo se . .,
fomentan actividades grupales que | E!docente propicia la busqueda,
seleccién y andlisis de informacién
Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30 %
investigacion y el manejo bibliografico y aplicacion de las Tic's.
Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la congruencia de la informacion
plasmada, hoja de presentacion, indice, introduccién, desarrollo del tema de investigacion,
conclusion, referencia bibliografica, anexos (diapositivas).
B) Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccién mediante 20 %
graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).
Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas principales.
C) Resuelve la evaluacion escrita (teérico — practico) de los conocimientos y conceptos adquiridos 50 %
en el tema.
Niveles de desempeiio:
Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos:
Competencia Alcanzada Excelente Puede trabajar en equipo y refleja sus 95-100
conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o casos anteriores de la misma
asignatura, presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicional
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3. Propone y / o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos  correctamente; aplica otros
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico:
(Uso de las TIC's.) ante temas de una
asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, histdrico etc.; se apoya en
foros, autores, bibliografia etc. Para sustentar
su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje:
Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en
otras asignaturas para lograr su competencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin
una supervision estrecha y / o coercitiva,
realiza actividades de investigacion para
participar de
forma activa durante el curso.

Cumple 4 de los indicadores diferidos en

Notable ~ 85-94

desempefio excelente.
Bueno Cumple 1_% de los indicadores diferidos en 75-84

desempefio excelente.
Suficiente Cumple g de los indicadores diferidos en 70-74

desempefio excelente.

No se cumple con el 100% de evidencias

Competencia No Alcanzada Insuficiente conceptuales, procedimentales ni actitudinales N A

de los indicadores diferidos en
desempeno excelente.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO

INSTRUMENTACION DIDACTICA

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N7

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Cc

D

Evaluacion formativa de la competencia

Diapositivas: (Lista de cotejo).

30

29-30

25-28

22-25

20-22

Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra
la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico y aplicacién de las
Tic’s. Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la
congruencia de la informacion plasmada, hoja de presentacion, indice,
introduccién, desarrollo del tema de investigacién, conclusion, referencia
bibliografica, anexos (diapositivas).

Esquema libre: cuadro sindptico, mapa mental, cuadro
comparativo, etc. (Lista de cotejo).

20

19-20

15-18

12-15

11-12

Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y
abstraccion mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).
Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas
principales.

Evaluacion escrita

50

47-50

45-48

41-44

39-40

Resuelve la evaluacion escrita (tedrico — practico) de los conocimientos
y conceptos adquiridos en el tema.

Total

100 %

95-100

85-94

75-84

70-74

N.A.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N7

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No. 1

Descripcion:

Identificar la localizacién de recurso hidrico del planeta, asi como su calidad y potencial de aprovechamiento para su utilizacion como fuente de energia.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseihanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

4.- Mantenimiento predictivo.

4.1. Definicion y caracteristicas.
4.2. Ventajas y desventajas.
Programacion.

El alumno interactua con el docente
sobre el mantenimiento predictivo.

Se integran en equipo para analizar
el material impreso proporcionado y
realizar un esquema libre Mapa
Mental, contestando la pregunta
¢, Cuales son los beneficios que trae
una buena aplicaciéon del
mantenimiento predictivo?.

A partir del trabajo colaborativo se
fomentan actividades grupales que
generen comunicacion, el
intercambio argumentado de ideas,
reflexion, integracion y la
colaboracion entreestudiantes, para
que realice una investigacion
documental de los puntos 4.1 al 4.3,
considerando como apuntes de
clases la entrega de diapositivas;
usando las tecnologias de Ila
informacién, presentando el
resultadode manera electrénica.

Resuelve evaluacion didactica.

El docente interactia con el
estudiantesobre el mantenimiento
predictivo.

Forma equipos de 5 a 6 integrantes
para propiciar el intercambio de
informacion, para realizar un
esquema libre Mapa Mental,
contestando la pregunta ¢Cuales
son los beneficios que trae una
buena aplicaciéon del
mantenimiento predictivo?.

El docente propicia la busqueda,
seleccion y analisis de informacion
endiferentes fuentes, solicitando al
alumno realice una investigacion
documental de los puntos 4.1 al
4.3, considerando como apuntes
de clases la entrega de
diapositivas; usando las
tecnologias de la informacion,
presentando el resultado de
manera electroénica.

Aplicar evaluacién didactica.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Trabajo en equipo.
Habilidad de investigacion.
Habilidad para buscar y analizar

informacion proveniente de fuentes
diversas.

H-T8 -H-P4

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de

investigacion y el manejo bibliografico y aplicacion de las Tic's.

Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la congruencia de la informacién
plasmada, hoja de presentacion, indice, introduccion, desarrollo del tema de investigacion,

conclusion, referencia bibliografica, anexos (diapositivas).

30 %

B) Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccion mediante

graficos (cuadro sinéptico, mapa mental, etc.).
Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas principales.

20 %
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

C) Resuelve la evaluacion escrita (teérico — practico) de los conocimientos y conceptos adquiridos 50 %
en el tema.

Niveles de desempeiio:

Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos:
Puede trabajar en equipo y refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o casos anteriores de la misma
asignatura, presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicional
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3. Propone y / o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos  correctamente; aplica otros
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico:
(Uso de las TIC's.) ante temas de una
asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, historico etc.; se apoya en
foros, autores, bibliografia etc. Para sustentar
su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje:
Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en
otras asignaturas para lograr su competencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin
una_supervisién estrecha y / o coercitiva,

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA
Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
realiza actividades de investigacion para
participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple ? de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente ccjgnlgzF;;Lé?ézzofgc;cgicfj;?ggéaéis ni actitudinales N. A.
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacién:
. . . Indicador de Alcance L. . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra
la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico y aplicacién de las
30 29-30 25.28 22-25 20-22 0 Tic’s. Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la
Diapositivas: (Lista de cotejo). congruencia de la informacion plasmada, hoja de presentacion, indice,
introduccién, desarrollo del tema de investigacion, conclusion, referencia
bibliografica, anexos (diapositivas).
Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y
Esquema libre: cuadro sindptico, mapa mental, cuadro 20 19-20 15-18 12-15 11-12 0 abstraccion mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).
comparativo, etc. (Lista de cotejo). Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas
principales.
Evaluacion escrita 50 47-50 45-48 41-44 39-40 0 Resuelve la evaluacién escrita (tedrico — practico) de los conocimientos
y conceptos adquiridos en el tema.
Total 100 % 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N7

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No. 1

Descripcion:

Disefia, ejecuta y supervisa programas de lubricacién.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseiianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

5.- Lubricacion.
5.1 Principios basicos de la
lubricacién.

5.2 Clasificacion de los lubricantes.
5.3 Sistemas de aplicacion de
lubricantes.

5.4 Seleccién de lubricantes.

5.5 Programa de lubricacion.

El alumno interactia con el docente,
sobre la lubricacion.

A partir del trabajo colaborativo se
fomentan actividades grupales que
generen comunicacion, el intercambio
argumentado de ideas, reflexion,
integracién y la colaboracion entre
estudiantes, para que realicen una
investigacion documental de los
puntos 5.1 al 5.5,

considerando como apuntes de
clases la entrega de diapositivas;
usando las tecnologias de la
informacién, presentando el resultado
de manera electronica.

Se integran en equipo para analizar el
material impreso proporcionado y
realizar un cuadro sinéptico de
lubricacion.

Resuelve evaluacion didactica.

El docente interactua con el alumno,
sobre la lubricacion

El docente propicia la busqueda,
seleccion y andlisis de informacién en
diferentes fuentes, solicitando al
alumno realice una investigacion
documental de los puntos 5.1 al 5.5,
considerando como apuntes de
clases la entrega de diapositivas;
usando las tecnologias de la
informacién, presentando el resultado
de manera electronica.

Forma equipos de 5 a 6 integrantes
para propiciar el intercambio de
informacién, para solicitar un cuadro
sinéptico de lubricacién.

Aplicar evaluacion didactica.

Trabajo en equipo.

Habilidad de investigacion.

Habilidad para buscar y analizar
Informacion proveniente de fuentes
diversas.

Comunicacion oral y escrita en su
propia lengua.

Capacidad de analisis y sintesis.

H-T6-H-P6

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30 %
investigacion y el manejo bibliografico y aplicacion de las Tic's.

Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la congruencia de la informacién

plasmada, hoja de presentacion, indice, introduccion, desarrollo del tema de investigacion,

conclusion, referencia bibliografica, anexos (diapositivas).

B) Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccion mediante 20 %
graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).

Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas principales.

C) Resuelve la evaluacion escrita (tedrico — practico) de los conocimientos y conceptos adquiridos 50 %

en el tema.

Niveles de desempeiio:
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos:
Puede trabajar en equipo y refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o casos anteriores de la misma
asignatura, presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicional
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3. Propone y / o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos  correctamente; aplica otros
Competencia Alcanzada Excelente procedimientos aprendidos en otra asignatura 95-100
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico:
(Uso de las TIC's.) ante temas de una
asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, historico etc.; se apoya en
foros, autores, bibliografia etc. Para sustentar
su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje:
Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en
otras asignaturas para lograr su competencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin
una supervision estrecha y / o coercitiva,
realiza actividades de investigacion para
participar de
forma activa durante el curso.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Notable Cumple il de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple :} de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple ? de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente conceptugles, procefjmentales ni actitudinales N. A.
de los indicadores diferidos en
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance iy . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra
la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico y aplicacién de las
30 29-30 2528 22-25 20-22 0 Tic’s. Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la
Diapositivas: (Lista de cotejo). congruencia de la informacién plasmada, hoja de presentacion, indice,
introduccion, desarrollo del tema de investigacion, conclusion, referencia
bibliografica, anexos (diapositivas).
Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y
Esquema libre: cuadro sindptico, mapa mental, cuadro 20 19-20 15-18 12-15 11-12 0 abstraccion mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).
comparativo, etc. (Lista de cotejo). Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas
principales.
L . 50 47-50 45-48 41-44 39-40 0 Resuelve la evaluacion escrita (teérico — practico) de los conocimientos
Evaluacion escrita L
y conceptos adquiridos en el tema.
Total 100 % 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N7

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No. 1

Descripcion:

Aplicar los materiales con que se realizan los diferentes tipos de ensamble..

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensehanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

6.- Técnicas de mantenimiento
Preventivo.

6.1. Vibraciones mecanicas.

6.2. Andlisis de aceites.

6.3. Ultrasonido

6.4. Termografia.

6.5. Deteccion de grietas con
electromagnetismo.

6.6. Corrientes parasitas.

El alumno interactta con el
docente, sobre las técnicas de
mantenimientopreventivo.

A partir del trabajo colaborativo se
fomentan actividades grupales que
generen comunicacion, el
intercambio  argumentado  de
ideas, reflexién, integracion y la
colaboracion entre estudiantes,
paraque realicen una investigacion
documental de los puntos 6.1 al
6.6, considerando como apuntes
de clases la entrega de
diapositivas; usando las
tecnologias de la informacion,
presentando el resultado de
manera electrénica.

Se integran en equipo para
analizar el material impreso
proporcionado y realizar un

cuadro Descriptivo de las
técnicas de mantenimiento
preventivo.

Resuelve evaluacién didactica.

El docente interactia con el
alumno, sobre las técnicas de
mantenimientopreventivo.

El docente propicia la busqueda,
seleccion y andlisis de informacién
en diferentes fuentes, solicitando
al alumno realice una investigacion
documental de los puntos 6.1 al
6.6, considerando como apuntes
de clases la entrega de
diapositivas; usando las
tecnologias de la informacion,
presentando el resultado de
manera electrénica.

Forma equipos de 5 a 6 integrantes
para propiciar el intercambio de
informacién, para solicitar un
cuadro Descriptivo de las
técnicas de mantenimiento
preventivo.

Aplicar evaluacion didactica.

Trabajo en equipo.
Habilidad de investigacion.

Habilidad para buscar y analizar

Informacién proveniente de
fuentes diversas.

Comunicacién oral y escrita en su
propia lengua.

Capacidad de anélisis y sintesis.

H-T8 -H-P 4

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de

investigacion y el manejo bibliografico y aplicacion de las Tic's.

Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la congruencia de la informacién
plasmada, hoja de presentacion, indice, introduccion, desarrollo del tema de investigacion,

conclusion, referencia bibliografica, anexos (diapositivas).

30 %

B) Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccion mediante

graficos (cuadro sinéptico, mapa mental, etc.).
Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas principales.

20 %
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

C) Resuelve la evaluacion escrita (teérico — practico) de los conocimientos y conceptos adquiridos 50 %
en el tema.

Niveles de desempeiio:

Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos:
Puede trabajar en equipo y refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o casos anteriores de la misma
asignatura, presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicional
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3. Propone y / o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos  correctamente; aplica otros
procedimientos aprendidos en otra asignatura
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico:
(Uso de las TIC's.) ante temas de una
asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, historico etc.; se apoya en
foros, autores, bibliografia etc. Para sustentar
su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje:
Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en
otras asignaturas para lograr su competencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin
una_supervisién estrecha y / o coercitiva,

Competencia Alcanzada Excelente 95-100
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Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g
NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA
Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
realiza actividades de investigacion para
participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple 3 de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple ? de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente ggnlgz?;Lé?ézzofgc;cgicfj;?ggéaéis ni actitudinales N. A.
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance iy . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Busca y analiza informacién proveniente de fuentes diversas, demuestra
la habilidad de investigacién y el manejo bibliografico y aplicacion de las
_ B _ _ 30 29-30 25-28 22-25 20-22 0 Tic’s. Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la
Diapositivas: (Lista de cotejo). congruencia de la informacién plasmada, hoja de presentacion, indice,
introduccion, desarrollo del tema de investigacion, conclusion, referencia
bibliografica, anexos (diapositivas).
Analiza la informacion del tema investigado realizando una sintesis y
Esquema libre: cuadro sindptico, mapa mental, cuadro 20 19-20 15-18 12-15 11-12 0 abstraccion mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).
comparativo, etc. (Lista de cotejo). Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas
principales.
Evaluacion escrita 50 47-50 45-48 41-44 39-40 0 Resuelve la evaluacion escrita (tedrico — practico) de los conocimientos
y conceptos adquiridos en el tema.
Total 100 % 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No. 1

Descripcion:

Disefia, ejecuta y supervisa programas de lubricacién.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseiianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

7.- Montaje y técnicas
dealineacion.
7.1. Cimentacion.
7.1.1. Requerimientos
decimentacion.
7.1.2. Tipos de anclaje.
7.2. Procedimiento del montaje.
7.3. Nivelacién y alineacion de
equipos.
7.3.1. Procedimientos y técnicas de
alineacion.

El alumno interactia con el
docente, sobre el montaje vy
técnicas dealineacion.

A partir del trabajo colaborativo se
fomentan actividades grupales que

generen comunicacion, el
intercambio argumentado de ideas,
reflexion, integracion y la

colaboracion entre estudiantes, para
que realicen una investigacion
documental de los puntos 7.1 al 7.3,
considerando como apuntes de
clases la entrega de diapositivas;
usando las tecnologias de la
informacién, presentando el resultado
de manera electronica.

Se integran en equipo para analizar el
material impreso proporcionado y
realizar un cuadro descriptivo de los
Montaje y técnicas de alineacion.

Resuelve evaluacién didactica.

El docente interactta con el
alumno, sobre el montaje y
técnicas de alineacion.

El docente propicia la busqueda,
seleccion y andlisis de informacién en
diferentes fuentes, solicitando al
alumno realice una investigacion
documental de los puntos 7.1 al 7.3,
considerando como apuntes de
clases la entrega de diapositivas;
usando las tecnologias de la
informacién, presentando el resultado
de manera electronica.

Forma equipos de 5 a 6 integrantes
para propiciar el intercambio de
informacion, para solicitar un cuadro
descriptivo de los Montaje y técnicas
de alineacion.

Aplicar evaluacion didactica.

Trabajo en equipo. Habilidad de

investigacion.
Habilidad para buscar y analizar

Informacion proveniente de fuentes
diversas.

Comunicacion oral y escrita en su
propia lengua.

Capacidad de andlisis y sintesis.

H-T8-H-P 4

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

en el tema.

A) Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de 30 %
investigacion y el manejo bibliografico y aplicacién de las Tic's.

Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la congruencia de la informacion

plasmada, hoja de presentacion, indice, introducciéon, desarrollo del tema de investigacion,

conclusion, referencia bibliografica, anexos (diapositivas).

B) Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y abstraccion mediante 20 %
graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).

Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas principales.

C) Resuelve la evaluacion escrita (teérico — practico) de los conocimientos y conceptos adquiridos 50 %

Niveles de desempeiio:
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Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos
complejos:
Puede trabajar en equipo y refleja sus
conocimientos en la interpretacion de la
realidad.
2. Hace aportaciones a las actividades
académicas desarrolladas:
Pregunta integrando conocimientos de otras
asignaturas o casos anteriores de la misma
asignatura, presenta otros puntos de vista que
complementen al presentado en la clase,
presenta fuentes de informacién adicional
(internet y documental etc.) y usa mas
bibliografia.
3. Propone y / o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o casos de estudio, propone
perspectivas diferentes para abordarlos y
sustentarlos  correctamente; aplica otros
Competencia Alcanzada Excelente procedimientos aprendidos en otra asignatura 95-100
o contexto para el problema que se esta
resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento critico:
(Uso de las TIC's.) ante temas de una
asignatura introduce cuestionamientos de tipo
ético, ecoldgico, historico etc.; se apoya en
foros, autores, bibliografia etc. Para sustentar
su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje:
Durante el desarrollo de la asignatura Incorpora
conocimientos y actividades desarrolladas en
otras asignaturas para lograr su competencia.
Realiza su trabajo de manera auténoma y
autorregulada. Organiza su tiempo y trabaja sin
una supervision estrecha y / o coercitiva,
realiza actividades de investigacion para
participar de
forma activa durante el curso.
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Notable Cumple il de los indicadores diferidos en 85-94
desempefio excelente.
Bueno Cumple :} de los indicadores diferidos en 75-84
desempefio excelente.
Suficiente Cumple ? de los indicadores diferidos en 70-74
desempefio excelente.
No se cumple con el 100% de evidencias
Competencia No Alcanzada Insuficiente conceptugles, procefjmentales ni actitudinales N. A.
de los indicadores diferidos en
desempefio excelente.
Matriz de Evaluacion:
. . . Indicador de Alcance iy . .
Evidencia de Aprendizaje % A B C D N Evaluacion formativa de la competencia
Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas, demuestra
la habilidad de investigacion y el manejo bibliografico y aplicacién de las
30 29-30 2528 22-25 20-22 0 Tic’s. Sera en base a los puntos establecidos, calificando contenido y la
Diapositivas: (Lista de cotejo). congruencia de la informacién plasmada, hoja de presentacion, indice,
introduccion, desarrollo del tema de investigacion, conclusion, referencia
bibliografica, anexos (diapositivas).
Analiza la informacién del tema investigado realizando una sintesis y
Esquema libre: cuadro sindptico, mapa mental, cuadro 20 19-20 15-18 12-15 11-12 0 abstraccion mediante graficos (cuadro sindptico, mapa mental, etc.).
comparativo, etc. (Lista de cotejo). Elabora graficos sin faltas de ortografia, describiendo las ideas
principales.
L . 50 47-50 45-48 41-44 39-40 0 Resuelve la evaluacion escrita (teérico — practico) de los conocimientos
Evaluacion escrita L
y conceptos adquiridos en el tema.
Total 100 % 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A.
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5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos (5.2)

1. Newbroung, E: T: Administracion de mantenimiento industrial. México. Ed. DIANA
1994.

2. Dounce Villanueva, Enrique. La productividad en el mantenimiento industrial. México
Ed. CECSA, 1990.

3. Martinez Pérez, Francisco. La tribologia. México: Editorial LIMUSA, 2002.

Material de apoyo

. Plataforma Gloogle classroom.
o  WhatsApp - Mensajeria y Llamada.
. Material didactico preparado (Material electrénico).

Equipo Requerido
. Computadora.

Nota: Bibliografia sugerida y / o proporcionada de manera electrénica. e Internet.
6. Calendarizacion de evaluacion en semanas (6):

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 Ef5 Ef6 Ef7
TR
SD SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagndstica TR: Tiempo Real

ES: Evaluacién sumativa

Juan Carlos Cardenas Tufifio

EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n)

SD: Seguimiento departamental

Fecha de elaboracion

23 de Enero de 2026.

Juan Luis Baizabal Chaparros

Nombre y firma del (de la) profesor(a)

Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Divisiéon
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