Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo Febrero -Junio 2026

Nombre de la Asignatura: Eficiencia de los Sistemas Energéticos

Plan de Estudios: |EME-2010-210

Clave de la Asignatura: MAC-2306

Horas teoria-horas préacticas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacién de la asignatura:

La aportacion de la asignatura al perfil profesional. - Esta asignatura aporta al perfil del ingeniero electromecénico la capacidad de analizar, disefiar, simular,
construir y aplicar circuitos y sistemas electromecénicos para el control de potencia y la optimizacién de la eficiencia energética, en el uso de la energia eléctrica
convencional y alternativa. En qué consiste la asignatura. - La asignatura integra conceptos de mecanica, eléctrica, electronica, hidraulica y neumatica, pues
requiere de estos conocimientos, los diversos dispositivos electromecanicos y métodos de analisis de circuitos que son utilizados en sistemas eléctricos,
hidraulicos y neumaticos. Con qué otras asignaturas se relacionan. - Relacién con otras asignaturas. De manera particular, los contenidos desarrollados en esta
asignatura se relacionan con las siguientes asignaturas: Analisis de circuitos eléctricos de corriente alterna, Tema: Analisis de circuitos de corriente alterna en
estado estacionario. Competencia especifica. Aplica los conceptos y leyes fundamentales que se emplean en el analisis en estado permanente de circuitos
eléctricos excitados con corriente directa y corriente alterna, con apoyo de herramienta de analisis y simulacién. Tema: Analisis de circuitos polifasicos.
Competencia especifica. Aplica circuitos eléctricos y sus diferentes conexiones para utilizar equipos de consumo de energia en bajo y altos voltajes.
Refrigeracion y aire acondicionado, Tema: Refrigeracion por compresion mecanica. Competencia especifica: Conoce las partes y el funcionamiento del ciclo de
refrigeracion por compresion mecéanica. Sistemas y Maquinas de Fluidos, Tema: Instalaciones hidraulicas, normas y reglamentos Bombas centrifugas.
Competencia especifica: Aplica los conceptos fundamentales de Bombas Centrifugas. Sistemas Hidraulicos y Neumaticos de Potencia. Tema: Introduccién,
fundamentos y simbologia de hidraulica y neumética. Competencia especifica: Aplica conceptos de dispositivos neuméticos e hidraulicos. Instalaciones Eléctricas,
Tema: Conductores Eléctricos y sus Protecciones Competencia especifica: Aplica conceptos de Fundamentos de la iluminacién, lamparas y luminarias.
Refrigeracion y aire acondicionado, Tema: Refrigeracion por compresion mecanica. Competencia especifica: Conoce las partes y el funcionamiento del ciclo de
refrigeracion por compresion mecanica. Sistemas y Maquinas de Fluidos, Tema: Instalaciones hidraulicas, normas y reglamentos Bombas centrifugas.
Competencia especifica: Aplica los conceptos fundamentales de Bombas Centrifugas. Sistemas Hidraulicos y Neumaticos de Potencia. Tema: Introduccion,
fundamentos y simbologia de hidraulica y neumatica. Competencia especifica: Aplica conceptos de dispositivos neumaticos e hidraulicos. Instalaciones Eléctricas,
Tema: Conductores Eléctricos y sus Protecciones Competencia especifica: Aplica conceptos de Fundamentos de la iluminacién, lamparas y luminarias.
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2. Intencién didactica:

Esta asignatura esta formada por 5 temas. En el primer tema, se abordan conceptos de Sistemas Energéticos, sus parametros y normatividad mas importante,
incluyendo sistemas interconectados. En el segundo tema, se abordan conceptos de los componentes y pardmetros mas importantes de un sistema de
refrigeracion (SR), analizando su eficiencia energética En el segundo tema, se abordan conceptos de los componentes y parametros mas importantes de un
sistema de refrigeracion (SR), analizando su eficiencia energética En el tercer tema, se abordan conceptos de los parametros mas importantes de hidraulica y
neumadtica, sus accesorios y su eficiencia energética, considerando la aplicacion de energia alternativa. En el cuarto tema, se abordan los conceptos de la calidad
de la energia, la iluminacion en lamparas y luminarias de bajo consumo, considerando aplicar fuentes de energia convencional y alternativas. En el quinto tema,
se abordan los conceptos de las redes inteligentes en México, asi como la viabilidad de construir Micro Redes Eléctricas o Micro Grids (MGs).

La manera de abordar los contenidos. Se requiere que el docente demuestre las competencias, conocimientos, dominio y experiencia sobre los temas de la
asignatura, para poder crear escenarios de la vida cotidiana que permitan el desarrollo de las competencias profesionales en el educando. El enfoque con que
deben ser tratados. El desarrollo de la materia se obtendran experiencias concretas con base a actividades cotidianas para que el alumno, reconozca y analice
los fenémenos de trabajo y energia que existen a su alrededor, con el fin de identificar datos relevantes, de manera autbnoma. La extensién y la profundidad de
los mismos. Es necesario que el docente ponga un mayor énfasis en los temas que mas tienen aplicaciéon en su zona de influencia, para determinar actividades
con una aplicacion y comprension de las actividades de esta asignatura. Que actividades del estudiante se deben resaltar para el desarrollo de competencias
genéricas. Realizar investigacion documental en diversas fuentes, impresas y en portales de internet, realizando un analisis la blsqueda de informacion
fomentando actividades grupales que generen comunicacion, realizando exposicién en equipos de la investigacién documental utilizando las tics. el intercambio
argumentado de ideas, reflexién, integracién y la colaboracién entre estudiantes, las actividades a desarrollar deben fomentar la autonomia y trabajo colaborativo
del aprendizaje del estudiante, algunas de estas actividades sugeridas pueden ser realizadas extra clase, asi como ejercicios para comprensién de los temas
expuestos. Que competencias genéricas se estan desarrollando con el tratamiento de los contenidos de la asignatura. Las competencias genéricas que se
desarrollaran en el contenido de la asignatura, son las siguientes: Hablando de las competencias genéricas: instrumentales tenemos la capacidad de analisis, la
capacidad de organizar y planificar, comunicacién oral y escrita, habilidades basicas de manejo de la computadora, habilidades para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas, solucion de problemas. Ahora bien, de las competencias interpersonales tenemos la capacidad critica y autocritica, el trabajo en
equipo y por ultimo las competencias sistémicas tenemos las habilidades de investigacién, habilidad para trabajar de manera auténoma. De manera general
explicar el papel que debe desempenar el (la) profesor(a) para el desarrollo de la asignatura. Es importante mencionar que el docente busque solo guiar a los
estudiantes en las actividades practicas sugeridas. Las competencias profesionales se cumplirdn con la ejecucion de las actividades de aprendizaje.

3. Competenciade la asignatura:

Identificar, conocer y analizar la eficiencia en sistemas energéticos, aplicando ingenieria con sdélidas técnicas y con vision internacional, con capacidad de
asumir los desafios actuales y futuros que plantea la modernizacion de los sistemas energéticos.
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4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion

interconectados.

Identificar y conocer los Sistemas Energéticos, sus parametros y normatividad mas importante, incluyendo sistemas

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teorico-practica

El docente realiza el encuadre

Los alumnos, copian el | 4o |3 materia (informando la

encuadr_e que el docente le competencia general de la

proporciona. asignatura, contenido
1 Clasificacion de los | El alumno interactta sobre los taepr‘pear':ldci(;;_e E;O,ﬁggigf,ciasdz
sistemas engrgé_tjcos. subtemas del tema | con el desarrollajr,’ criterios de
1.1, Clasificacion de los | docente. evaluacion y la bibliografia del | Capacidad de —analisis 'y
sistemas energéticos. curso) sintesis.
1.2. Parametros de | Los alumnos en forman '
supervision del consumo de | individual o por equipos para | g gocente interactia con los | 1abajo en equipo.
energia y tarifas eléctricas | realizar la  investigacion alumnos sobre los diversos | Habilidades de investigacion.
aplicadas. documental todos los Subtemas del tema 1
1.3. Parametros mecanicos y | subtemas del tema |, Los ' Comunicacion oral y escrita. 12-6
eléctricos de medicion. alumnos exponen de la El docente propicia la
1.4. Andlisis de parametros | informacion investigada por Habilidades  basicas  del

medidos.
1.5. Normatividad exigida por

medio de las tics en forma
individual o en equipos.

blusqueda, seleccién y analisis
de la informacién en diversos
medios, utilizando las tic.

manejo de computadora.

CFE para sistemas Solucién de problemas.
interconectados. L

16 Diagnéstico Los alumnos resuelvzrj tel El docente propicia la

o + | €xamen correspondiente | oy nosicion de  los  temas

conclusiones y sugerencias.

aplicado por el docente. Los
alumnos en forma individual
realizaran el portafolio
respectivo en forma digital.

investigados por medio de las
tics. El docente aplica el
examen correspondiente con
los subtemas relacionados del
tema .

Tecnoldgico Nacional de México
Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
Grupo Multisitios 1

Pagina 3 de 32 Rev. Junio 2025



Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

NACIONAL DE MEXICO=

TECNOLOGICO

INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Al termino del tema el docente
solicita el portafolio individual
en forma digital.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las tic, la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre

el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que 35%
un trabajo de investigacién requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta

dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del 30%
grupo.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia 35%

Niveles de desempefio :

Desempefio

Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Competencia Alcanzada

Cumple al menos cinco de los
siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos. Puede trabajar

Excelente en equipo, reflejar sus conocimientos 95-100

en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o]
consecuencias de los fenomenos o
problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
b) Hace aportaciones a las
actividades académicas

desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignhaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista  que complementan al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

¢) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo, el uso de las
tecnologias de la informacién
estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una

asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

econdmico, etc.; que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor, 0
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,

documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos Yy
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los
temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autbnoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la
planeacion de la  asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion  didactica) para
presentar propuestas de mejora de la
tematica vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion
para participar activamente durante el
curso.

Cumple 4 de los indicadores diferidos

Notable . 85-94

en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 deNIos indicadores diferidos 75.84

en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores diferidos 70-74

en desempefio excelente

. _ No se cumple con el 100% de
Competencia No Alcanzada Insuficientre P % N.A

evidencias conceptuales,
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Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

los

indicadores
desempefio excelente.

procedimentales ni actitudinales de
diferidos  en

Matriz de Evaluacion :

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la competencia

B

C

Investigacion documental (Lista de
cotejo)

35

33.25-35

29.75-32.90

26.25-29.40

24.50-25.90

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas,
la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion
requiere

Exposicién (Guia de exposicion)

30

28.50-30

25.50-28.20

22.50-25.20

21.00-22.20

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo
realizado frente al grupo, asi como la habilidad en el uso
de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del tema e
incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del

grupo.

Examen escrito

35

33.25-35

29.75-32.90

26.25-29.40

24.50-25.90

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
competencia.

Total

100

95-100

85-94

75-84

70-74

N.A
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Anélisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion

su eficiencia

Identificar y conocer los componentes y pardmetros mas importantes de un sistema de refrigeracién (SR), para analizar

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teorico-practica

Eficiencia en sistemas de
refrigeracion.

2.1 Eficiencia, definicion y sus
diferentes parametros en SR.
2.2 Diagrama de Mollier (Ph) y
diagrama (T- s) Diagrama de
Mollier (Ph) y diagrama (T- s).
2.3 Aplicaciones de los
diferentes refrigerantes.

2.4 Andlisis energético en los
sistemas de refrigeracion.

2.5 Relacion de eficiencia
energética (EER), Coeficiente
de Funcionamiento (COP) y

Relacién de Eficiencia
Energética Estacional
(SEER). 2.6 Anélisis

exergéticos en los sistemas
de refrigeracion.

El alumno interactla sobre los
subtemas del tema Il con el
docente.

Los alumnos en forman
individual o por equipos para
realizar la  investigacion
documental de todos los
subtemas del tema |l.

Los alumnos exponen la
informacion investigada por
medio de las tics en forma
individual o en equipos.

Los alumnos resuelven el
examen correspondiente
aplicado por el docente

Los alumnos en forma
individual realizaran el
portafolio respectivo en forma
digital.

El docente interactlia con los
alumnos sobre los diversos
subtemas del tema |l.

El docente propicia la
blasqueda, seleccién y analisis
de la informacion en diversos
medios, utilizando las tic.

El docente propicia la
exposicion de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente aplica el examen
correspondiente  con  los
subtemas relacionados del
tema ll.

Al termino del tema el docente
solicita el portafolio individual
en forma digital.

Capacidad de andlisis vy
sintesis. Trabajo en equipo.

Habilidades de investigacion.
Comunicacion oral y escrita.

Habilidades basicas  del
manejo de la computadora.
Solucion de problemas.

12-6
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Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las tic, la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre

el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que 35%

un trabajo de investigacién requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al

grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta

dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del 30%

grupo.

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia 35%

Niveles de desempefio :
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Cumple al menos cinco de los
siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y
Competencia Alcanzada Excelente contextos complejos. Puede trabajar 95-100

en equipo, reflejar sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o]
consecuencias de los fenomenos o
problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asighaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista  que complementan al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo, el uso de las
tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc.; que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor, 0
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los
temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la
planeacién de la  asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion  didactica) para
presentar propuestas de mejora de la
tematica vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

para participar activam
curso.

ente durante el

Cumple 4 de los indicadores diferidos

Notable ~ 85-94
en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de~los indicadores diferidos 75.84
en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de~los indicadores diferidos 70-74
en desempefio excelente
No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficientre procedimentales ni actitudinales de N.A

los indicadores
desempefio excelente.

diferidos en

Matriz de Evaluacion :

Evidencia de Aprendizaje

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la competencia

%

A B C D N
A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas,
Investigacion documental (Lista de a5 | 230538 29 75- 26.25- 24 50- 0 la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre
cotejo) . 3290 29.40 25 90 el tema que se -desarrollo, el docum.ento cqenta con !os
elementos minimos que un trabajo de investigacién
requiere
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

SRR AT % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
0

A B C D N

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en
Exposicion (Guia de exposicion) 30 | 28.50-30 25.50- 22.50- 21.00- o |eluso de'las tic, trqbaja en equipo, presenta dominio del
28.20 25.20 22.20 tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
. 29.75- 26.25- 24.50- .
Examen escrito 35 | 33.25-35 3290 29.40 25 90 0 | competencia.

Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A

Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 13 de 32 Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Anélisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion

energética, incluyendo energia alternativa.

Identificar, conocer y analizar los parametros mas importantes de hidraulica y neumatica, sus accesorios y su eficiencia

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

3 Eficiencia en Sistemas
Hidraulicos y Neumaticos.

3.1 Determinacion de
pérdidas de energia en
tuberias y accesorios, vy
seleccion de diametros
econdmicos en: a) hidraulica
b) Neumética.

3.2 Calcular la carga total
(TDH) y la carga de succion
(NPSH).

3.3 Calcular la potencia y
rendimientos de bombas
centrifugas.

3.4 Aplicaciones de las
diferentes curvas del sistema
Aplicaciones de las diferentes
curvas del sistema.

El alumno interactta sobre los
subtemas del tema Ill con el
docente.

Los alumnos en forman
individual o por equipos para
realizar la  investigacion
documental de todos los
subtemas del tema lll, Los
alumnos exponen la
informacion investigada por
medio de las tics en forma
individual o en equipos.

Los alumnos resuelven el
examen correspondiente
aplicado por el docente.

Los alumnos en forma
individual realizaran el
portafolio respectivo en forma
digital.

El docente interactiia con los
alumnos sobre los diversos
subtemas del tema lIl.

El docente propicia la
blusqueda, seleccién y analisis
de la informacion en diversos
medios, utilizando las tic.

El docente propicia la
exposicion de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente aplica el examen
correspondiente  con  los
subtemas relacionados del
tema lll. Al término del tema el
docente solicita el portafolio
individual en forma digital.

Capacidad de andlisis vy
sintesis.

Trabajo en equipo.
Habilidades de investigacion.
Comunicacion oral y escrita.

Habilidades  béasicas  del
manejo de la computadora.

Solucion de problemas.

12-6
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

3.5 Relacion de eficiencia
energética, Coeficiente de
Funcionamiento (COP) vy
Relacion de Eficiencia
Energética Estacional
(SEER).

3.6 Parametros involucrados
en la seleccién de bombas.
3.7 Leyes de afinidad para
bombas centrifugas.

3.8 Modo de operacién de
sistemas alternos (variadores
de frecuencia).

3.9 Calculo de fuentes de
energias alternativas.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las tic, la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que 35%
un trabajo de investigacion requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del 30%

grupo.
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬁ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia 35%

Niveles de desempefio :

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos cinco de los
siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones y
contextos complejos. Puede trabajar
en equipo, reflejar sus conocimientos
en la interpretacién de la realidad.
Inferir comportamientos o]
consecuencias de los fenomenos o
problemas en estudio. Incluir méas

) variables en dichos casos de estudio.
Competencia Alcanzada Excelente 95-100

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista  que complementan al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬁ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

¢) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o0 contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo, el uso de las
tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una

asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico,

econdmico, etc.; que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor, o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los
temas de la asignatura, incorpora
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬁ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autbnoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la
planeacién de la  asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentaciéon  didactica) para
presentar propuestas de mejora de la
tematica vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion
para participar activamente durante el

curso.
Notable Cumple 4 deNIos indicadores diferidos 85-94
en desempefio excelente
BuEno Cumple 3 de~los indicadores diferidos 75.84
en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 deNIos indicadores diferidos 70-74
en desempefio excelente
No se cumple con el 100% de
Competencia No Alcanzada Insuficientre N.A

evidencias conceptuales,
procedimentales ni actitudinales de
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién numeérica

los indicadores

diferidos en

desempefio excelente.

Matriz de Evaluacion :

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la competencia

A B C D N

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas,

Investigacion documental (Lista de a5 | 2305.38 29 75- 26.25- 24 50- 0 la informacion presenta upa redaccion satisfactoria sobre

cotejo) . 3290 29 40 25 90 el tema que s,e _desarrollo, el docum.ento cqenta gon _I(?s
elementos minimos que un trabajo de investigacién
requiere
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en

Exposicion (Guia de exposicion) 30 | 28.50-30 25.50- 22.50- 21.00- o |eluso de.Ias tic, tra_baja en equipo, presenta dominio del

28.20 25.20 22.20 tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
. 29.75- 26.25- 24.50- )
Examen escrito 35 33.25-35 3290 29 40 25 90 0 competencia.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Andlisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion

energia convencional y alternativas.

Identificar, conocer y analizar la calidad de la energia, la iluminacién en luminarias de bajo consumo, para fuentes de

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teorico-practica

4 Sistemas de iluminacion de
bajo consumo.

4.1 Generalidades en la

calidad de la energia.

4.2 Parametros y elementos
dentro de la calidad de la
energia en iluminacion.

4.3 Relacion de los sistemas
de fuerza e iluminacion en la
calidad de la energia.

4.4 Comparacion y tipos de
lamparas y luminarias.

4.5 Medidas desde punto de
vista de gestion de la
demanda y calidad (usuario).

4.6 Sustitucion de las fuentes
de energia tradicionales por

El alumno interactta sobre los
subtemas del tema IV con el
docente.

Los alumnos en forman
individual o por equipos para
realizar la  investigacion
documental de todos los
subtemas del tema IV.

Los alumnos exponen la
informacion investigada por
medio de las tics en forma
individual o en equipos.

Los alumnos resuelven el
examen correspondiente
aplicado por el docente.

Los alumnos en forma
individual realizaran el
portafolio respectivo en forma
digital.

El docente interactiia con los
alumnos sobre los diversos
subtemas del tema IV.

El docente propicia la
busqueda, seleccién y analisis
de la informacién en diversos
medios, utilizando las tic.

El docente propicia la
exposicibon de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente aplica el examen
correspondiente  con  los
subtemas relacionados del
tema IV.

Al término del tema el docente
solicita el portafolio individual
en forma digital.

Capacidad de andlisis vy
sintesis.

Trabajo en equipo.
Habilidades de investigacion.
Comunicacion oral y escrita.

Habilidades  béasicas  del
manejo de la computadora.

Solucion de problemas.

12-5
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

energias
(sistemas

fuentes de
alternativas
fotovoltaicos).

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

un trabajo de investigacién requiere

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las tic, la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que

35%

grupo.

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del

30%

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia

35%

Niveles de desempefio :

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos cinco de los
siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos. Puede trabajar
en equipo, reflejar sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos o]

95-100
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬁ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

consecuencias de los fenédmenos o
problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asighaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementan al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

¢) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo, el uso de las
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NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una

asignatura, introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico,

econdmico, etc.; que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor, o
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los
temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autébnoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la
planeacion de la  asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion  didactica) para
presentar propuestas de mejora de la
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

N

TECNOLOGICO _ INSTRUMENTACION DIDACTICA
NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

temética vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion
para participar activamente durante el

curso.

Notable

Cumple 4 de los indicadores diferidos
en desempefio excelente

85-94

Bueno

Cumple 3 de los indicadores diferidos
en desempefio excelente

75-84

Suficiente

Cumple 2 de los indicadores diferidos
en desempefio excelente

70-74

Competencia No Alcanzada

Insuficientre

No se cumple con
evidencias

procedimentales ni actitudinales de N.A

los indicadores
desempefio excelente.

el 100% de
conceptuales,

diferidos en

Matriz de Evaluacion :

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la competencia

A B C D N
A) Demuestra la bisqueda en diversas fuentes de
Investigacion documental (Lista de 35 | 33.25-35 29.75- 26.25- 24.50- 0 informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas,
cotejo) ’ 32.90 29.40 25.90 la informacion presenta una redaccién satisfactoria sobre
el tema que se desarrollo, el documento cuenta con los
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ

NACIONAL DE MEXICO-  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

SRR AT % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
0

A B C D N

elementos minimos que un trabajo de investigacion
requiere

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en
Exposicion (Guia de exposicion) 30 | 28.50-30 25.50- 22.50- 21.00- o | €l uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del

28.20 25.20 22.20 tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
. 29.75- 26.25- 24.50- :
Examen escrito 35 | 33.25-35 32 90 29.40 25 90 0 | competencia.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Andlisis por Competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion

viabilidad de construir Micro Redes Eléctricas o Micro Grids (MGS).

Identificar y conocer el panorama general del estado que guardan las redes inteligentes en México, asi como la

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

5 Smart Grids en México.
5.1 Induccion.
5.2 Redes inteligentes.

5.3 Generacion distribuida de
energias renovables

5.4 Clasificacion de medidas
de gestion de la demanda.

5.5 Normatividad sobre la
integracion de redes
inteligentes.

5.6 Viabilidad de construir
Micro Redes Eléctricas o
Micro Grids (MGS).

El alumno interactta sobre los
subtemas del tema V con el
docente.

Los alumnos en forman
individual o por equipos para
realizar la  investigacion
documental de todos los
subtemas del tema V.

Los alumnos exponen la
informacion investigada por
medio de las tics en forma
individual o en equipos.

Los alumnos entregan el
correspondiente proyecto
solicitado por el docente.

Los alumnos en forma
individual realizaran el
portafolio respectivo en forma
digital.

El docente interactiia con los
alumnos sobre los diversos
subtemas del tema V.

El docente propicia la
busqueda, seleccién y analisis
de la informacion en diversos
medios, utilizando las tic.

El docente propicia la
exposicion de los temas
investigados por medio de las
tics.

El docente solicita el
respectivo proyecto final del
curso.

Al termino del tema el docente
solicita el portafolio individual
en forma digital.

Capacidad de andlisis vy
sintesis.

Trabajo en equipo.
Habilidades de investigacion.
Comunicacion oral y escrita.

Habilidades  basicas  del
manejo de la computadora.

Solucion de problemas.

4-2
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las tic, la informacién presenta una redaccién satisfactoria sobre
el tema que se desarrolld, el documento cuenta con los elementos minimos que
un trabajo de investigacién requiere

35%

B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del

grupo.

30%

C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la competencia

35%

Niveles de desempefio :

Desempefio Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién numeérica

Competencia Alcanzada Excelente

Cumple al menos cinco de los
siguientes indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos. Puede trabajar
en equipo, reflejar sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.
Inferir comportamientos 0
consecuencias de los fenbmenos o
problemas en estudio. Incluir mas
variables en dichos casos de estudio.

95-100

Tecnoldgico Nacional de México
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Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬁ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas. Pregunta integrando
conocimientos de otras asighaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista  que complementan al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacion adicionales
(Internet, documentales), usa mas
bibliografia, consulta fuentes en un
segundo idioma, etc.

c) Propone yl/o explica soluciones o
procedimientos no vistos en clase
(creatividad). Ante problemas o casos
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico; (por ejemplo, el uso de las
tecnologias de la informacion
estableciendo previamente un
criterio). Ante temas de una
asignatura, introduce
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TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬁ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc.; que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor, 0
a futuro dicho tema. Se apoya en
foros, autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar su
punto de vista.

e) Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarias en su
aprendizaje. En el desarrollo de los
temas de la asignatura, incorpora
conocimientos y actividades
desarrollados en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la
planeacién de la  asignatura
presentada por el (la) profesor(a)
(instrumentacion  didactica) para
presentar propuestas de mejora de la
tematica vista durante el curso.
Realiza actividades de investigacion
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N

TECNOLOGICO _ INSTRUMENTACION DIDACTICA
NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA
Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

para participar activam
curso.

ente durante el

Cumple 4 de los indicadores diferidos

Notable ~ 85-94
en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de~los indicadores diferidos 75.84
en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de~los indicadores diferidos 70-74
en desempefio excelente
No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficientre procedimentales ni actitudinales de N.A

los indicadores
desempefio excelente.

diferidos en

Matriz de Evaluacion :

. . o Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
Evidencia de Aprendizaje % b
A B C D N

A) Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas,

Investigacion documental (Lista de a5 | 230538 29 75- 26.25- 24 50- 0 la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre

cotejo) . 3290 29.40 25 90 el tema que s,e -desarrollo, el docum.ento cqenta con .I(,)s
elementos minimos que un trabajo de investigacién
requiere
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Svienea de AnTEre ek % Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
A B C D N
B) Demuestra su capacidad critica y autocritica del
trabajo realizado frente al grupo, asi como la habilidad en
Exposicion (Guia de exposicion) 30 | 28.50-30 25.50- 22.50- 21.00- o |eluso de'las tic, trqbaja en equipo, presenta dominio del
28.20 25.20 22.20 tema e incluye ejemplos claros y precisos para la
comprension del grupo.
C) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
. 29.75- 26.25- 24.50- :
Examen escrito 35 33.25-35 32.90 29 40 25 90 0 competencia.
Total 100 95-100 85-94 75-84 70-74 N.A
5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:
Fuentes de informacién: Apoyos didacticos
1. Fideicomiso para el Ahorro de Energia Eléctrica (FIDE). | Lap Top
http://www.fide.org.mx/ Cafion
2. ASHRAE Handbook. 1997. Fundamentals. Charpter 1, Thermodynamics | Videos
and Refrigeration Cycles. S| Edition. pp. 1.1 20. De 1997. Diapositivas

3. ASHRAE Handbook. 1997. Fundamentals. Charpter 1, Refrigerants. pp. | Pizarron

18.1-18.10 and Charpter 19, Thermophysical Propoerties of Refrigerants. | Pintarrones

pp. 19.1 19.89. Sl Edition. Sitios Web Didacticos con temas relacionados con la materia.
4. Publicaciones técnicas relacionadas con el ahorro de energia de la
Comisién Nacional para el Ahorro de Energia (CONAE).

5. Publicaciones técnicas relacionadas con el ahorro de energia del
Programa de Ahorro de Energia del Sector Eléctrico (PAESE).

6. Gutiérrez A., Javier. Estudio Técnico-Experimental del Uso de la Energia
en Sistema de Refrigeracion con los Refrigerantes de Sustitucién. Tesis de
grado. 2002.

7. Gutiérrez A., Javier. Andlisis Energético y Exergético de los Sistemas de
Refrigeracion por Compresion Mecanica de Vapores. Editorial Instituto
Tecnolégico de Acapulco. 2012.
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TECNOLOGICO _ INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬂ
NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos

8. Dossat J., Roy. Principios de Refrigeracion. Ed. CECSA. 2008.
9. Alarcon C., José. Tratado de Refrigeracion Automatica. Ed. Marcombo.
1998. Manuales de la Asociacion Nacional de Energia Solar (ANES).

10. Manual de Eficiencia Energética. www.empresaeficiente.com. Obra
realizada por EOl. www.eoi.es.

6. Calendarizacién de evaluacién en semanas :

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
TR
Sb SD SD SD SD
TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real  EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacion sumativa

Fecha de elaboracion 23 DE ENERO DE 2026

M.Ll. Esteban Dominguez Fiscal

Ing. Juan Luis Baizabal Chaparros
Nombre y firma del (de la) profesor(a)

Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Division
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