Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬁ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo Febrero -Junio 2026

Nombre de la Asignatura: _ Electricidad y Electrénica Industrial
Plan de Estudios: IND-2010-227
Clave de la Asignatura:  INC-1009
Horas teoria-horas préacticas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacién de la asignatura:

Esta asignatura se caracteriza por la trascendencia que da al aspecto practico de la electricidad y electrénica industrial, sin por ello reducir la importancia de los
conceptos tedricos. Para poder mezclar eficientemente ambos aspectos, en la asignatura se recomienda hacer uso intensivo de software de simulacion por
ejemplo NI MultiSim, Electronic Workbench, Lightspark entre otros. Este tipo de softwares son accesibles para ensefianza, disefio profesional y simulacién de
circuitos eléctricos y electronicos. Con estos tipos de auxilios didacticos, los docentes podran instrumentar sus clases de tal forma que el estudiante pueda poner
en practica los conocimientos teéricos inmediatamente después de haber sido explicados.

2. Intencién didactica:

Esta asignatura esta conformada por cuatro temas, que conforman la eléctrica industrial, asi como la electrénica digital y analdgica. En la primera unidad se
abordan las leyes que se aplican en la electricidad. Al estudiar cada ley se incluyen los conceptos involucrados con ella para hacer una comprensién mas
significativa, oportuna e integral de dichos conceptos. En la segunda unidad se conocen los elementos principales y focales de la generacion y el establecimiento
de las obras eléctricas, asi como los instrumentos y dispositivos eléctricos que lo forman. En esta unidad se incluye el estudio béasico de las tecnologias de
generacion sustentable de energia eléctrica, tales como granjas solares y generadores edlicos, el funcionamiento de los motores, generadores y todos los
dispositivos auxiliares que forman parte de él. La tercera unidad estudia los elementos electrénicos de potencia desde el punto de vista analdgico. Asi como
también los conceptos basicos de la electrénica digital. La unidad cuatro sefiala la utilizacién y manejo de elementos digitales, transductores eléctricos, dispositivos
de control eléctrico y electrénico; asi como el funcionamiento basico del PLC.

3. Competencia de la asignatura:

Aplica los principios de la electricidad y electrénica industrial para integrar sistemas productivos y establecer programas adecuados de mantenimiento industrial. |
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4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion

Reconoce los fundamentos de la electricidad industrial, sus componentes y las leyes que rigen los circuitos eléctricos

para poder hacer andlisis de los circuitos eléctricos. Opera instrumentos de medicion eléctricos para comprender las
variables eléctricas y Simula circuitos eléctricos para reafirmar la teoria.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

1.1. Introduccion a la
electricidad.

1.2. Conceptos de
magnitudes eléctricas.

1.3. Leyes de Ohm, Kirchoff,
Lenz, Faraday y Watt.

1.4. Concepto de corriente
continua y corriente alterna,

1.4.1. Circuitos serie, paralelo,
mixtos.

1.5. Mediciones eléctricas.

1.6. Interpretacion de
diagramas eléctricos

Conoce los datos generales
del curso proporcionados por
el instructor.  Finalmente
contesta la  Evaluacion
Diagnéstica.

Conoce los conceptos basicos
de electricidad,
caracteristicas de la corriente
alterna, las caracteristicas de
los inductores y capacitores.

Comprende el uso y
aplicacién de los instrumentos
de medicién. Comprende las
consideraciones de seguridad
al trabajar con electricidad.

Identifica la  simbologia
utilizada en electricidad.

Analiza los ejercicios del
célculo de las variables
eléctricas involucradas en los
circuitos eléctricos.

Se presenta al grupo, y da la
bienvenida al curso.

Posteriormente, procede a dar
a conocer el objetivo general
del curso, el contenido
tematico, las fuentes
bibliograficas, los criterios de
acreditacion, 'y  recursos
didacticos.

Da a conocer las reglas de
operacion y participaciéon del
curso.

Finalmente aplica una
Evaluacion diagndstica.

Da a conocer los conceptos
basicos de electricidad,
caracteristicas de la corriente
alterna.

Muestra las caracteristicas de
los inductores y capacitores.

Competencias
instrumentales:

Capacidad de andlisis y
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.
Conocimientos
bésicos.

generales

Conocimientos bésicos de
la carrera.

Comunicacién oral y escrita
en su propia lengua.
Conocimiento de una
segunda lengua.

Habilidades  bésicas de
manejo de la computadora.

Habilidades de gestion de
informacion (habilidad para
buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas).

10-6
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Entiende la construcciéon de
circuitos utilizando resistores,
inductores y capacitores.

Analiza los circuitos serie y
paralelo utilizando CC.

Desarrolla las Actividades en
Clase propuestas por el
docente, las cuales tienen la
finalidad de incrementar los
conocimientos.

Con el apoyo del docente,
construye circuitos eléctricos
utilizando componentes
eléctricos y el software
Multisim, con la finalidad de
reforzar los conocimientos
adquiridos.

Resuelve un Examen escrito.

Explica el uso y aplicacion de
los instrumentos de medicidn.

Explica las consideraciones
de seguridad al trabajar con
electricidad.

Presenta la simbologia
utilizada en electricidad.

Ejemplifica mediante
ejercicios el célculo de las
variables eléctricas

involucradas en los circuitos
eléctricos.

Explica la construccién de
circuitos utilizando resistores,
inductores 'y capacitores.

Explica el andlisis de los
circuitos serie y paralelo
utilizando CC.

Para mejorar los
conocimientos de los

participantes, les propone la
realizacion de Actividades en
Clase, las cuales abarcan los
fundamentos tedricos de cada
uno de los temas
considerados en esta unidad
tematica.

Solucién de problemas.
Toma de decisiones.
Competencias

interpersonales:

Capacidad critica y
autocritica.

Trabajo en equipo.
Habilidades interpersonales:

tolerancia, respeto.
Capacidad para trabajar en
equipos interdisciplinarios.
Respeto a la diversidad y
multiculturalidad.

Flexibilidad para trabajar en
diferentes  ambientes de
trabajo.

Tener compromiso con los
valores y principios éticos.
Competencias sistémicas:
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.
Capacidad para disefiar y
gestionar proyectos.
Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad).

Habilidad para trabajar en
forma auténoma

Poseer iniciativa al elaborar y
resolver los problemas
propios de los proyectos.

Dar enfoques de calidad al

Pagina 3 de 31

Tecnoldgico Nacional de México

Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025




Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m ﬁ

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Desarrolla  Practicas de | realizar el trabajo.
Laboratorio utilizando | Busqueda del logro.
componentes eléctricos y el
software Multisim, con los
cuales construye circuitos
eléctricos, con la finalidad de
aplicar los conceptos
analizados en clase.

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y  habilidades
desarrolladas.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para 25 04
aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacién del aprendizaje

Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 25 %
de casos practicos solicitados

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 50 %
habilidad para la resolucién de casos practicos.

Niveles de desempefio :

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones y
Competencia Alcanzada Excelente contextos complejos: Puede trabajar 95-100
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
b) Hace aportaciones a las
actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

¢) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autbnoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervisién
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Cumple 4 de los indicadores

definidos en desempefio excelente 85-94

Notable

Cumple 3 de los indicadores

definidos en desempefio excelente 75-84

Bueno

Cumple 2 de los indicadores

definidos en desempefio excelente 70-74

Suficiente

No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los N. A.
indicadores definidos en desempefio
excelente.
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Matriz de Evaluacion :

. . . Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
Evidencia de Aprendizaje % P
A B C D
Demuestra la buasqueda en diversas fuentes de
Actividades en Clase (Lista de informacion, utiliza correctamente las citas bibliogréficas,
cotejo). ( 25 | 23.75-25 |21.25-23.5|18.75-21 | 17.5-18.5 la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarrollé.
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
Practica de Laboratorio (Guia de interpretaciéon de la realidad. Aplica los conocimientos y
observacion). ( 25 | 23.75-25 |21.25-23.5|18.75-21 | 17.5-18.5 demuestra habilidad en la implementacién de casos
practicos solicitados.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
. . unidad. Aplica los conocimientos en los casos practicos
Examen (Lista de cotejo). 50 | 47.5-50 | 425-47 | 37.5-42 35-37 solicitados en la evaluacién. Demuestra habilidad para la
resolucién de casos practicos.
Total 100
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Andlisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion

Identifica cdmo funciona, dénde se utiliza y como se instala y opera con seguridad el equipo eléctrico para el

funcionamiento de procesos industriales. Reconoce la importancia del mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinas eléctricas de generacidon y consumo de la electricidad.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teorico-practica

2.1. Generaciéon sustentable
de energia eléctrica.

2.2. Motores de corriente
directa y alterna.

2.3. Transformadores
monofasico vy trifasico.

2.4. Instalaciones eléctricas
industriales.
2.5. Normas Oficiales
Mexicanas.

2.6. Elementos eléctricos de
control industrial.

2.6.1. Relevadores.
2.6.2. Solenoides.

2.6.3.
automaticos.

Interruptores

Conoce las caracteristicas y el
funcionamiento de las formas
de generacién de energia
eléctrica solar, edlica vy
mareomotriz.

Comprende los fundamentos
tedricos de los motores de
corriente directa y alterna.
Analiza las caracteristicas de
los transformadores
monofasico y trifasico vy
realiza calculos de variables
eléctricas. Se familiariza con
las normas oficiales
mexicanas aplicables a los
motores y transformadores.
Analiza las caracteristicas y el
funcionamiento de los
relevadores, solenoides e
interruptores automaticos.

Desarrolla las Actividades en

Presenta las formas de
Generacion de la energia
eléctrica. Explica los

fundamentos tedricos de los
motores de corriente directa y
alterna. Analiza las
caracteristicas de los
transformadores monofasico
y trifasico y realiza célculos de
variables eléctricas. Menciona
las normas oficiales
mexicanas aplicables a los
motores y transformadores.
Analiza las caracteristicas de
los relevadores, solenoides e
interruptores automaticos.

Para mejorar los
conocimientos de los
participantes, les propone la
realizacion de Actividades en
Clase, las cuales abarcan los
fundamentos tedricos de cada

Competencias

instrumentales:

Capacidad de andlisis vy
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.

Conocimientos generales
béasicos.

Conocimientos basicos de la

carrera.

Comunicacién oral y escrita

en su propia lengua.

Conocimiento de una
segunda lengua.
Habilidades basicas de

manejo de la computadora.

10-6
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Clase propuestas por el
docente, las cuales tienen la
finalidad de incrementar los
conocimientos.

Con el apoyo del docente,
construye circuitos eléctricos
utilizando componentes
eléctricos y el software
CADeSIMU, con la finalidad
de reforzar los conocimientos
adquiridos.

Resuelve un Examen escrito.

uno de los temas
considerados en esta unidad
tematica.

Desarrolla  Préacticas de
Laboratorio utilizando
componentes eléctricos y el
software CADeSIMU, con los

cuales construye circuitos
eléctricos, con la finalidad de
aplicar los conceptos

analizados en clase.

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y  habilidades
desarrolladas.

Habilidades de gestion de
informacion (habilidad para
buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas).

Solucion de problemas.
Toma de decisiones.

Competencias
interpersonales:

Capacidad
autocritica.

critica y

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales:
tolerancia, respeto.

Capacidad para trabajar en
equipos interdisciplinarios.

Respeto a la diversidad y
multiculturalidad.

Flexibilidad para trabajar en
diferentes  ambientes de
trabajo.

Tener compromiso con los
valores y principios éticos.
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Competencias sistémicas:

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.

Capacidad para disefiar y
gestionar proyectos.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacién del aprendizaje 25 %

Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacion de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 25 %
de casos practicos solicitados

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra 50 %
habilidad para la resolucién de casos practicos.

Niveles de desempeiio:
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
Competencia Alcanzada Excelente asignatura. Presenta otros puntos de 95-100
vista que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

asignatura o0 contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de Ila

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
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Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién numeérica

de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Cumple 4 de los indicadores

indicadores definidos en desempefio
excelente.

Notable definidos en desempefio excelente 85-94
Bueno Cumple 3 de Io~s indicadores 75.84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de Io§ indicadores 70-74
definidos en desempefio excelente
No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los N. A.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance

Evaluacién formativa de la competencia

. . o 0
Evidencia de Aprendizaje % A B c D N

Actividades en Clase (Lista de o5 | 2375 25 21.25 - 18.75 - 175-185 | 0 Demuest_r:ai Ia__ busqueda en dlverfsas _fu_ente,s_ de

cotejo). 23.5 21 informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas,
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. . . Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
Evidencia de Aprendizaje % P
A B C D N

la informacién presenta una redaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarrollé.
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la

Practica de Laboratorio (Guia de 21.95 18.75 — interpretacién de la realidad. Aplica los conocimientos y

observacion). ( 25 | 23.75-25 235 21 17.5-18.5 | O | demuestra habilidad en la implementacion de casos

préacticos solicitados.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la

_ _ unidad. Aplica los conocimientos en los casos practicos
Examen (Lista de cotejo). 50 | 47.5-50 | 425-47 | 375-42 35-37 0 | solicitados en la evaluacién. Demuestra habilidad para la

resolucién de casos préacticos.

Total 100
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Andlisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion

desactivar maquinaria.

Reconoce el funcionamiento de los circuitos electrénicos de potencia en los procesos industriales para activar o

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teorico-practica

3.1. Introduccion a la
electronica industrial

analogica y digital.

3.2. Elementos basicos de
electrénica analégica.

3.2.1. Diodos.
3.2.2. Transistores.
3.2.3. SCR y TRIAC.

3.2.4. Dispositivos
electrénicos.

opto-

3.3. Elementos basicos de
electrénica digital.

3.3.1. Compuertas ldgicas.
3.3.2. Tablas de verdad.

3.3.3. Temporizadores.

Analiza las caracteristicas, el
funcionamiento y las
aplicaciones de los siguientes
dispositivos electrénicos: los
diodos rectificadores y zener,
los transistores bipolares y de
efecto de campo, los tiristores
SCRy TRIAC.

Comprende las
consideraciones de seguridad
al trabajar con componentes
electrénicos.

Se familiariza  con la
simbologia de los dispositivos
electrénicos.

Conoce los tipos y las
caracteristicas de los
dispositivos de acoplamiento
optico.

Conoce las caracteristicas de
las familias l6gicas digitales y
analiza el funcionamiento de
componentes especificos
como compuertas légicas,

Presenta las caracteristicas
de los diodos rectificadores y
zener y sus aplicaciones. Da a
conocer las caracteristicas de
los transistores bipolares y de
efecto de campo. Explica el
funcionamiento de los
tiristores SCR y TRIAC.
Menciona las consideraciones
de seguridad al trabajar con
componentes electronicos.
Muestra la simbologia de los
dispositivos electrénicos.
Presenta los tipos y las
caracteristicas de los
dispositivos de acoplamiento
Optico.

Analiza las caracteristicas de
las familias logicas digitales y
de componentes especificos
como compuertas logicas,
temporizadores, contadores y
sumadores.

Competencias
instrumentales:

Capacidad de andlisis vy
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.

Conocimientos
basicos.

generales

Conocimientos basicos de la
carrera.

Comunicacién oral y escrita
en su propia lengua.

Conocimiento de una
segunda lengua.
Habilidades basicas de

manejo de la computadora.

Habilidades de gestién de
informacion (habilidad para

10-6
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

3.3.4. Contadores.

3.3.5. Sumadores.

temporizadores, contadores y
sumadores.

Desarrolla las Actividades en
Clase propuestas por el
docente, las cuales tienen la
finalidad de incrementar los
conocimientos.

Con el apoyo del docente,
construye circuitos eléctricos
utilizando componentes
eléctricos y los softwares
Multisim y Entrenador en
circuitos légicos, con la
finalidad de reforzar los
conocimientos adquiridos.

Resuelve un Examen escrito.

Para mejorar los
conocimientos de los
participantes, les propone la
realizacion de Actividades en
Clase, las cuales abarcan los
fundamentos tedricos de cada
uno de los temas
considerados en esta unidad
tematica.

Desarrolla  Préacticas de
Laboratorio utilizando
componentes eléctricos y los
softwares Multisim y
Entrenador en circuitos
l6gicos, con los cuales
construye circuitos eléctricos,
con la finalidad de aplicar los
conceptos analizados en
clase.

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y  habilidades
desarrolladas.

buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas).

Solucion de problemas.
Toma de decisiones.

Competencias
interpersonales:

Capacidad
autocritica.

critica y

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales:
tolerancia, respeto.

Capacidad para trabajar en
equipos interdisciplinarios.

Respeto a la diversidad y
multiculturalidad.

Flexibilidad para trabajar en
diferentes  ambientes de
trabajo.

Tener compromiso con los
valores y principios éticos.

Habilidades interpersonales:
tolerancia, respeto.
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Capacidad para trabajar en
equipos interdisciplinarios.

Respeto a la diversidad y
multiculturalidad.

Flexibilidad para trabajar en
diferentes  ambientes de
trabajo.

Tener compromiso con los
valores y principios éticos.

Competencias sistémicas:

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.

Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.

Capacidad para disefiar y
gestionar proyectos.

Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad).

Habilidad para trabajar en
forma auténoma.

Poseer iniciativa al elaborar y
resolver los problemas
propios de los proyectos.
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Dar enfoques de calidad al
realizar el trabajo.

Busqueda del logro.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador

Comunicacién oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacién del aprendizaje 25%

Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacién de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion 25 %
de casos practicos solicitados

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacién. Demuestra 50 %
habilidad para la resolucién de casos practicos.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
Competencia Alcanzada Excelente contextos complejos: Puede trabajar 95-100
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista ~que complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacién adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
gue promueven un pensamiento
critico: Ante los temas de Ila
asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

ecoldgico, histérico, politico,
econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos vy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el
curso.

Cumple 4 de los indicadores

definidos en desempefio excelente 85-94

Notable
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indicadores definidos en desempefio

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Cumple 3 de los indicadores
Bueno mp 5 75-84
definidos en desempefio excelente
- Cumple 2 de los indicadores
Suficiente mp 5 70-74
definidos en desempefio excelente
No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los N. A.

excelente.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la competencia

A B C D
Demuestra la bulsqueda en diversas fuentes de
Actividades en Clase (Lista de 21,95 _ 18.75 — informacion, utiliza correctamente las citas bibliograficas,
cotejo). 25 | 23.75-25 235 21 17.5-185 la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarroll6.
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
£ i ; . _ _ interpretacion de la realidad. Aplica los conocimientos y
Practica de Laboratorio (Guiade | o5 | 5375 55 2125 18.75 17.5-185 demuestra habilidad en la implementacion de casos
observacion). 235 21 mu 1a p
préacticos solicitados.
Examen (Lista de cotejo). 50 | 47.5-50 | 425-47 | 375-42 | 35-37 Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
unidad. Aplica los conocimientos en los casos practicos
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. . . Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la competencia
Evidencia de Aprendizaje % P
A B C D N
solicitados en la evaluacién. Demuestra habilidad para la
resolucién de casos practicos.
Total 100
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N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
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Andlisis por competencias especificas:

Competencia 1
No.

Descripcién

Aplica los conocimientos aprendidos en la practica.

Conoce las caracteristicas de los PLC’s y su programacion basica para identificar el proceso de operacion industrial.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teorico-practica

4.1. Sensores y transductores
eléctricos.

4.2. Conceptos de electro-
neumatica y simbologia.

4.3. Funcionamiento y
caracteristicas principales del
PLC.

4.4. Programacion basica del
PLC.

4.5. Proyecto de electricidad y
electrénica industrial.

Analiza las caracteristicas y el
funcionamiento de distintos
sensores y transductores
eléctricos utilizados en
aplicaciones industriales. De
igual manera, conoce la
simbologia y los conceptos de
electro-neumatica.

Analiza el funcionamiento, las
caracteristicas principales y la
aplicacién de los PLC en el
control de procesos
industriales.

Aprende el uso del software
para programar los
controladores I6gicos
programables (PLC).

Desarrolla las Actividades en
Clase propuestas por el
docente, las cuales tienen la
finalidad de incrementar los
conocimientos.

Presenta las caracteristicas
de distintos sensores vy
transductores eléctricos
utilizados en aplicaciones
industriales.  Asi  mismo,
muestra simbologia y
conceptos de electro-
neumatica.

Explica el funcionamiento, las
caracteristicas principales y la
aplicacién de los PLC en el

control de procesos
industriales.

Demuestra el uso del software
para programar los
controladores I6gicos
programables (PLC).

Para mejorar los
conocimientos de los

participantes, les propone la
realizacion de Actividades en
Clase, las cuales abarcan los
fundamentos tedricos de cada
uno de los temas

Competencias
instrumentales:

Capacidad de andlisis vy
sintesis.

Capacidad de organizar y
planificar.

Conocimientos
basicos.

generales

Conocimientos basicos de la
carrera.

Comunicacién oral y escrita
en su propia lengua.

Conocimiento de una
segunda lengua.
Habilidades basicas de

manejo de la computadora.

Habilidades de gestién de
informacion (habilidad para

10-6
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Con el apoyo del docente,
construye circuitos eléctricos
utilizando componentes
eléctricos y los softwares Step
7, Micrologix, LogixPro,
FST4,, con la finalidad de
reforzar los conocimientos
adquiridos.

Resuelve un Examen escrito.

considerados en esta unidad
tematica.

Desarrolla  Practicas de
Laboratorio utilizando
componentes eléctricos y los
softwares Step 7, Micrologix,
LogixPro, FST4, con Ilos
cuales construye  circuitos
eléctricos, con la finalidad de
aplicar los conceptos
analizados en clase.

Aplica un Examen para
evaluar los conocimientos
obtenidos y  habilidades
desarrolladas.

buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes
diversas).

Solucion de problemas.
Toma de decisiones.

Competencias
interpersonales:

Capacidad
autocritica.

critica y

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales:
tolerancia, respeto.

Capacidad para trabajar en
equipos interdisciplinarios.

Respeto a la diversidad y
multiculturalidad.

Flexibilidad para trabajar en
diferentes  ambientes de
trabajo.

Tener compromiso con los
valores y principios éticos.

Competencias sistémicas:

Capacidad de aplicar los
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conocimientos en la practica.
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender.

Capacidad para disefiar y
gestionar proyectos.

Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad)

Habilidad para trabajar en
forma auténoma

Poseer iniciativa al elaborar y
resolver los problemas
propios de los proyectos.

Dar enfoques de calidad al
realizar el trabajo.

Busqueda del logro.

Tecnoldgico Nacional de México
Pagina 25 de 31 Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1




Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

Comunicacién oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacién del aprendizaje

25%

de casos practicos solicitados

Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretacién de la
realidad. Aplica los conocimientos y demuestra habilidad en la implementacion

25%

habilidad para la resolucién de casos practicos.

Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. Aplica los
conocimientos en los casos practicos solicitados en la evaluacion. Demuestra

50 %

Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracién numeérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

a) Se adapta a situaciones vy
contextos complejos: Puede trabajar
en equipo, refleja sus conocimientos
en la interpretacion de la realidad.

b) Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma

asignatura. Presenta otros puntos de

95-100
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

vista que  complementen al
presentado en la clase. Presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

c) Propone y/o explica soluciones o
procedimientos no visto en clase
(creatividad): Ante problemas o caso
de estudio propone perspectivas
diferentes, para abordarlos vy
sustentarlos correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

d) Introduce recursos y experiencias
que promueven un pensamiento
critico. Ante los temas de la

asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecolégico, histérico, politico,

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

e) Incorpora conocimientos Yy
actividades interdisciplinarios en su
aprendizaje: En el desarrollo de los
temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

f) Realiza su trabajo de manera
autébnoma y autorregulada. Es capaz
de organizar su tiempo y trabajar sin
necesidad de una supervision
estrecha y/o coercitiva. Realiza
actividades de investigacion para
participar de forma activa durante el

Curso.
Notable Cumple 4 de Io~s indicadores 85-94
definidos en desempefio excelente
BUENno Cumple 3 de los indicadores 75.84

definidos en desempefio excelente
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indicadores definidos en desempefio

excelente.

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
- Cumple 2 de los indicadores
Suficiente mp 5 70-74
definidos en desempefio excelente
No se cumple con el 100% de
evidencias conceptuales,
Competencia No Alcanzada Insuficiente procedimentales y actitudinales de los N. A.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaje

%

Indicador de Alcance

Evaluacion formativa de la competencia

A B C D
Demuestra la busqueda en diversas fuentes de
Actividades en Clase (Lista de 21,95 _ 18.75 — |nf_ormaC|or_1,, utiliza correctamente Ig}s citas blbllograflcas,
cotejo). 25 | 23.75-25 235 21 17.5-185 la informacion presenta una redaccion satisfactoria sobre
el tema que se desarrolld.
Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la
Practica de Laboratorio (Guia de o5 | 2375 . 25 21.95 18.75 — 175185 interpretacion d(_a. la realidad. Apllca los co.r}ommlentos y
observacién). Ao~ 235 21 2 —lo. demuestra habilidad en la implementacion de casos
practicos solicitados.
Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la
_ _ unidad. Aplica los conocimientos en los casos practicos
Examen (Lista de cotejo). 50 | 47.5-50 | 425-47 | 37.5-42 35-37 solicitados en la evaluacién. Demuestra habilidad para la
resolucién de casos practicos.
Total 100
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5. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: Apoyos didacticos

1. Autor: Andrés M. Karcz. Libro: Fundamentos de Metrologia Eléctrica. Tomo | Software de uso libre.
I, 1Il'y lll. Editorial: Alfaomega-Marcombo. Equipos didacticos.

2. Autor: Bernard Grab. Libro: Electrénica Basica. (5ta. Edicién). Editorial: Mc | Equipo de medicion.
Graw Hill.

3. Autor: Celso Fernandez. Libro: Automatas programables y sistemas de
automatizacion. Editorial: Aprotega.

4. Autor: David F. Johson, John L. Hilburn, Johnny R. Johnson. Libro: Basic
Electric Circuit Analysis (Fourth Edition). Editorial: Prentice Hall.

5. Autor: Donald V. Richarson, Arthur J. Caisse Jr. Libro: Maquinas Eléctricas
Rotativas y Transformadores. (4ta. Edicion). Editorial: Prentice Hall.

6. Autor: E. Fitzgeral, Charles Kingsley Jr., Stephe D. Vmang. Libro: Maquinas
Eléctricas (5a. Edicion). Editorial: Mc Grall Hill.

7. Autor: Enrique Ras Oliva. Libro: Transformadores de potencia, de medida y
de proteccion. (7. Edicién). Editorial: Alfaomega - Marcombo.

8. Autor: Gilberto Enrlquez Harper. Libro: EI ABC de las Instalaciones
eléctricas industriales. Editorial: Limusa, Noriega Editores.

9. Autor: José Domingo Pefa et al. Libro: Disefio y aplicacién con automatas
programables. Editorial: UOC, 2003.

10. Autor: Miguel Carrulla. Libro: Circuitos Bésicos de Neumatica. Editorial:
Marcombo, 1993.

11. Autor: Resnick- Halliday- Krane, Libro: Fisica volumen Il. Editorial: Cecsa,
cuarta edicién. 2002.

12. Autor: Robert L. Boylestad. Libro: Analisis Introductorio de Circuitos. (8va.
Edicion). Editorial: Prentice Hall.

13. Autor: Robert L. Boylestad, Louis Nashelsky. Libro: Fundamentos de
Electronica (4t2. Edicion). Editorial: Prentice Hall, (Pearson Educacion).

14. Autor: Salvador Millan Teja. Libro:  Automatizacion Neumatica y
Electroneumatica. Editorial: Marcombo, 1996.
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6. Calendarizacién de evaluaciéon en semanas:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4
TR
Sb SD SD SD SD

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacién diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacién formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluacién sumativa
Fecha de elaboracion 23 DE ENERO DE 2026
M.L.I. Esteban Dominguez Fiscal Ing. Juan Luis Baizabal Chaparros
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Division
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