Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo FEBRERO -JUNIO 2026

Nombre de la Asignatura:  Probabilidad y Estadistica
Plan de Estudios: |EME-2010-210
Clave de la Asignatura: AFE-1051
Horas teoria-horas practicas-Créditos: 3-1-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

La asignatura aporta al perfil del Ingeniero Electromecanico, Eléctrico, Electronico y Aeronautico, las competencias necesarias para interpretar
datos que permitan mejorar los procesos de fabricacion, investigacion y disefio. Ademas, obtendra la habilidad para plantear y solucionar
problemas por medio de métodos estadisticos. La asignatura se encuentra ubicada al principio de la carrera y es importante para materias como
formulacién y evaluacién de proyectos y administracion y técnicas de mantenimiento. Ademas de que ensefia como razonar de manera logica la

toma de decisiones en presencia de incertidumbre y variacion.

2. Intencién didactica:

Se organiza el curso en cinco temas. El primero agrupa los contenidos conceptuales de la estadistica descriptiva, identificando las diferentes
medidas de tendencia central y de dispersion; de igual forma se abarca la distribucion de frecuencias, graficos estadisticos basicos y las técnicas
de agrupacion de datos para interpretar los valores esperados. En el segundo tema se utilizan técnicas de muestreo para el analisis de datos.
En el tema tres se consideran las funciones de distribucion de probabilidad, para el analisis de datos y la toma correcta de decisiones.El tema
cuatro abarca los diferentes tipos de estimaciones y muestreo estadistico y sus aplicaciones, ademas de determinar intervalos de confianza,
errores y tamafos de muestra.En el tema cinco se abordan los conceptos de regresidn, correlacién, determinacion y analisis de datos. El
estudiante utiliza los conocimientos adquiridos para poder mejorar la interpretacién y aplicacion de procesos estadisticos y probabilisticos
que se presentan en la ingenieria. Se recomienda que los temas del curso se complementen con las practicas realizadas en el tema tres de la
asignatura de Metrologia y Normalizacién o Mediciones Eléctricas, segun corresponda, para que el estudiante relacione facilmente la aplicacién
de los mismos.

3. Competencia de la asignatura:

Conoce y aplica los conceptos de probabilidad y estadistica como una herramienta en la solucion de problemas de ingenieria e investigacion y
analiza e interpreta datos para implementar sistemas de control y evaluacion de informacion estadistica en la ingenieria y el mantenimiento.
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4. Analisis por competencias especificas:

Competencia No 1

Descripcion:

datos.

Conoce y comprende los conceptos basicos de la estadistica para el analisis, organizacion y presentacién de

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseihanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

Estadistica Descriptiva 1.1.
Poblacion y muestra
aleatoria. 1.2. Obtencion de
datos estadisticos. 1.3.
Medidas de tendencia
central. 1.4. Medidas de
dispersién. 1.5. Tabla de
distribucion de frecuencias.

1.6. Cuantiles. 1.7.
Graficos. 1.8. Cajas vy
alambres. 1.9. Diagrama

de Pareto. 1.10. Uso de
software

Recibe por parte del
docente las unidades de
aprendizaje y los criterios
de evaluacién. Resuelve
una evaluacién
diagnéstica, en donde
muestra su nivel de
conocimientos. Analiza
casos de estudios para
identificar y deducir la
importancia del uso de las
herramientas estadisticas
en forma grupal. Realiza un
trabajo de investigacion de
campo para obtener datos
estadisticos. Realiza tablas
de distribucién de
frecuencias. Determina las
medidas de tendencia
central y de dispersion y
presenta los resultados
mediante diferentes
graficas. El alumno realiza
una investigacion
documental de los temas

Encuadre, en este
apartado se da a conocer el
contenido tematico de la
materia asi como los
criterios de evaluacion. «Se

aplica una evaluacion
diagnostica para
determinar los

conocimientos previos del
alumno.

*El docente pide que el
alumno realice una
investigacion de los temas,

1.1-1.10 para la
elaboracion de una
antologia

Mediante alguna
plataforma de internet o en
la bibliografia
recomendada. .

presentaciéon de conceptos
y analisis de cada uno de
ellos en las respectivas
sesiones mediante una
lluvia de ideas. Se realizan
ejercicios practicos donde

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica Capacidad para
organizar y planificar el
tiempo Capacidad de
comunicacion oral y escrita
Habilidades en el uso de

las tecnologias de la
informacion y de la
comunicacion. Capacidad

para identificar, plantear y
resolver problemas.
Habilidades
interpersonales.
Capacidad de trabajo en
equipo. Habilidades para
buscar, procesar y analizar
informacion procedente de
fuentes diversas.
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1.1 al 1.10 y realiza una
antologia para su entrega.
El alumno resuelve un
Problemario propuesto por
el docente

El alumno entrega una
libreta de apuntes para su
revision

El alumno resuelve un
examen de los temas vistos
en la unidad

se calculan las medidas de
tendencia central y de
dispersion. Se propone un
Problemario donde se
integran los problemas de
aplicacion.

El docente pedira una
libreta de apuntes de la
materia para su revision
Se aplica un examen para
verificar la adquisicion de

los conocimientos.

Indicadores de Alcance (4.8)

Valor de Indicador (4.9)

A. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se desarroll6, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de investigacion requiere.

30%

. Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje a través
ejercicios de la vida cotidiana.

40%

C. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado frente al grupo,
asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en equipo, presenta dominio del
tema e incluye ejemplos claros y precisos para la comprension del grupo.

30%

TOTAL

100%

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeio Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100

indicadores

1. Se adapta a situaciones y
contextos  complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacién de

la realidad.
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada 2. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
Excelente conocimientos de otras asignaturas o

de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

3. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

4. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas
de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempeno excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempeno excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.

evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion (4.11):

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador ‘:? Alcange N Evaluacién formativa de la competencia

ANTOLOGIA Realiza la investigacién documental,
5.5 22 5. 21. demostrando que la informacion presentaluna redaccion
28 2 25 o 299 satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento

cuenta con los elementos minimos que un trabajo de
ANTOLOGIA (Lista de cotejo) 30 NA investigacion requiere

28.5-30
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Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador ‘:? Alcange N Evaluacién formativa de la competencia

LIBRETA Pone en practica el conocimiento adquirido en el
. . 25.5- 22.5- 21- proceso de ensefianza aprendizaje de la unidad. Y demuestra
LIBRETA (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28.2 25.2 22.2 NA los conocimiento, aplicando formula teoremas y conceptos en

la solucidn de los problemas
Examen 40 38-40 |34-37.6 |30-33.6 28- NA Examen en linea Resuelve problemas usando las férmulas
29.6 teoremas y conceptos
Total 100 95-100 85-94 | 75-84 | 70-74 NA

5. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1

Descripcion:

Conoce y aplica los axiomas y teoremas de probabilidad para dar solucién a problemas.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseihanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

Probabilidad

2.1. Probabilidad de
eventos.

2.2. Espacio muestral.
2.3. Ocurrencia de
eventos.

2.4. Permutaciones y
combinaciones.

2.5. Diagramas de arbol.

2.6. Axiomas de probabilidad.

2.7. Independencia y
probabilidad condicional.
Teorema de Bayes.

Explicar los conceptos
fundamentales de la
probabilidad.

Dar ejemplos mediante
una lluvia de ideas.
Discutir y presentar al
grupo diferentes
aplicaciones, utilizando
técnicas de conteo y
conjuntos.

Realizar ejercicios para
determinar probabilidades,
aplicando los axiomas de
la probabilidad.
Investigar aplicaciones
especificas del area,

que involucren

. Se proporciona la
fuente bibliografica para la
investigacion de los temas.

eEl alumno realiza una

investigacién de los temas,

2.1-2.8. En alguna

plataforma de internet o en la
bibliografia

recomendada.

o Presentacion de

conceptos y analisis de cada

uno de ellos en las

respectivas sesiones.

o Se resuelven

ejercicios de aplicacion que

involucren la probabilidad.

Capacidad de abstraccién,
analisis y sintesis
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica

Capacidad para organizar
y planificar el tiempo

Capacidad de
comunicacion oral y
escrita

Habilidades en el uso de
las tecnologias de

la informacién y de la
comunicacion.

Capacidad para identificar,
resolver

plantear y
problemas.

6-2
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probabilidad condicional y
Teorema de Bayes.

El alumno destina una
libreta de apuntes especial
para la materia para su
entrega y calificacion

El alumno resuelve el
examen de los temas vistos
de la unidad

Se solicita la conformacion
de un Problemario donde
aplique lo aprendido en el
salon de clases.

El docente pide al alumno
una libreta de apuntes
especial de la materia para
Su entrega y revision

El docente aplica el examen
de los temas vistos en la
unidad

Habilidades
interpersonales.
Capacidad de trabajo en
equipo.

Habilidades para buscar,

Indicadores de Alcance (4.8)

Valor de Indicador (4.9)

A) Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender | 50%
de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.

50%

TOTAL

100%

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeio

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes
indicadores

6. Se adapta a situaciones y
contextos  complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacién de
la realidad.

7. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista ~que complementen al
presentado en la clase, presenta

fuentes de informacion adicionales

95-100
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

8. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra

asignatura o contexto para el

problema que se esta resolviendo.

0. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas
de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.

10. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva.
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Desempeio

Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.

evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempeno excelente.

Matriz de Evaluacion (4.11):

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador ‘? Alcange N Evaluacién formativa de la competencia
Pone en practica el conocimiento adquirido en el proceso de
50 NA ensefianza aprendizaje de la unidad. Y demuestra los
35- o conocimiento, aplicando formula teoremas y conceptos en la
LIBRETA 475-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 37 solucion de los problemas
50 35 - NA EXAMEN Comunicacidn oral y escrita, andlisis y sintesis,
EXAMEN 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42| 37 i demuestra capacidad para aprender de manera auténoma.
Total

100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA

Pagina 9 de 21

Tecnolégico Nacional de México
Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados

Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1




Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA

PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

Competencia No. 1

Descripcion:

Conoce e identifica las diferentes funciones de distribucién de
probabilidad, para su aplicacion en la solucion de problemas.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de enseiianza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

Funciones de Distribucion

de probabilidades

3.1. Variables aleatorias y

su clasificacion.

3.2. Distribuciones de

probabilidad discretas

3.3. Distribucion

Hipergeométrica.

3.4. Distribucion de

Poisson.

3.5. Distribuciones de

probabilidad continua.

3.6. Distribucion t.

3.7. Distribucion Chi-

cuadrada.

3.8. Distribucion F.
Esperanza matematica.

Investigar cada una de las
diferentes funciones

de distribucion de
probabilidad, continua'y
discreta.

Discutir cada distribucion,
por equipos, para
determinar sus
aplicaciones.

Establecer las relaciones
entre las distribuciones
Normal, Binomial y de
Poisson.

El alumno destina una
libreta de apuntes especial
para la materia para su
entrega y calificacion

El alumno resuelve el
examen de los temas vistos
de la unidad

e Se proporciona la
fuente bibliografica para la
investigacion de los temas.
eEl alumno realiza una
investigaciéon de los temas,
3.1-3.9. En la bibliografia
recomendada o en alguna
plataforma de internet.
o Resolucion de
ejercicios relacionados con
los temas.
e  Mostrar el uso de Excel
como herramienta de apoyo
en la solucion de ejercicios
facilitando asi la
comprensién de conceptos e
interpretacion de los
resultados.
El docente pide al alumno
una libreta de apuntes
especial de la materia para
su entrega y revision

El docente aplica el examen de

los temas vistos en la unidad

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis.
Capacidad de aplicar los
conocimientos en

la practica

Capacidad para organizar
y planificar el

tiempo

Capacidad de

comunicacion oral y escrita
Habilidades en el uso de las
tecnologias de la
informaciéon y de la
comunicacion.

Capacidad para identificar,
plantear y resolver
problemas.

Habilidades interpersonales.
Capacidad de trabajo en

9-3

Indicadores de Alcance (4.8)

Valor de Indicador (4.9)

A) Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender

de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

50%

B) Demuestra conocimiento y

dominio de los temas de la unidad.

50%

TOTAL

100%
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Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeio

Nivel de desempeiio

Indicadores de Alcance

Valoraciéon numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los siguientes

indicadores

11. Se adapta a situaciones y
contextos  complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacién de
la realidad.

12. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista ~que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

13. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.

14. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas

de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,

95-100
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

econdmico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
15. Incorpora conocimientos y

actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera

autéonoma y autorregulada. Es

capaz de organizar su tiempo y

trabajar sin necesidad de una

supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion

para participar de forma activa

durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempeno excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.

evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefo excelente.
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Matriz de Evaluacion (4.11):

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador d(;a Alcange N Evaluacion formativa de la competencia
Pone en practica el conocimiento adquirido en el proceso de
50 NA ensefianza aprendizaje de la unidad. Y demuestra los
35- o conocimiento, aplicando formula teoremas y conceptos en la
LIBRETA 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42| 37 solucién de los problemas
50 35- NA EXAMEN Comunicacidn oral y escrita, andlisis y sintesis,
EXAMEN 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 37 o demuestra capacidad para aprender de manera auténoma.
Total 100 95-100 85-94 | 75-84 | 70-74 NA

6. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1
(4.1)

Descripcion:

Conocey aplica diversas técnicas de muestreo y estimacion

para su aplicacién en problemas de ingenieria.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefhanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas tedrico-practica

Estadistica Inferencial 4.1.
Inferencia estadistica. 4.2.
Muestreo estadistico. 4.3.
Estimadores. 4.4,
Estimacién puntual. 4.5.
Estimacién por intervalo.
4.6. Errores tipo 1 y Il. 4.7.
Contraste de hipdtesis
unilateral y bilateral.

Realizar una
investigacion sobre
diferentes tipos de
muestreo. Explicar la
diferencia entre
estimadores y
parametros. Determinar
intervalos de confianza,
errores y tamafio de la
muestra. Establecer la
metodologia para hacer
pruebas de hipotesis.
Discutir en grupo la

Se proporciona la fuente
bibliografica para la
investigacion de los temas.
*El docente pide Ia
realizacion de una
investigacion de los temas,
4.1-4.7. En alguna
plataforma de internet o en
la bibliografia
recomendada * Revision de
conceptos y analisis de
cada uno de ellos en las
respectivas sesiones. ¢

Capacidad de abstraccion,
analisis y sintesis
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica Capacidad para
organizar y planificar el
tiempo Capacidad de
comunicacion oral y escrita
Habilidades en el uso de

las tecnologias de la
informacion y de la
comunicacién. Capacidad

para identificar, plantear y

14-4
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diferencia entre contraste
de hipodtesis unilateral y
bilateral. Resolver
problemas sobre
contraste de hipétesis,
para diferentes
condiciones. El alumno
realiza una investigacion
documental de los temas
4.1 al 4.7 El alumno
resuelve una serie de
ejercicios practicos
propuestos por el docente
El alumno destina una
libreta de apuntes especial
para la materia para su
entrega y calificacion

El alumno resuelve el
examen de los temas vistos
de la unidad

Resolucién de ejercicios
practicos relacionados con
los temas. « Se solicita la
conformacion de un
Problemario donde aplique
lo aprendido en el salén de
clases. Se aplica un
examen para validad los
conocimientos adquiridos
El docente pide al alumno
una libreta de apuntes
especial de la materia para
su entrega y revision

El docente aplica el examen de
los temas vistos en la unidad

resolver
Habilidades
interpersonales.
Capacidad de trabajo en
equipo. Habilidades para
buscar,.

problemas.

Indicadores de Alcance (4.8)

Valor de Indicador (4.9)

A) Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender
de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

50%

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad.

50%

TOTAL

100%

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
indicadores
16. Se adapta a situaciones y

contextos  complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus

Tecnolégico Nacional de México
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

conocimientos en la interpretacién de

la realidad.

Competencia Alcanzada 17. Hace aportaciones a las

actividades académicas

desarrolladas: Pregunta integrando

Excelente conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista ~que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales
(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

18. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
19. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas
de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, historico, politico,
econdémico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

20. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.
Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o coercitiva.
Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.

evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempefo excelente.

Matriz de Evaluacién (4.11):

Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador dg Alcange N Evaluacién formativa de la competencia
50 35- NA Pone en practica el conocimiento adquirido en el proceso de
LIBRETA 475-50|425-47 | 37.5-42| 37 T ensefianza aprendizaje de la unidad. Y demuestra los
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Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador ‘:? Alcange N Evaluacion formativa de la competencia
conocimiento, aplicando formula teoremas y conceptos en la
solucion de los problemas
50 35 - NA EXAMEN Comunicacidn oral y escrita, andlisis y sintesis,
EXAMEN 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 37 o demuestra capacidad para aprender de manera auténoma.
Total 100 95-100 85-94 | 75-84 | 70-74 NA

7. Analisis por competencias especificas:

Competencia No. 1
(4.1)

Descripcion:

eficiencia de procesos.

Conoce los principios que rigen el control de calidad de diversos procesos, para mantener y mejorar la efectividad y

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefhanza

Desarrollo de competencias
genéricas

Horas teérico-practica

Regresion y Correlacion
5.1. Control de calidad.
5.2. Diagrama de
dispersion.
5.3. Regresién lineal
simple.
5.4. Correlacion.
5.5. Determinacion y
analisis de los coeficientes
de correlacién y de
determinacion.
5.6. Distribucién normal
bidimensional.
5.7. Intervalos de
confianza y pruebas para
el coeficiente de
correlacion.

Errores de medicion.

Investigar los conceptos
de regresion y correlacion,
lineal y multiple.

Determinar el diagrama de
dispersion y la ecuacion de
regresion para dos o mas
variables.

Resolver problemas de
regresion, mediante
software y analizar
resultados.

Aplicar los resultados de
los problemas para hacer
interpolacion de valores.

Para diferentes casos,
determinar los coeficientes

e Se proporciona la
fuente bibliografica para la
investigacion de los temas.

oEl docente pide la
realizacion una

investigacion de los temas,
5.1-5.8. En alguna
plataforma de internet o en la
bibliografia recomendada
Verificacion de conceptos y
analisis de cada uno de ellos
en las respectivas sesiones.

¢  Resolucion de
ejercicios relacionados con
los temas.

Capacidad de abstraccion,
andlisis y sintesis
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica
Capacidad para organizar y
planificar el tiempo

Capacidad de comunicacion
oral y escrita
Habilidades en el uso de las
tecnologias de
la informacién y de Ila
comunicacion.
Capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas.
Habilidades interpersonales.
Capacidad de trabajo en
equipo.
Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacién procedente de
fuentes diversas

12-4
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de correlacién y de
determinacionytomar

El alumno destina una
libreta de apuntes especial
para la materia para su
entrega y calificacion
El alumno resuelve el
examen de los temas vistos
de la unidad

El docente solicita la resolucién
de ejercicios practicos de los
temas vistos en la unidad

El docente pide al alumno
una libreta de apuntes
especial de la materia para
Su entrega y revision

El docente aplica el examen de
los temas vistos en la unidad

Indicadores de Alcance (4.8) Valor de Indicador (4.9)

A) Comunicacion oral y escrita, andlisis y sintesis, demuestra capacidad para aprender | 50%

de manera auténoma, fomenta la coevaluacion del aprendizaje.

B) Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad. 50%

TOTAL 100%

Niveles de desempeiio (4.10):

Desempeio Nivel de desempeifo Indicadores de Alcance Valoracion numérica

Cumple al menos 5 de los siguientes 95-100
indicadores

21. Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la interpretacion de
la realidad.

Competencia Alcanzada 22. Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta integrando
conocimientos de otras asignaturas o
de casos anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos de
vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion adicionales

Excelente

Tecnolégico Nacional de México
Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados
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Desempeio Nivel de desempeio Indicadores de Alcance Valoracion numérica

(internet y documental etc.) y usa
mas bibliografia.

23. Propone ylo explica
soluciones o procedimientos no
visto en clase (creatividad): Ante
problemas o caso de estudio propone

perspectivas diferentes, para
abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica

procedimientos aprendidos en otra
asignatura o contexto para el
problema que se esta resolviendo.
24. Introduce recursos y
experiencias que promueven un
pensamiento critico: Ante los temas
de la asignatura introduce
cuestionamientos de tipo ético,
ecoldgico, histérico, politico,
economico, etc. que deben tomarse
en cuenta para comprender mejor o a
futuro dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia, documentales,
etc. para sustentar su punto de vista.
25. Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios en
su aprendizaje: En el desarrollo de
los temas de la asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras asignaturas
para lograr la competencia.

Realiza su trabajo de manera

auténoma y autorregulada. Es

capaz de organizar su tiempo y

trabajar sin necesidad de una
supervisién estrecha y/o coercitiva.
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Desempeio

Nivel de desempeio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Realiza actividades de investigacion
para participar de forma activa
durante el curso.

Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio excelente
Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio excelente
Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en
desempeno excelente.
Matriz de Evaluacion (4.11):
Evidencia de Aprendizaje % A Inglcador ‘? Alcange N Evaluacién formativa de la competencia
Pone en practica el conocimiento adquirido en el proceso de
50 NA ensefianza aprendizaje de la unidad. Y demuestra los
35- o conocimiento, aplicando formula teoremas y conceptos en la
LIBRETA 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42 | 37 solucién de los problemas
50 35 - NA EXAMEN Comunicacidn oral y escrita, andlisis y sintesis,
EXAMEN 47.5-50 | 42.5-47 | 37.5-42| 37 i demuestra capacidad para aprender de manera auténoma.
Total 100 95-100 | 85-94 | 75-84 | 70-74 NA

Nota: este apartado numero 4 de la instrumentacion didactica para la formacion y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al nimero de competencias especificas de los temas de

asignatura.

8. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

| Fuentes de informacion: (5.1)

| Apoyos didacticos (5.2)
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1. Douglas A. Lind., Estadistica para Administracién y Cafodn
Economia., Editorial Alfaomega. Onceava edicion. PC

2. Ronald E. walpole. Probabilidad y Estadistica, Editorial Mc

Pizarrén blanco

Graw- Hill. Cuarta Edicion. Pintarrones

3. Douglas C. Montgomery-George C. Runger. Probabilidad y
Estadistica aplicada a la Ingenieria. Mc Graw-Hill Primera

Edicion.

Semana 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED ES ES ES ES ES
TR
SD

TP: Tiempo Planeado
ES: Evaluacion sumativa
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ED: Evaluacién diagnéstica TR: Tiempo Real  EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n)

ING. JUAN TOMAS RODRIGUEZ
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MC. TONATIUH SOSME SANCHEZ
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