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1. Caracterización de la asignatura:
	
El diseño de componentes mecánicos está utilizando, en gran medida, las herramientas computacionales para optimizar los resultados y permitir que la producción de productos se mantenga
competitiva en el mundo actual.

Esta asignatura contribuye al perfil de la carrera de ingeniería electromecánica al proponer soluciones con tecnologías de vanguardia y facilitar el diseño de sistemas y dispositivos electromecánicos
utilizando herramientas computacionales acordes con la demanda del sector industrial.

La asignatura proporciona los conocimientos necesarios para el análisis y simulación de elementos de máquina mediante el uso del método de elemento finito y el uso de programas de       
computadora para lograr agilizar el análisis y optimización de los diseños.
Por los temas que se abordan en esta asignatura es necesario que se hayan cursado las materias de mecánica de materiales, diseño de elementos de máquina, análisis y síntesis de mecanismos  
y  dinámica.






1. Intención didáctica:
	
El temario de la presente asignatura está conformado por cinco temas. En el primer tema se aborda el tema referente a los conceptos fundamentales de CAD/CAE y los diferentes paquetes existentes en la actualidad. El docente debe propiciar el interés de los alumnos en el uso de esta nueva tecnología, y los alumnos realizarán una investigación de los diferentes programas que utilizan las grandes empresas para una discusión en plenaria de clase.

En el segundo tema se trabaja con el modelado de sólidos en tres dimensiones, que es la base para simulación programas CAE, además se trabaja con el modelado de ensambles donde se establecen las relaciones entre las partes que componen un conjunto y se elaboran los dibujos de ingeniería con las dimensiones de cada pieza. Es importante que el maestro esté en contacto directo con el alumno al momento de que realiza el modelado de las piezas en 3D para que le auxilie en esta actividad.

En el tercer tema se utiliza un paquete de computadora CAE para analizar elementos mecánicos sometidos a carga estática y dinámica, simulando sus condiciones de carga y las restricciones. En esta parte el docente utilizará un paquete de computadora CAE para desarrollar la unidad y los alumnos aprenderán a utilizarlo para completar su competencia profesional. El maestro debe auxiliar al alumno de manera directa en esta actividad, considerando que se está realizando una simulación computarizada de condiciones reales.

En el cuarto tema se aplica el factor de seguridad para optimizar la función de la pieza mecánica analizada, buscando mejorar condiciones de seguridad, costos, peso, volumen, facilidad de fabricación.
Considerando que esta materia es integral, el tema cinco es el responsable de aplicar las competencias de materias anteriores, incluyendo los temas de esta asignatura, para elaborar un proyecto de un conjunto mecánico. La participación del alumno es total en esta parte y el docente administra y coordina su avance y desarrollo. El maestro debe solicitar que el reporte final tenga una presentación similar a los proyectos que se realizan en las empresas industriales.







1. Competencia de la asignatura:
	¿Qué debe saber y saber hacer el estudiante?
        Diseña, rediseña, analiza, simula y optimiza componentes mecánicos utilizando un programa de
        computadora CAD-CAE







1. Análisis por competencias específicas:
	Competencia No. 
	   1  
	Descripción:
	Conoce, identifica y distingue los diferentes paquetes computacionales que se utilizan en el modelado en 3D y la simulación de piezas sujetas a cargas mecánicas



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	
1 Introducción a sistemas CAD – CAE

1.1 Evolución del diseño

1.2 Programas CAD actuales

1.3 Programas CAE actuales

1.4 Necesidades de la industria
	
Investigar los diferentes paquetes
computacionales que se utilizan en la
simulación de piezas sujetas a cargas mecánicas.

Investiga las ventajas y desventajas que presentan los diferentes paquetes computacionales que se usan en el proceso de diseño mecánico

Investiga y define las especificaciones que deben de cumplir los equipos computacionales
que se utilizan en la simulación de piezas sujetas a cargas mecánicas.

Investigar cuales son los paquetes
computacionales que se utilizan en la industria.
	
El facilitador se presenta al grupo. 

El facilitador describe el encuadre de la materia (informando el objetivo de la materia, contenido temático, productos de aprendizaje, competencias a desarrollar, criterios de evaluación y la bibliografía del curso).

El facilitador aplica examen diagnóstico.

El facilitador solicita a los alumnos realizar una Investigación documental: 

De los diferentes paquetes
computacionales que se utilizan en la
simulación de piezas sujetas a cargas mecánicas.

De las ventajas y desventajas que presentan los diferentes paquetes computacionales que se usan en el proceso de diseño mecánico

Y definir las especificaciones que deben de cumplir los equipos computacionales que se utilizan en la simulación de piezas sujetas a cargas mecánicas.

De cuales son los paquetes
computacionales que se utilizan en la industria.

Al termino realizar una exposición y presentar frente a grupo, mediante diapositivas y uso de las TIC´s.

El alumno entrega portafolio de evidencia al término de la unidad según la lista de cotejo proporcionada por el facilitador.
	
Busca y selecciona información proveniente de fuentes diversas para comprender los principios fundamentales de los mecanismos.

Sintetiza de forma independiente nuevas ideas.

Discrimina información de forma crítica.

Trabaja en equipo.
	
8 hrs - 4 hrs



	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador

	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico.
	40 %

	Presentar ante el grupo un tema, demuestra el dominio de las Tic´s, y proyecta la información mediante diapositivas; demuestra el dominio de estructurar y organizar la información presentado una Introducción, Desarrollo, Síntesis ó Conclusión y Bibliografía.
	60 %

	
	





Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.

5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.

6.  Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Investigación documental.
(Rúbrica)


	40%
	38-40
	34-37.6
	30-33.6
	28-29.6
	0
	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico.

	Exposición (Reporte de elaboración de un Prototipo, Rubrica)
	60%
	57-60
	51-56.4
	45-50.4
	42-44.4
	0
	Presentar ante el grupo un tema, demuestra el dominio de las Tic´s, y proyecta la información mediante diapositivas; demuestra el dominio de estructurar y organizar la información presentado una Introducción, Desarrollo, Síntesis ó Conclusión y Bibliografía.

	Total                                                                 
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0
	



Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.















	Competencia No. 
	   2  
	Descripción:
	Modela piezas mecánicas en tres dimensiones utilizando un paquete de computadora tipo CAD.



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	
2 Modelado en tres dimensiones

2.1 Modelado en 3D

2.2 Ensamblado en 3D

2.3 Dibujo de partes
	
Modelar piezas mecánicas en tres dimensiones.

Ensamblar piezas mecánicas modeladas en tres dimensiones para formar un conjunto mecánico

Elaborar dibujos en dos dimensiones de piezas mecánicas modeladas en tres dimensiones

Aplicar las reglas fundamentales de dibujo definidas en las normas de dibujo para piezas mecánicas

Utilizar piezas reales para modelarlas en tres dimensiones en la computadora

Definir el material de la pieza modelada en tres dimensiones para conocer sus propiedades
físicas.

Elaborar dibujos y gráficos que describan un conjunto mecánico y sus componentes.
	
El facilitador realice un encuadre de la unidad y presenta los temas correspondientes a la unidad.

El facilitador expone modela piezas mecánicas en tres dimensiones. Realiza demostraciones de ensamblar piezas mecánicas modeladas en tres dimensiones para formar un conjunto mecánico

El facilitador elaborar dibujos en dos dimensiones de piezas mecánicas modeladas en tres dimensiones. Solicitado a los alumnos su seguimiento para su aprendizaje.

El facilitador solicita a los alumnos realizar una investigación documental de las reglas fundamentales de dibujo definidas en las normas de dibujo para piezas mecánicas y aplicarlas

El facilitador utiliza piezas reales para modelarlas en tres dimensiones en la computadora y define el material de la pieza modelada en tres dimensiones para conocer sus propiedades físicas.

El facilitador solicita a los alumnos elaborar dibujos y gráficos que describan un conjunto mecánico y sus componentes. Al termino el alumno entrega sus ejercicios en clases y extraclases.

El facilitador solicita a los alumnos su portafolio de evidencias debiendo cumplir con los requerimientos especificados 
	
Capacidad de análisis en la solución de problemas.

Aplica los conocimientos en la
construcción de mecanismos utilizando software y prototipos.
	
8 hrs -4 hrs





	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador

	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico.
	40 %

	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.
	60 %

	
	

	
	





Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Investigación documental.
(Rúbrica)


	40%
	38-40
	34-37.6
	30-33.6
	28-29.6
	0
	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico.

	Ejercicios en clase y extra clases (Lista de cotejo)
	60%
	57-60
	51-56.4
	45-50.4
	42-44.4
	0
	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
Total                                                            
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0
	



Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.



	Competencia No. 
	   3  
	Descripción:
	Simula condiciones de carga de una pieza mecánica en un paquete de computadora para calcular esfuerzos, deformaciones y el factor de seguridad que soporta.



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	
3 Simulaciones en sistemas CAE

3.1 Materiales en sistemas CAE

3.2 Condiciones de cargas y restricciones de las
partes

3.3 Mallado del modelo 3D

3.4 Simulación de la pieza

3.5 Interpretación de resultados

3.6 Reporte de resultados
	Investigar y definir los diferentes tipos de cargas y restricciones que puede presentar una pieza mecánica

Investigar y definir los diferentes tipos de mallado que se pueden aplicar en la simulación de pieza mecánicas

Investigar y definir los requisitos o condiciones que se deben de aplicar cuando se utiliza un paquete de computadora que haga simulación de piezas mecánicas.

Interpretar los resultados que ofrece el paquete de computadora cuando realiza la simulación de una pieza mecánica.

Elaborar un reporte documental donde se expresen los resultados obtenidos de la simulación de una pieza mecánica
	El facilitador da el encuadre de la unidad dando una introducción de los temas a desarrollar durante la unidad.

El facilitador solicita a los alumnos realizar una investigación documental y definir los diferentes tipos de cargas y restricciones que puede presentar una pieza mecánica

Investigar y definir los diferentes tipos de mallado que se pueden aplicar en la simulación de pieza mecánicas

Investigar y definir los requisitos o condiciones que se deben de aplicar cuando se utiliza un paquete de computadora que haga simulación de piezas mecánicas.

Interpretar los resultados que ofrece el paquete de computadora cuando realiza la simulación de una pieza mecánica.

Elaborar un reporte documental donde se expresen los resultados obtenidos de la simulación de una pieza mecánica

Así mismo deberán entregar las evidencias de las actividades al docente como lo indique, conformara su portafolio de evidencia respectivo a la unidad.
	Capacidad de análisis en la solución de problemas

Aplica los conocimientos en la
construcción de mecanismos utilizando software y prototipos.
	20 hrs - 10 hrs





	Indicadores de Alcance
	Valor de Indicador

	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico.
	40 %

	Resume y analiza información obtenida de fuentes secundarias (libros, artículos, internet, videos) sobre un evento, tema o documental específico, con el fin de ampliar conocimientos, responder preguntas de indagación y sustentar una idea, usando una estructura de introducción, desarrollo (con preguntas clave: qué, cómo, cuándo, dónde, por qué, para qué) y conclusión. 
	60 %

	
	

	
	





Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. 1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. 2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. 3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. 
4. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
5. 4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
6. 5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Investigación documental.
(Rúbrica)


	40%
	38-40
	34-37.6
	30-33.6
	28-29.6
	0
	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico.

	 Reporte documental (Rubrica)
	60%
	57-60
	51-56.4
	45-50.4
	42-44.4
	0
	Resume y analiza información obtenida de fuentes secundarias (libros, artículos, internet, videos) sobre un evento, tema o documental específico, con el fin de ampliar conocimientos, responder preguntas de indagación y sustentar una idea, usando una estructura de introducción, desarrollo (con preguntas clave: qué, cómo, cuándo, dónde, por qué, para qué) y conclusión. 

	 
Total                                                             
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0
	



Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.



	Competencia No. 
	   4  
	Descripción:
	Optimiza piezas mecánicas simuladas y modeladas para mejorar condiciones de seguridad, costos, peso, volumen, facilidad de fabricación.



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	
4 Optimización de componentes

4.1 Definición de factor de seguridad

4.2 Optimización de la pieza

4.3 Re-modelado en 3D de la pieza optimizada

4.4 Reporte de resultados
	
Investigar y definir el concepto del factor de seguridad en una pieza simulada

Interpretar los resultados obtenidos en una simulación para definir los puntos donde se puede optimizar la pieza mecánica.

Realizar una tabla comparativa de diferentes condiciones de simulación para seleccionar el mejor resultado.
Modelar y simular una pieza con diferentes geometrías, dimensiones o materiales para seleccionar el mejor resultado.

Configurar una misma pieza modelada con diferentes dimensiones y materiales para
simularla y definir el mejor resultado.

Modelar en tres dimensiones la pieza
optimizada, realizando los cambios en geometría, dimensiones o  materiales que definieron el mejor resultado.


	
El facilitador da el encuadre de la unidad dando una introducción de los temas a desarrollar durante la unidad.

El facilitador solicita al alumno realizar una Investigación documental y definir el concepto del factor de seguridad en una pieza simulada.

Interpretar los resultados obtenidos en una simulación para definir los puntos donde se puede optimizar la pieza mecánica.

El facilitador solicita a los alumnos a realizar una tabla comparativa de diferentes condiciones de simulación para seleccionar el mejor resultado.
Modelar y simular una pieza con diferentes geometrías, dimensiones o materiales para seleccionar el mejor resultado.

El facilitador configura una misma pieza modelada con diferentes dimensiones y materiales para
simularla y definir el mejor resultado.

Modelar en tres dimensiones la pieza
optimizada, realizando los cambios en geometría, dimensiones o  materiales que definieron el mejor resultado, el facilitador solicita a los alumnos los ejercicios de clases y extraclases.

El alumno realizara examen escrito y conformara su portafolio de evidencia respectivo a la unidad, entregándolo al término del examen.
	
Sintetiza la información.

Maneja software de simulación.

Aprende de forma independiente.
	
16 hrs -8 hrs






	Indicadores de Alcance
	Valor de Indicador

	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico.
	20 %

	Demuestra el dominio de organizar información, y análisis para identificar las semejanzas y diferencias de dos o más objetos o situaciones.
	20 %

	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.
	60 %




Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
7. 1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
8. 2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
9. 3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. 
10. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
11. 4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
12. 5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Investigación documental.
(Rúbrica)


	20
	19-20
	17-18.8
	15-16.8
	14-14.8
	0-14.7
	Busca y analiza información proveniente de fuentes diversas, demuestra la habilidad de investigación y el manejo bibliográfico.

	Tabla Comparativa (Rubrica)
	20
	19-20
	17-18.8
	15-16.8
	14-14.8
	0-14.7
	Demuestra el dominio de organizar información, y análisis para identificar las semejanzas y diferencias de dos o más objetos o situaciones.

	Ejercicios en clase y extra clases (Lista de cotejo)
	60%
	57-60
	51-56.4
	45-50.4
	42-44.4
	0
	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.

	Total                                                                 
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0
	



Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.


	Competencia No. 
	   5  
	Descripción:
	Analiza y comprende los conceptos fundamentales para la síntesis de mecanismos planos.



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	
5 Proyecto Final

5.1 Especificaciones y condiciones del conjunto a diseñar.

5.2 Diseño preliminar

5.3 Simulación de componentes

5.4 Modelado en 3D y dibujos de las partes del conjunto

5.5 Reporte final.
	
Definir las especificaciones y condiciones de conjunto o ensamble a diseñar

Elaborar un diseño preliminar donde se definen el total de piezas mecánicas que forman parte del conjunto o ensamble

Simular las cargas, esfuerzos y deformaciones de las piezas mecánicas que forman el conjunto.

Verificar que los componentes que forman el conjunto cumplan la especificación del factor de seguridad.

Elaborar dibujos de cada pieza que forma el conjunto, incluyendo dimensiones y tolerancias finales

Elaborar un reporte escrito donde se explique los resultados obtenidos en el proceso de modelado-simulación de las piezas mecánicas que forman el conjunto.
	
El facilitador realiza un encuadre de los temas de la unidad.

El facilitador define las especificaciones y condiciones de conjunto o ensamble a diseñar y elabora un diseño preliminar donde se definen el total de piezas mecánicas que forman parte del conjunto o ensamble, al término el facilitador solicita a los alumnos entregar ejercicios en clases y extraclases.

Simular las cargas, esfuerzos y deformaciones de las piezas mecánicas que forman el conjunto.

Verificar que los componentes que forman el conjunto cumplan la especificación del factor de seguridad.

Elaborar dibujos de cada pieza que forma el conjunto, incluyendo dimensiones y tolerancias finales

Elaborar un reporte escrito donde se explique los resultados obtenidos en el proceso de modelado-simulación de las piezas mecánicas que forman el conjunto.

El alumno integra y entrega portafolio de evidencia del curso incluyendo los trabajos efectuados en esta unidad. 
	
Capacidad de análisis y síntesis.

Capacidad para construir modelos de
utilidad.

Habilidad en el manejo de software.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la construcción de mecanismos.
	
12 hrs -6 hrs



	Indicadores de Alcance
	Valor de Indicador

	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.
	60 %

	Resume y analiza los resultados obtenidos de los ejercicios realizados, con el fin de ampliar conocimientos, responder preguntas de indagación y sustentar una idea, usando una estructura de introducción, desarrollo (con preguntas clave: qué, cómo, cuándo, dónde, por qué, para qué) y conclusión. 
	40 %

	
	

	
	





Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
13. 1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
14. 2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
15. 3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. 
16. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
17. 4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
18. 5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	85-94

	
	Bueno
	Cumple tres de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple dos de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100 % de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en el desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Ejercicios en clase y extra clases (Lista de cotejo)
	60%
	57-60
	51-56.4
	45-50.4
	42-44.4
	0
	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.

	Reporte escrito (Lista de cotejo)
	40%
	38-40
	34-37.6
	30-33.6
	28-29.6
	0
	Resume y analiza los resultados obtenidos de los ejercicios realizados, con el fin de ampliar conocimientos, responder preguntas de indagación y sustentar una idea, usando una estructura de introducción, desarrollo (con preguntas clave: qué, cómo, cuándo, dónde, por qué, para qué) y conclusión. 

	 
Total                                                             
	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	0
	



Nota: este apartado número 4 de la instrumentación didáctica para la formación y desarrollo de competencias profesionales se repite, de acuerdo al número de competencias específicas de los temas de asignatura.


1. Fuentes de información y apoyos didácticos:
	Fuentes de información: 
	Apoyos didácticos 

	1. Jensen, Cecil, Helsey Jay D. y Short, Dennos R. (2009). Dibujo y diseño en ingeniería. EUA;
McGraw-Hill.
2. Luzader, Warren J. y. Duff, Jon M. (2007). Fundamentos de dibujo en ingeniería. México; Ed.
Prentice Hall.
3. Gómez González, Sergio. (2010). El gran libro de Solid Works. México; Ed. Alfaomega
4. Gómez González, Sergio. (2011). Solid Works simulation. México; Ed. Alfaomega
5. Kalameja, Alan J. (2012). SolidWorks 2012 Tutor. EUA, Cencage Learninig.
6. Shih, Randy. (2012). Learning Solid Works 2012. EUA; Schroff Development Corporation
7. Shih, Randy. (2012). Introduction to finite element analysis using SolidWorks. EUA, Schroff
Development
8. Steffen, John. (2012). Analysis of machine elements using SolidWorks. EUA, Schroff
Development.
9. Akin, John Edward. (2011). Finite elements analysis concepts, using Solid Works. EUA,
World scientific Publishing Company.
10. Hansen, L. Scott. (2007). Learning and applying SolidWorks. EUA, Industrial Press.
11. ASME, (2009). Geometric Dimensioning and tolerancing, ASME-Y14.5-2009. EUA, ASME
12. ASME. Preferred metric limits ANSI-B4-1. EUA, ASME
13. ASME. Limits and fits ANSI-B4.2. EUA, ASME.
14. ASME. General tolerances ANSI-B4.3. EUA, ASME
15. Shigley, Joseph E. y Mischke, Charles R. Diseño en Ingeniería Mecánica. México, Editorial
1. McGraw-Hill.
	PC
Proyector
Pintarrones
TIC´s





1. Calendarización de evaluación en semanas:

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	TP
	ED
	EF1
ES1
	
	EF2
ES2
	
	
	
	
	EF3
ES3
	 
	
	
	EF4
ES4
	
	
	EF5
ES5

	TR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SD
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	SD




TP: Tiempo Planeado	ED: Evaluación diagnóstica	TR: Tiempo Real	EFn: Evaluación formativa (Competencia específica n)	SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluación sumativa

	Fecha de elaboración
	23 de enero de 2026



	Víctor Palma Cruz
	
	Juan Luis Baizabal Chaparros

	Nombre y firma del (de la) profesor(a)
	
	Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de División
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