Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

Periodo Febrero — junio 2026

Nombre de la Asignatura: _Fisica

Plan de Estudios: IND -2010-227

Clave de la Asignatura: INC-1013

Horas teoria-horas practicas-Créditos: 2-2-4

1. Caracterizacion de la asignatura:

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Industrial la capacidad para comprender, explicar fendmenos fisicos relacionados con procesos de transformacion.
Para integrarla se ha hecho un analisis identificando los temas de mayor importancia como el sistema de unidades, sistema de fuerzas, momentos, centroides,
cinematica del punto y del cuerpo rigido y resistencia de materiales, que tienen una mayor aplicacién en el quehacer profesional.

La asignatura de fisica es base para el estudio de materiales y que el ingeniero conozca las leyes que rigen los fendmenos fisicos en procesos industriales.
Esta asignatura podra ser considerada para generar proyectos integradores con la asignatura de Metrologia y Normalizacion y Procesos de Fabricacion con el
tema de resistencia de materiales.

2. Intencién didactica:

Se organiza el temario, en cinco temas, en el primer tema encontramos conceptos basicos que dan la base para realizar conversiones las cuales nos serviran
para temas posteriores. Los temas dos y tres se propone que el estudiante analice e interprete sistemas de fuerzas en un plano y en el espacio, momentos y
célculos de centroides. En el tema cuatro se introducen temas de resistencia de materiales y sobre las propiedades de los mismos, que seran de utilidad para
proyectos posteriores de fabricacién. Por ultimo en el tema cinco se abordan los conceptos de movimiento rectilineo uniforme y uniformemente acelerado, asi
como la caida libre de los cuerpos y movimiento de proyectiles como parte esencial de la dinamica.

El estudiante debe desarrollar la habilidad para modelar situaciones cotidianas en su entorno. Es importante que el estudiante valore las actividades que realiza,
que desarrolle habitos de estudio y de trabajo para que adquiera caracteristicas tales como: la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo, el interés, la tenacidad,
la flexibilidad y la autonomia.

La Fisica contribuyen principalmente en el desarrollo de las siguientes competencias genéricas: de capacidad de abstraccion, analisis y sintesis, capacidad para
identificar, plantear y resolver problemas, habilidad para trabajar en forma auténoma, habilidades en el uso de las TIC’s, capacidad critica y autocritica y la
capacidad de trabajo en equipo.

El docente de Fisica debe mostrar y objetivar su conocimiento y experiencia en el area para construir escenarios de aprendizaje significativo en los estudiantes
que inician su formacion profesional. El docente enfatiza el desarrollo de las actividades de aprendizaje de esta asignatura a fin de que ellas
refuercen los aspectos formativos: incentivar la curiosidad, el entusiasmo, la puntualidad, la constancia, el interés por mejorar, el respeto y la tolerancia hacia sus
companferos y docentes, a sus ideas y enfoques y considerar también la responsabilidad social y el respeto al medio ambiente.

3. Competencia de la asignatura:

Aplica las leyes y principios fundamentales de la mecanica en la solucién de problemas de particulas y cuerpos rigidos sujetos a la accion de fuerzas.

Tecnolégico Nacional de México
Pagina 1 de 24 Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados Rev. Junio 2025
Grupo Multisitios 1



Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTRUMENTACION DIDACTICA
PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

SAN ANDRES TUXTLA

4. Andlisis por competencias especificas:

5. Competencia 1
No.

Descripcién
la

Comprende

los conceptos
fisica clasica para su

fisica.

basicos e histéricos

aplicacién en

de

tépicos de

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica

1.1 Antecedentes | O Investigar los aspectos | Resolucion de problemas | Trabajo en equipo 15-5
histéricos de la mecanica. | mas importantes de la en clase. Capacidad de analisis y

1.2 Ubicacion de Ia | fisica, su importancia y su | Problemario. sintesis. Habilidad para
estatica y la dinamica division. Examen buscar y analizar
dentro de la mecanica. 0 Comprender y aplicar el Informacién  proveniente

1.3 El sistema | manual de férmulas de fuentes diversas.
internacional de unidades | técnicas con toda la

y informacion del sistema

notacion cientifica. internacional de unidades

1.31 Conversion  de | y ejemplos de

unidades y redondeo
(cifras significativas).

1.3.2 Cantidades
vectoriales y escalares.

conversion.

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion

requiere.

30%

B. Comunicacién oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra
capacidad para aprender de manera autbnoma, fomenta la

40%

coevaluacioén del aprendizaje a través ejercicios de la vida cotidiana.

C. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 30%
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y

precisos para la comprension del grupo.
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Niveles de desempefio:

Desempefio

Nivel de desempefio

Indicadores de Alcance

Valoracion numérica

Competencia Alcanzada

Excelente

Cumple al menos 5 de los
siguientes indicadores

1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion
adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone y/o explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el
problema que se esta
resolviendo.

95-100
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4 -Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, historico,
politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5.-Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la
competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacién para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente
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Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente
Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempenio excelente.
Matriz de Evaluacion:
Evidencia de Aprendizaje % Indicador de Alcance Evaluacién formativa de la
A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la
Reporte de investigacion (Lista de cotejo) |30 28.5-30 %gg ggg g;g 0-22.1 Isnafg;‘giﬁ;?ig Z:)e;reen(taell t:r,farf]ﬂaecséon
desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado frente al
o5 5. 22 5. 21.0- grupo, asi como la habilidad en el uso de
Problemario (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28-2 25'2 22'2 0-22.1 |las tic, trabaja en equipo, presenta
’ ' ' dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo.
Comunicacion oral y escrita, analisis y
sintesis, demuestra capacidad para
Examen escrito 40 38-40 |33°  |3033.6|28-206 [0-20.5 |aPrender de manera auonoma, fomenta
7.6 la coevaluacion del aprendizaje a través
ejercicios de la vida cotidiana.
Total 95-100 85-94 |75-84 |70-74 |N.A.
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‘100 ‘

Competencia No. 2

Descripcién Comprende la  importancia
relacion con las condiciones
cuerpos.

de la estatica en
de equilibrio de los

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

2.1. Conceptos basicos.
2.2. Resultante de Fuerzas
coplanares.

2.3. Descomposicion de
una fuerza en sus

componentes
rectangulares: en el plano
y

en el espacio.

2.4. Equilibrio de wuna

particula: en el plano y en
el espacio.

0 Investigar de manera
documental,

experimental y de campo
acerca de temas que

le permitan determinar la
importancia de las

fuerzas como la base
fundamental del

equilibrio.

0 Resolver ejercicios para
determinar la

resultante de un sistema
de fuerzas.

0 Utilizar TIC’s
resolver o simular
problemas sobre estatica
de la particula.

para

Resolucién de problemas
en clase.

Problemario.

Examen

Trabajo en equipo
Capacidad de analisis y

sintesis. Habilidad para
buscar y analizar
Informacién  proveniente

de fuentes diversas.

10-5

Indicadores de Alcance

Valor de Indicador

A. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion

requiere.

30%
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B. Comunicacién oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra 40%
capacidad para aprender de manera autbnoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje a través ejercicios de la vida cotidiana.
C. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 30%
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension del grupo.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100

siguientes indicadores

1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion
adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone y/o explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
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para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el
problema que se esta
resolviendo.

4.-Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, historico,
politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5.-Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la
competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
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Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempeio excelente.

Matriz de Evaluacion:

. . o o Indicador de Alcance Evaluacién formativa de la
Evidencia de Aprendizaje %o .
A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la
. L . . 255 - |22.5- 21.0- informacion presenta una redaccion
Reporte de investigacion (Lista de cotejo) |30 28.5-30 282 o5 o 299 0-22.1 satisfactoria sobre el tema que se

desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Demuestra su capacidad critica 'y
autocritica del trabajo realizado frente al
25 5. 22 5. 21.0- grupo, asi como la habilidad en el uso de
Problemario (Lista de cotejo) 30 28.5-30 ’ ' ' 0-22.1 |las tic, trabaja en equipo, presenta
28.2 25.2 22.2 L, : ;

dominio del tema e incluye ejemplos

claros y precisos para la comprension del

grupo.
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Comunicacion oral y escrita, analisis y
sintesis, demuestra capacidad para
Examen escrito 40  |38-40 |34~ |30-33.6 28206 |0-29.5 |aPrenderde maneraautonoma, fomenta
37.6 la coevaluacién del aprendizaje a través
ejercicios de la vida cotidiana.
Total 100 95-100 |85-94 |75-84 |70-74 |N.A.
Competencia No. 3 Descripcion Aplica el concepto de equilibrio y momentos de
una fuerza en el cuerpo rigido para la solucion de

problemas.

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia
especifica

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

3.1. Cuerpo
principios de
transmisibilidad.

rigido y

3.2. Momento de una
fuerza.
3.3. Momento de una

fuerza con respecto a un
punto.

3.4. Teorema de Varignon.
3.5. Momento de wuna
fuerza con respecto a un
eje.

3.6. Reacciones en apoyos
y conexiones

3.7. Centroides de
gravedad de lineas, areas

y

0 Investigar de manera
documental,

experimental y de campo
acerca de temas

que lo permitan vincular el
concepto de

equilibrio.

O Resolver ejercicios de
equilibrio de un

cuerpo rigido y
comparacion de resultados
obtenidos.

0 Utilizar TIC’s
resolver o simular
problemas sobre estatica
del cuerpo rigido.

para

Resolucién de problemas
en clase.

Problemario.

Examen

Trabajo en equipo
Capacidad de analisis vy

sintesis. Habilidad para
buscar y analizar
Informacién  proveniente

de fuentes diversas.

10-5
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volimenes de cuadros
compuestos
utilizando tablas.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 30%
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
requiere.

B. Comunicacion oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra 40%
capacidad para aprender de manera autbnoma, fomenta la
coevaluacién del aprendizaje a través ejercicios de la vida cotidiana.
C. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 30%
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension del grupo.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100
siguientes indicadores
1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al
Tecnolégico Nacional de México
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presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion
adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone y/o explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el
problema que se esta
resolviendo.

4.-Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, historico,
politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5.-Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras
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asignaturas para lograr la
competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion:

. . o 0 Indicador de Alcance Evaluacién formativa de la
Evidencia de Aprendizaje %o .
A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
. L . : 25.5- |22.5- 21.0- correctamente las citas bibliograficas, la

Reporte de investigacion (Lista de cotejo) |30 28.5-30 282 o5 o 299 0-22.1 informacién presenta una redaccion
satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta con los
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elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.

Problemario (Lista de cotejo)

30 28.5-30

25.5-
28.2

22.5-
25.2

21.0-
22.2

0-22.1

Demuestra su capacidad critica y
autocritica del trabajo realizado frente al
grupo, asi como la habilidad en el uso de
las tic, trabaja en equipo, presenta
dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo.

Examen escrito

40 38-40

34—

376 30-33.6

28-29.6

0-29.5

Comunicacion oral y escrita, analisis y
sintesis, demuestra capacidad para
aprender de manera auténoma, fomenta
la coevaluacion del aprendizaje a través
ejercicios de la vida cotidiana.

Total

100

95-100

85-94 |75-84

70-74

N. A.

Competencia No. 4

Descripcién

Aplica

los principios de
disefio de materiales.

resistencia para el

Temas y subtemas para
desarrollar la competencia

Actividades de
aprendizaje

Actividades de ensefianza

Desarrollo de
competencias genéricas

Horas tedrico-practica

especifica

4.1. Esfuerzo y | O Investigar de manera | Resolucion de problemas | Trabajo en equipo 10-5
deformacion debido a | documental, en clase. Capacidad de analisis y
cargas experimental y de campo | Problemario. sintesis. Habilidad para
externas. Esfuerzos | acerca de temas Examen buscar analizar
mecanicos y térmicos. que lo permitan vincular el Informacién  proveniente

Ley de Hooke.

4.2. Vigas con dos apoyos
cargadas en puntos:

vigas con cargas
uniformes, vigas

concepto de
resistencia de materiales.

O Realizar pruebas
mecanicas para
determinar

de fuentes diversas.

Pagina 14 de 24

Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados

Tecnolégico Nacional de México

Grupo Multisitios 1

Rev. Junio 2025



Instituto Tecnolégico Superior de San Andres Tuxtla

TECNOLOGICO INSTRUMENTACION DIDACTICA m g

NACIONAL DE MEXICO:  pARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
SAN ANDRES TUXTLA

hiperestaticas y vigas en | la resistencia de diversos

Cantiliver. materiales bajo
4.3. Clasificacion de | ciertas condiciones
columnas ambientales.

0 Utilizar TIC's para
resolver o simular
problemas sobre
resistencia de materiales.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 30%
correctamente las citas bibliograficas, la informacién presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
requiere.

B. Comunicacién oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra 40%
capacidad para aprender de manera autbnoma, fomenta la
coevaluacion del aprendizaje a través ejercicios de la vida cotidiana.
C. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 30%
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension del grupo.

Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempeiio Indicadores de Alcance Valoracion numérica
Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100
siguientes indicadores
1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.
2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
Tecnolégico Nacional de México
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integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion
adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone y/o explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el
problema que se esta
resolviendo.

4.-Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecolégico, histdrico,
politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5.-Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios

Tecnolégico Nacional de México
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en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la
competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacion para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefio
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente

Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desempeno excelente.

Matriz de Evaluacion:

Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
A B c D N competencia

Evidencia de Aprendizaje %
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Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacion, utiliza
correctamente las citas bibliograficas, la
. L, . . 255 - |22.5- 21.0- informacion presenta una redaccion
Reporte de investigacion (Lista de cotejo) |30 28.5 -30 28.2 25 2 299 0-22.1 satisfactoria sobre el tema que se
desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Demuestra su capacidad critica 'y
autocritica del trabajo realizado frente al
25 5. 22 5. 21.0- grupo, asi como la habilidad en el uso de
Problemario (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28-2 25'2 22'2 0-22.1 |las tic, trabaja en equipo, presenta

’ ' ' dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo.
Comunicacion oral y escrita, analisis y
sintesis, demuestra capacidad para
Examen escrito 40  |38-40 |34~ |30-33.6 28206 |0-29.5 |aPrenderde maneraautonoma, fomenta
37.6 la coevaluacion del aprendizaje a través
ejercicios de la vida cotidiana.

Total 100 95-100 85-94 |75-84 |70-74 |N.A

CompetenciaNo. 5 Descripcion Aplica las leyes que explican el movimiento de
los cuerpos utilizando los modelos de particula vy
cuerpo rigido en la solucién de problemas.

Temas y subtemas para Actividades de Actividades de ensefianza | Desarrollo de Horas tedrico-practica
desarrollar la competencia | aprendizaje competencias genéricas
especifica
5.1. Movimiento rectilineo: | ' Resolver problemas | Resolucién de problemas Habilidad de investigacion | 10-5
ecuaciones practicos que ayuden a en clase. Capacidad de analisis y

Problemario. sintesis
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diferenciales del
movimiento, movimiento
rectilineo  uniformemente
acelerado y caida

libre de cuerpos.

5.2. Movimiento curvilineo:
movimiento

parabdlico, oscilatorio vy
circular.

5.3. Movimiento de cuerpo
rigido: traslacion y
rotacion.

comprender y aprender los
conceptos,

fundamentos y leyes de la
cinematica.

U Realizar ejercicios que le
faciliten el

razonamiento y la reflexiéon
matematica de

los fendbmenos y leyes de
la cinematica y

dinamica de la particula.

0 Investigar otros tipos de

Examen

Trabajo en equipo
Capacidad de analisis y
sintesis. Habilidad para
buscar y analizar
Informacién  proveniente
de fuentes diversas.

movimientos de

particulas en diferentes
medios de

informacion.

0 Utilizar TIC’'s para
resolver o simular
problemas sobre
cinematica.

Indicadores de Alcance Valor de Indicador
A. Demuestra la busqueda en diversas fuentes de informacion, utiliza 30%
correctamente las citas bibliograficas, la informacion presenta una
redaccion satisfactoria sobre el tema que se desarrolld, el documento
cuenta con los elementos minimos que un trabajo de investigacion
requiere.

B. Comunicacién oral y escrita, analisis y sintesis, demuestra 40%
capacidad para aprender de manera auténoma, fomenta la
coevaluacioén del aprendizaje a través ejercicios de la vida cotidiana.
C. Demuestra su capacidad critica y autocritica del trabajo realizado 30%
frente al grupo, asi como la habilidad en el uso de las tic, trabaja en
equipo, presenta dominio del tema e incluye ejemplos claros y
precisos para la comprension del grupo.

Niveles de desempefio:

Tecnolégico Nacional de México
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Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de Alcance Valoracién numérica

Competencia Alcanzada Excelente Cumple al menos 5 de los 95-100
siguientes indicadores

1.- Se adapta a situaciones y
contextos complejos: Puede
trabajar en equipo, refleja sus
conocimientos en la
interpretacion de la realidad.

2.- Hace aportaciones a las
actividades académicas
desarrolladas: Pregunta
integrando conocimientos de
otras asignaturas o de casos
anteriores de la misma
asignatura. Presenta otros puntos
de vista que complementen al
presentado en la clase, presenta
fuentes de informacion
adicionales (internet y
documental etc.) y usa mas
bibliografia.

3.-Propone y/o explica
soluciones o procedimientos
no visto en clase (creatividad):
Ante problemas o caso de estudio
propone perspectivas diferentes,
para abordarlos y sustentarlos
correctamente. Aplica
procedimientos aprendidos en
otra asignatura o contexto para el
problema que se esta
resolviendo.

4.-Introduce recursos y
experiencias que promueven
un pensamiento critico: Ante
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los temas de la asignatura
introduce cuestionamientos de
tipo ético, ecoldgico, historico,
politico, econdmico, etc. que
deben tomarse en cuenta para
comprender mejor o a futuro
dicho tema. Se apoya en foros,
autores, bibliografia,
documentales, etc. para sustentar
su punto de vista.

5.-Incorpora conocimientos y
actividades interdisciplinarios
en su aprendizaje: En el
desarrollo de los temas de la
asignatura incorpora
conocimientos y actividades
desarrolladas en otras
asignaturas para lograr la
competencia.

6.-Realiza su trabajo de manera
auténoma y autorregulada. Es
capaz de organizar su tiempo y
trabajar sin necesidad de una
supervision estrecha y/o
coercitiva. Realiza actividades de
investigacién para participar de
forma activa durante el curso.
Notable Cumple 4 de los indicadores 85-94
definidos en desempefio
excelente

Bueno Cumple 3 de los indicadores 75-84
definidos en desempefo
excelente

Suficiente Cumple 2 de los indicadores 70-74
definidos en desempefio
excelente
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Competencia No Alcanzada Insuficiente No se cumple con el 100% de N. A.
evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales
de los indicadores definidos en
desemperio excelente.

Matriz de Evaluacion:

Evidencia de Aprendizaie o Indicador de Alcance Evaluacion formativa de la
P J ° A B C D N competencia
Demuestra la busqueda en diversas
fuentes de informacién, utiliza
correctamente las citas bibliogréficas, la
. L . : 255 - |22.5- 21.0- informacion presenta una redaccion
Reporte de investigacion (Lista de cotejo) |30 28.5-30 28.2 o5 2 299 0-22.1 satisfactoria sobre el tema que se

desarrolld, el documento cuenta con los
elementos minimos que un trabajo de
investigacion requiere.
Demuestra su capacidad critica 'y
autocritica del trabajo realizado frente al
o5 5. 22 5. 21.0- grupo, asi como la habilidad en el uso de
Problemario (Lista de cotejo) 30 28.5-30 28.2 25'2 22'2 0-22.1 |las tic, trabaja en equipo, presenta

’ ' ' dominio del tema e incluye ejemplos
claros y precisos para la comprension del
grupo.
Comunicacion oral y escrita, analisis y
sintesis, demuestra capacidad para
Examen escrito 40 38-40 |32~ |30-33.6 (28206 |0295 | 2Prender de manora autonoma, fomenia

. a coevaluacion del aprendizaje a través

ejercicios de la vida cotidiana.

Total 100 95-100 |85-94 |75-84 |70-74 |N.A.
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6. Fuentes de informacién y apoyos didacticos:

Fuentes de informacion: (5.1) Apoyos didacticos (5.2)
1. Hibbeler R. C. Ingenieria mecanica. Editorial C.E.C.S.A. 4a Edicion. Pintarréon
2. Meriam J. L. Mecanica para ingenieros, Editorial Reverte. Plumones

3. Merwe, V. D. Fisica general. Serie Schaum. Editorial Mc Graw Hill. México. Proyector
4. Resnick Robert, Halliday David, Krane Kenneth S. Fisica I, Editorial
C.E.C.S.A

5. Sears, W. F. et al. Fisica Universitaria. Editorial Addison-Wesley
Iberoamericana.

6. México. 1988.

7. Singer, F.L. Resistencia de Materiales. Editorial Harla Harper & Row
latinoamericana, México,

1988. 32

Recursos en Internet:

00 Seeburger, Paul (2007). CalcPlot3D Exploration Applet. Consultado en
02,11,2014 en
http://web.monroecc.edu/manila/webfiles/calcNSF/JavaCode/CalcPlot3D.htm.
0 University of Colorado (2013). Masses and Springs. Consultado en
02,11,2014 en
http://phet.colorado.edu/sims/mass-spring-lab/mass-spring-lab_en.html.

7. Calendarizacion de evaluacion en semanas (6):

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TP ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
TR ED EF1 EF2 EF3 EF4 EF5
SD SD1 SD2 SD3 SD4

TP: Tiempo Planeado ED: Evaluacion diagnéstica TR: Tiempo Real EFn: Evaluacion formativa (Competencia especifica n) SD: Seguimiento departamental

ES: Evaluacién sumativa

Fecha de elaboracion 23 de enero de 2026
Oscar Taxilaga Zetina Tonatiuh Sosme Sanchez
Nombre y firma del (de la) profesor(a) Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Division
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