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1. Caracterización de la asignatura:
	Esta asignatura aporta al perfil del ingeniero Mecatrónico la capacidad de analizar los fenómenos de transferencia de energía particularmente en un sistema mecatrónico, consta del estudio de los conceptos termodinámicos, las leyes que lo gobiernan, los procesos, los ciclos de trabajo y las formas de transferencia de calor. El estudio y aplicación de las distintas fuentes de energía no contaminantes es un tema de actualidad para la preservación de la vida y el desarrollo socioeconómico sustentable. La ingeniería mecatrónica contribuye y puede contribuir a optimar los procesos de control y a mejorar los diseños mecatrónicos para reducir los consumos de energía. Esta materia brinda soporte a asignaturas posteriores como Análisis de fluidos y Circuitos Hidráulicos Neumáticos.




1. Intención didáctica:
	Se organiza el temario, en cinco unidades:
Se organiza el temario en cinco temas, las competencias definidas en este programa se pueden asociar a los contenidos temáticos en dos partes: La primera parte constituida por los tres primeros temas establece el grueso de los contenidos conceptuales dirigidos al desarrollo de la habilidad en el análisis y solución de problemas de balance energético y obtención de la eficiencia como indicador de desempeño de distintos sistemas de transformación de la energía. La segunda parte conformada por las temas 4 y 5 se encaminan a que el propio estudiante investigue y presente ejemplos de aplicaciones termodinámicas basadas en los ciclos ideales para la generación de potencia mediante exposición oral y escrita utilizando recursos TIC ́s .No se pretende que en este curso el estudiante profundice en el análisis teórico de los ciclos termodinámicos ni en la solución de problemas de transferencia de calor; se pretende aquí que desarrolle su capacidad de investigación, expresión, de manejo de recursos TIC ́s y su capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
En el primer tema se abordan las propiedades y las relaciones termodinámicas básicas a manejar durante el desarrollo de la materia, se incluye el manejo de propiedades de sustancias puras. En el segundo tema se presenta la primera ley de la termodinámica, las ecuaciones de balance de energía para sistemas cerrados y abiertos que aplican a distintos sistemas termodinámicos básicos y clásicos. En el tercer tema se presentan los factores causantes de irreversibilidades, especialmente, entre otros, la fricción y la transferencia de calor para comparar situaciones ideales y reales, para que pueda comparar y evaluar la cantidad de energía que se pierde en todo proceso termodinámico. El cuarto tema agrupa los procesos ideales básico que conforman los ciclos de potencia. Se propone que el estudiante trabaje en equipos para investigar, documentar, analizar y exponer los ciclos termodinámicos que aplican en el modelado los sistemas térmicos reales para evaluar la eficiencia energética de estos equipos. Se sugiere una actividad integradora, que permita aplicar las propiedades y formas de energía a sistemas termodinámicos propuestos. En el quinto tema se introduce a los mecanismos de transferencia de energía por calor, se presentan las metodologías para la solución de problemas en estado estable en conducción, convección y radiación.




1. Competencia de la asignatura:
	Aplica los conceptos y las leyes termodinámicas para identificar y eficientar los procesos en los que se presentan los fenómenos de transformación de energía y transferencia de calor en sistemas mecatrónicos, que permitan optimizar los consumos y los distintos sistemas de generación de energía.




1. Análisis por competencias específicas:
	Competencia No.                                               
	1
	
	Descripción:
	Resuelve problemas de conversión de temas para el manejo de propiedades termodinámicas. 




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Conceptos básicos de la termodinámica
 
1.1 Conceptos básicos, sistemas de temas y formas de energía (Potencial, cinética, interna).
1.2 Propiedades termodinámicas (Presión,
Temperatura, Volumen específico).
1.3 Leyes de los gases ideales.
1.4 Sustancias puras. (Diagramas P-v, P-T, T-v, entalpia, energía interna)
	· Realizar un Glosario de los conceptos básicos de la Termodinámica, mediante el uso de la plataforma Classroom, considerando los siguientes aspectos: Investigar los conceptos básicos de los tipos de energía e identificar aquellas energías que intervienen en un sistema. Analizar mediante los diagramas P-v y P-T las propiedades termodinámicas. Investigar la caracterización el estado termodinámico de una sustancia pura mediante las tablas de propiedades.

· Resolver una Guía de ejercicios (Problemario de Unidad 1), mediante el uso de plataforma classroom, realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea. El alumno se familiarice con el SI de medidas, análisis dimensional y uso de unidades en los conceptos elementales de Termodinámica.

· Presentar Examen de la Unidad, una vez calificado subir a la plataforma educativa Classroom.
	•	El facilitador se presenta con el grupo, posteriormente muestra el encuadre del curso y aplica la evaluación diagnóstica para establecer el inicio de asignatura de acuerdo al programa educativo.
· Se dará a conocer la aportación de la asignatura al perfil del egresado, estableciendo las estrategias de enseñanza y los mecanismos de evaluación para la materia en sesión presencial y se empleará la plataforma educativa classroom para la colocación de todo el material a emplear en la asignatura.
•	El facilitador reforzará los temas de la unidad 1 de manera práctica y teórica y pedirá a los alumnos que resuelvan ejercicios en clase y extra-clase, todo esto mediante sesión presencial con el uso de classroom.
•	Realizar la búsqueda, selección y análisis de información en distintas fuentes de información.
· Análisis y solución de problemas y casos de estudio seleccionados, en equipo y en forma individual.
· Realización de prácticas propuestas.
· Construir gráficos que ejemplifiquen la relación entre las propiedades termodinámicas (P,v,T) utilizando una herramienta de software.

	· Conocimientos generales básicos.
· Conocimientos básicos de la carrera.
· Comunicación oral y escrita en su propia lengua.
Habilidades básicas de manejo de la
computadora.
· Habilidades de gestión de información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas.
· Solución de problemas
· Trabajo en equipo
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.

	
6-6



	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador 

	A. Muestra los conceptos y/o términos más importantes de los Conceptos Básicos de la Termodinámica (Unidad 1) (Glosario), el alumno reconocerá los términos más importantes en Termodinámica, se apoyará de los subtemas 1.1 conceptos básicos de energía, 1.2 Propiedades termodinámicas, 1.3 Leyes de los gases ideales y 1.4 Diagramas de las sustancias puras para seleccionar los conceptos o términos más relevantes para definir. Deberá presentar de acuerdo a la guía de evaluación establecida en la plataforma Classroom. 
	20 %

	B. Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 1).  Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido.
	30 %

	C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, comprende el concepto de tipos de energía y la identificación en los sistemas. Reconoce los conceptos básicos en Termodinámica, mediante la realización de examen escrito.
	50%



Niveles de desempeño (4.10):
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.

	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple 2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.




Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Glosario
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	20
	16-20
	12- 15
	8 -11
	4 – 7
	3 - 0
	Realiza un glosario de términos más relevante de los fundamentos de termodinámica. Deberá cumplir con la guía de evaluación establecida en la plataforma Classroom. Algunos criterios que serán evaluados son: hoja de presentación, orden y limpieza, que se anexen algunas tablas y figuras cuando el término a definir lo permita, así como la calidad del contenido que se presente.

	Problemario
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	30
	24-30
	23-13
	12-6
	5-3
	2 - 0
	Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 1). Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido. Hace uso de la plataforma classroom para mejorar y facilitar el trabajo.

	Examen de la unidad escrito
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	50
	40-50
	29-39
	11-28
	6-10
	5 - 0
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, comprende el concepto de sistema e identifica las partes que lo integran. Reconoce los conceptos básicos de Termodinámica, conoce los tipos de energía e identifica los diagramas termodinámicos.

	Total
	100%
	
	
	
	
	
	








4. Análisis por competencias específicas:
	Competencia No.
	
	1
	Descripción

	Establezca las características de un sistema termodinámico abierto y cerrado.

	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Primera ley de la termodinámica


2.1 Introducción a la Primera ley de la termodinámica.
2.2 Balance de energía en sistemas cerrados.
2.3 Balance de energía en sistemas abiertos.
	· Preparar una presentación en archivo ppt mediante herramientas de la plataforma Classroom de la primera ley de la termodinámica (Unidad 2), abordará los temas 2.1 Introducción a la Primera Ley de la termodinámica, 2.2 Balance de energía en sistema cerrados y 2.3 Balance de energía en sistemas abiertos.
· Resolver una Guía de ejercicios (Problemario de Unidad 2), mediante el uso de plataforma classroom. Son ejercicios realizados en clase y propuestos por el facilitador de tarea: resolverá problemas que involucren la Primera Ley de la Termodinámica y el balance de energía en sistemas cerrados y abiertos.                                                                                            Presentará problemario de forma individual limpio, ordenado, con enunciado del problema, datos, formulas, conversiones, operaciones y resultados correctos), de acuerdo a criterios establecidos en la guía de observación establecida en la plataforma Classroom.
· Resolverá ejercicios de clase y extra clase sobre los temas vistos en la unidad (se presentará en limpio, ordenado, con enunciado del problema, datos, formulas, conversiones, operaciones y resultados correctos), de acuerdo a criterios establecidos en la guía de classroom.
·  Presentar Examen de la Unidad escrito, una vez calificado por docente, el alumno deberá subir a la plataforma educativa Classroom.

	· Presentar el encuadre de evaluación de la unidad 2, mediante el uso de la plataforma classroom.
· Diseñar actividades acordes para la unidad empleando la plataforma Classroom.
· Diseñar criterios de evaluación para la unidad 2.
· Diseñar las guías de evaluación para cada actividad solicitada al alumno de forma virtual (plataforma Classroom).
· Realizar la búsqueda, selección y análisis de información en distintas fuentes de información.
· Análisis y solución de problemas y casos de estudio seleccionados, en equipo y en forma individual.
· Realización de prácticas propuestas.
· Solución y simulación de problemas en equipo mediante el uso de una herramienta de software.
	· Capacidad de análisis y síntesis
· Habilidades básicas del manejo de la computadora.
· Habilidades de gestión de información 
· Solución de problemas
· Trabajo en equipo.
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
	6-6



	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador

	A. Preparar una presentación en archivo ppt mediante herramientas de la plataforma Classroom Primera Ley de la Termodinámica (Unidad 2), abordará los temas 2.1 Introducción a la Primera Ley de la termodinámica, 2.2 Balance de energía en sistema cerrados y 2.3 Balance de energía en sistemas abiertos.  En la plataforma classroom se encuentran establecidos los criterios en una guía de evaluación; los alumnos emplearan el archivo en ppt para realizar sus presentaciones, tendrán posibilidad de decidir si realizaran en su libreta de clases para posteriormente tomar fotos y adjuntarlas al archivo ppt que se encontrará disponible en la plataforma Classroom. También existirán alumnos con acceso a una computadora y a internet que son quienes trabajarían su presentación ppt en plataforma con la libertad de emplear videos, link, imágenes, etc.
	20%

	B. Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 2). Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido.
	30%

	C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad, identifica y reconoce los balances de energía abiertos y cerrados, mediante la realización de un examen escrito.
	50%




Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.



Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Presentación ppt 
(Guía de evalución establecida en Classroom)
	20
	16-20
	12- 15
	8 -11
	4 - 7
	3 - 0
	Preparar una presentación en archivo ppt mediante herramientas de la plataforma Classroom del principio de la hidrostática (Unidad 2), abordará los temas 2.1 Introducción a la Primera Ley de la termodinámica, 2.2 Balance de energía en sistema cerrados y 2.3 Balance de energía en sistemas abiertos. En la plataforma classroom se encuentran establecidos los criterios en una guía de evaluación; los alumnos emplearan el archivo en ppt para realizar sus presentaciones, tendrán posibilidad de decidir si realizaran en su libreta de clases para posteriormente tomar fotos y adjuntarlas al archivo ppt que se encontrará disponible en la plataforma Classroom. También existirán alumnos con acceso a una computadora y a internet que son quienes trabajarían su presentación ppt en plataforma con la libertad de emplear videos, link, imágenes, etc.

	Problemario
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	30
	24-30
	23-13
	12-6
	5-3
	2 - 0
	Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 2). Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido. Hace uso de la plataforma classroom para mejorar y facilitar el trabajo.

	Examen escrito 
(Guía de evaluación establecida en Classroom) 
	50
	40-50
	29-39
	11-28
	6-10
	5 - 0
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad 2, identifica y reconoce los balances de energía abiertos y cerrados.

	Total
	100%
	
	
	
	
	
	


4. Análisis por competencias específicas:

	Competencia No.
	
	1
	Descripción

	Diferencia entre un proceso reversible e irreversible.



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Segunda Ley de la Termodinámica

3.1 Procesos reversibles, ciclo ideal de Carnot, máquinas térmicas ideales.
3.2 Procesos irreversibles, entropía.

	
· Realizar una investigación documental de la segunda Ley de la Termodinámica (Unidad 3), deberá comprender los temas 3.1 Proceso reversibles, ciclo ideal de Carnot, máquinas térmicas y 3.2 Procesos irreversibles, entropía. 


· Resolver una Guía de ejercicios (Problemario de Unidad 3), mediante el uso de plataforma classroom, realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea: problemas que involucren la segunda Ley de la Termodinámica y ejercicios extra clase sobre los temas vistos en la unidad (se presentará en limpio, ordenado, con enunciado del problema, datos, formulas, conversiones, operaciones, algoritmo propuesto y resultados correctos).
· Presentar Examen de la Unidad escrito, una vez calificado deberá subirse a la plataforma educativa Classroom.

	· Presentar el encuadre mediante el uso de la plataforma classroom de la unidad 3.
· Diseñar actividades acordes para la unidad empleando la plataforma Classroom.
· Diseñar criterios de evaluación para la unidad 3.
· Diseñar las guías de evaluación para cada actividad solicitada al alumno de forma virtual (plataforma Classroom).
· Realizar la búsqueda, selección y análisis de información en distintas fuentes de información.
· Realización de prácticas propuestas.
· Construcción de modelos prácticos que ilustre los principios de los procesos irreversibles y la degradación de la energía.
	· Capacidad de análisis.
· Conocimientos generales básicos
· Habilidades básicas de manejo de la computadora
· Habilidades de gestión de información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas
· Solución de problemas
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica
· Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
	6-6




	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador

	A. Presenta una investigación documental la segunda Ley de la Termodinámica (Unidad 3), deberá comprender los temas 3.1 Proceso reversibles, ciclo ideal de Carnot, máquinas térmicas y 3.2 Procesos irreversibles, entropía. a) Máximo redactar 5 cuartillas y mínimo 3 cuartillas. (Si excede de 5 cuartillas no se califica). b) Debe contener al menos una figura (citadas en texto y con nombre). c) Debe contener al menos una tabla (citadas en texto y con nombre).  d) Citado de referencia bibliográfica de acuerdo a sistema APA tanto citado de autores en texto como el listado que se presenta al final del documento. Citar mínimo 2 referencias bibliográficas. e) estructura del documento 1. Hoja de presentación. Datos generales de alumno. 2. Introducción. En esta primera parte se sitúa el texto en un contexto determinado y se suele expresar un resumen de lo que será explicado o desarrollado en el cuerpo del texto. En la introducción el lector se familiariza con el tema. 3. Desarrollo. Lo investigado de acuerdo a los subtemas solicitados. 4. Conclusión. Las conclusiones son claras. Se considera comúnmente una forma consciente de aprendizaje. 5. Referencia Bibliográfica. Presentar al final del documento un listado de las referencias empleadas, de acuerdo al sistema APA.
	20 %

	B. Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 3). Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido.
	30 %

	C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad 3, identifica y aplica la segunda ley de la Termodinámica en procesos reversibles e irreversibles, mediante la realización de un examen escrito.
	50%



Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.







Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Reporte de Investigación Documental
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	20
	16-20
	12- 15
	8 -11
	4 - 7
	3 - 0
	Realiza reporte de investigación. Demuestra la búsqueda en diversas fuentes de información, utiliza correctamente las citas bibliográficas, la información presenta una redacción satisfactoria sobre el tema que se desarrolló, el documento cuenta con los elementos de buena presentación y contenido, además de que el estudiante entiende los conceptos investigados. Hace uso de la plataforma classroom para mejorar y facilitar el trabajo.

	Problemario
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	30
	24-30
	23-13
	12-6
	5-3
	2 - 0
	Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 3). Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido.

	Examen escrito 
(Guía de evaluación establecida en Classroom) 
	50
	40-50
	29-39
	11-28
	6-10
	5 - 0
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad 3, identifica y aplica la segunda ley de la Termodinámica en procesos reversibles e irreversibles en examen escrito.

	Total
	100%
	
	
	
	
	
	

















4. Análisis por competencias específicas:
	Competencia No.
	
	1
	Descripción

	Conozca y describa los diferentes ciclos termodinámicos y sus procesos que lo conforman.



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Ciclos Termodinámicos

4.1 Ciclo Otto
4.2 Ciclo Diesel
4.3 Ciclo Rankine
4.4 Ciclo de Refrigeración.
	· Realiza una presentación ppt los Ciclos Termodinámicos (Unidad 4), deberá comprender uno de los temas: 4.1 Ciclo de Otto, 4.2 Ciclo Diesel,  4.3 Ciclo Rankine y 4.4 Ciclo de Refrigeración. Leer guía de observación.

· Presentará de forma individual actividades extra clase (Problemario Unidad 4) para fomentar su retroalimentación, aclarar dudas y obtener calificación empleando las aplicaciones de la plataforma Classroom y desarrollará ejercicios extra clase sobre los temas vistos en la unidad (presentará  en limpio, ordenado, con enunciado del problema, datos, formulas, conversiones, operaciones, solución propuesta, resultados correctos, representación gráfica y conclusiones). 



· Presentar Examen de la Unidad escrito, una vez calificado subir a la plataforma educativa Classroom.
	· Presentar el encuadre de la unidad 4, mediante el uso de la plataforma classroom. 
· Diseñar actividades acordes para la unidad empleando la plataforma Classroom.
· Diseñar criterios de evaluación para la unidad 4.
· Diseñar las guías de evaluación para cada actividad solicitada al alumno de forma virtual (plataforma Classroom).
· Asignar ejercicios de tareas en la plataforma Classroom.
· Proporcionar asesorías de los conceptos y ejercicios no comprendido durante la explicación teórica de los temas.
· Informar a los alumnos sus avances y calificaciones mediante comentarios de retroalimentación en sus actividades desarrolladas; de tal forma que el alumno identifique la forma en qué puede mejorar en la asignatura en sus actividades de aprendizaje.
· Realizar la búsqueda, selección y análisis de información en distintas fuentes de información.
·  Formar equipos para el mostrar la información de los ciclos termodinámicos mediante las Tics.
· Presentar animaciones que demuestren el comportamiento de los ciclos termodinámicos.
· Presentar y proponer ejemplos, ejercicios y problemas con la finalidad de promover el razonamiento y la reflexión del alumno. 

	· Capacidad de análisis.
· Conocimientos generales básicos
· Comunicación oral y escrita en su propia lengua
· Habilidades básicas de manejo de la computadora
· Habilidades de gestión de información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas
· Capacidad de trabajar en equipo o la expresión de compromiso social o ético.
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
	6-6



	
Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador

	A. Preparar una presentación en archivo ppt mediante herramientas de la plataforma Classroom los ciclos termodinámicos (Unidad 4), abordará específicamente uno de temas: 4.1 Ciclo de Otto, 4.2 Ciclo de Diesel, 4.3 Ciclo de Rankine y 4.4 Ciclo de Refrigeración.  En la plataforma classroom se encuentran establecidos los criterios en una guía de evaluación; los alumnos emplearan el archivo en ppt para realizar sus presentaciones, tendrán posibilidad de decidir si realizaran en su libreta de clases para posteriormente tomar fotos y adjuntarlas al archivo ppt que se encontrará disponible en la plataforma Classroom. También existirán alumnos con acceso a una computadora y a internet que son quienes trabajarían su presentación ppt en plataforma con la libertad de emplear videos, link, imágenes, etc.
	20 %

	B. Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 4). Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido.
	                        30%

	C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad 4, identifica los ciclos termodinámicos mediante la realización de un examen escrito.
	50%



Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.




Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Presentación ppt
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	20
	16-20
	12- 15
	8 -11
	4 - 7
	3 - 0
	Preparar una presentación en archivo ppt mediante herramientas de la plataforma Classroom (Unidad 4), abordará los ciclos termodinámicos. En la plataforma classroom se encuentran establecidos los criterios en una guía de evaluación; los alumnos emplearan el archivo en ppt para realizar sus presentaciones, tendrán posibilidad de decidir si realizaran en su libreta de clases para posteriormente tomar fotos y adjuntarlas al archivo ppt que se encontrará disponible en la plataforma Classroom. También existirán alumnos con acceso a una computadora y a internet que son quienes trabajarían su presentación ppt en plataforma con la libertad de emplear videos, link, imágenes, etc.

	Problemario
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	30
	24-30
	23-13
	12-6
	5-3
	2 - 0
	Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 4). Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido.

	Examen escrito
(Guía de evaluación establecida en Classroom) 
	50
	40-50
	29-39
	11-28
	6-10
	5 - 0
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas relacionados a los Ciclos Termodinámicos en examen escrito.

	Total
	100%
	
	
	
	
	
	





4. Análisis por competencias específicas:
	Competencia No.
	
	1
	Descripción

	Conozca y describa las diferentes manifestaciones de la transferencia de calor.



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Mecanismos de transferencia de calor en estado estable

5.1 Conducción.
5.2 Convección.
5.3 Radiación.
5.4 Circuitos térmicos: Analogía eléctrica en paredes planas.
	· Preparar una presentación en archivo ppt del tema Mecanismos de transferencia de calor en estado estable, deberá incluir al menos 3 de los temas establecidos en el programa de la asignatura en unidad 5.

· Presentará un problemario de forma individual ejercicios extra clase sobre el contenido temático de la unidad (en limpio, ordenado, con enunciado del problema, datos, formulas, gráficos, interpretaciones y resultados correctos); así como el desarrollo en clase de ejercicios (individual y colectivamente según sea el caso).
· Presentar Examen escrito de la Unidad, subir una vez calificado a la plataforma educativa Classroom.
	· Presentar el encuadre de la unidad 5, mediante el uso de la plataforma classroom. 
· Diseñar actividades acordes para la unidad empleando la plataforma Classroom.
· Diseñar criterios de evaluación para la unidad 5.
· Diseñar las guías de evaluación para cada actividad solicitada al alumno de forma virtual (plataforma Classroom).
· Realizar la búsqueda, selección y análisis de información en distintas fuentes de información.
· Formar equipos para analizar y resolver problemas por medio de la analogía con los circuitos eléctricos
· Realización de prácticas propuestas.
· Construcción de modelos prácticos que ilustre los principios de transferencia de calor.
· Promover el aprendizaje colaborativo y grupal mediante el intercambio de ideas, la reflexión, la integración y colaboración entre los estudiantes.
· Revisar cada una de las actividades solicitadas a los alumnos e informar las mejoras posibles en cada actividad.
·  Informar a los alumnos sus avances y calificaciones mediante comentarios de retroalimentación en sus actividades desarrolladas, en las clases y sesiones de asesoría; de tal forma que el alumno identifique la forma en qué puede mejorar en la asignatura en sus actividades de aprendizaje.
· Presentar y proponer ejemplos, ejercicios y problemas con la finalidad de promover el razonamiento y la reflexión del alumno.
	· Capacidad de análisis y síntesis
· Capacidad de comunicación oral y escrita.
· Solución de problemas
· Habilidades interpersonales
· Capacidad de investigación
· Trabajo en equipo
	


8-8



	Indicadores de Alcance 
	Valor de Indicador

	A. Preparar una presentación en archivo ppt del tema de Mecanismos de transferencia de calor, deberá incluir al menos 3 de los temas establecidos en el programa de la asignatura en unidad 5. En la plataforma classroom se encuentran establecidos los criterios en una guía de evaluación; los alumnos emplearan el archivo en ppt para realizar sus presentaciones, tendrán posibilidad de decidir si realizaran en su libreta de clases para posteriormente tomar fotos y adjuntarlas al archivo ppt que se encontrará disponible en la plataforma Classroom. También existirán alumnos con acceso a una computadora y a internet que son quienes trabajarían su presentación ppt en plataforma con la libertad de emplear videos, link, imágenes, etc.
	20 %

	B. Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 5). Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido.
	30 %

	C. Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad 5, identifica y aplica los conceptos de Mecanismos de Transferencia de Calor, mediante la realización de un examen escrito.
	50%



Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de Alcance
	Valoración numérica

	Competencia Alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos 5 de los siguientes indicadores
1. Se adapta a situaciones y contextos complejos: Puede trabajar en equipo, refleja sus conocimientos en la interpretación de la realidad. 
2. Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas: Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementen al presentado en la clase, presenta fuentes de información adicionales (internet y documental etc.) y usa más bibliografía.
3. Propone y/o explica soluciones o procedimientos no visto en clase (creatividad): Ante problemas o caso de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
4. Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento crítico: Ante los temas de la asignatura introduce cuestionamientos de tipo ético, ecológico, histórico, político, económico, etc. que deben tomarse en cuenta para comprender mejor o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
5. Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarios en su aprendizaje: En el desarrollo de los temas de la asignatura incorpora conocimientos y actividades desarrolladas en otras asignaturas para lograr la competencia.
6. Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Realiza actividades de investigación para participar de forma activa durante el curso.
	95-100

	
	Notable
	Cumple  4 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno
	Cumple  3 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente
	Cumple  2 de los indicadores definidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia No Alcanzada
	Insuficiente
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores definidos en desempeño excelente.
	N. A.











Matriz de Evaluación:
	Evidencia de Aprendizaje
	%
	Indicador de Alcance
	Evaluación formativa de la competencia

	
	
	A
	B
	C
	D
	N
	

	Presentación ppt 
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	20
	16-20
	12- 15
	8 -11
	4 - 7
	3 - 0
	Preparar una presentación en archivo ppt. En la plataforma classroom se encuentran establecidos los criterios en una guía de evaluación; los alumnos emplearan el archivo en ppt para realizar sus presentaciones, tendrán posibilidad de decidir si realizaran en su libreta de clases para posteriormente tomar fotos y adjuntarlas al archivo ppt que se encontrará disponible en la plataforma Classroom. También existirán alumnos con acceso a una computadora y a internet que son quienes trabajarían su presentación ppt en plataforma con la libertad de emplear videos, link, imágenes, etc.

	Problemario
(Guía de evaluación establecida en Classroom)
	30
	24-30
	23-13
	12-6
	5-3
	2 - 0
	Presenta los ejercicios realizados en clase propuestos por el facilitador y solicitados de tarea (problemario unidad 5). Entregar ejercicios de clase y de tareas, ordenados, limpios y con buena presentación al finalizar la unidad. Se les evaluará además de responsabilidad, entrega en tiempo y forma, en donde aplica principios, teoremas, leyes, normas, formulas e incluso técnicas y metodologías correctas. Así, como la interpretación de cada resultado obtenido.

	Examen escrito 
(Guía de evaluación establecida en Classroom) 
	50
	40-50
	29-39
	11-28
	6-10
	5 - 0
	Demuestra conocimiento y dominio de los temas de la unidad 5, identifica y aplica los Mecanismos de Transferencia de Calor en examen escrito.

	Total
	100%
	
	
	
	
	
	





1. Fuentes de información y apoyos didácticos:
	Fuentes de información: 
	Apoyos didácticos

	Bibliografía

Cengel, Y. A., & Boles, M. A. (2011). Termodinámica. Séptima Edición. Distrito Federal, México: Mc Graw Hill.
Holman, J.P., Termodinámica, 1998, Ed. Mc Graw Hill, país.
Müller, E. A., Termodinámica Básica. 2da. Edición. Caracas Venezuela.

Bibliografía (Complementaria) sugerida y / o proporcionada en fotocopias:
Electrónica:
Manual de laboratorio virtual de Termodinámica, link de enlace.
Prácticas virtuales sugeridas por el docente, link de enlace y/o elaboradas por el docente.
	· Pintarrón y plumones.
· Calculadora.
· Cañón.
· Internet.
· Computadora
· Software o simuladores interactivo en internet




1. Calendarización de evaluación en semanas (6):

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	TP
	ED
	
	
	
	EF1
	
	
	
	EF2
	
	EF3

	
	EF4
	

	EF5

	EF6 

	TR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SD
	
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	
	SD
	
	
	SD




TP: Tiempo Planeado	ED: Evaluación diagnóstica	TR: Tiempo Real	EFn: Evaluación formativa (Competencia específica n)	SD: Seguimiento departamental
ES: Evaluación sumativa

	Fecha de elaboración
	23/Enero/2026





	Dra. Violeta Alejandra Bastián Lima
	
	Ing. Yosafat Mortera Elías


	Nombre y firma del profesor(a)
	
	Nombre y firma del Jefe de División
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